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Acta del Ple

Identificacid de la sessid

Sessid: Sessioé ordinaria del Ple de data 23 de febrer de 2024
Ens: Diputacio de Tarragona

Organ: Ple

Caracter: Ordinaria

President/a: Noemi Llaurado Sans

Secretari/aria: Josep Maria Sabate Vidal

Dia: 23 de febrer de 2024

Hora d'inici: 10:04

Hora de finalitzacio: 10:27

Lloc: Salé de sessions "Mare de Déu de la Merceé"

Assistents:

Molt Il-ltre. Sr. Enric Adell Moragrega (ERC)
II-ltre. Sr. Josep Baiges Gispert (PSC-CP)

IIltre. Sr. Jaume Casafias Carballido (Junts)
lI-ltre. Sra. Iris Castell Cid (ERC)

II-ltre. Sra. Assumpcioé Castellvi Auvi (Junts)
II-ltre. Sra. Carme Ferrer Cervelld (ERC)

II-ltre. Sr. Enric Garcia Carmona (Junts)

II-ltre. Sr. Ricard Gili Ferré (ERC)

lI-ltre. Sr. Juan Castor Gonell Agramunt (PSC-CP)
lI-ltre. Sr. Pere Granados Carrillo (PSC-CP)
II-ltre. Sra. Maria Mercé Martorell Comas (PP)
lI-ltre. Sr. Fran Morancho Lopez (PSC-CP)
IlI-ltre. Sra. Silvia Puerto Lleixa (ERC)

II-ltre. Sr. José Antonio Rodriguez Mateo (Junts)
II-ltre. Sra. Ana Belén Rodriguez Ros (VOX)
II-ltre. Sra. Meritxell Roige Pedrola (Junts)

lI-ltre. Sr. Eduard Rovira Gual (ERC)

II-ltre. Sr. Marc Rovira Miré (Junts)

II-ltre. Sr. Xavier Royo Franch (Junts)

lIItre. Sr. Oscar Sanchez Ibarra (PSC-CP)
II-ltre. Sr. Joan Sans Freixas (PSC-CP)

II-ltre. Sr. Pere Segura Xatruch (Junts)

Molt Il-ltre. Sra. Marta Montserrat Ventura Torras (ERC)

Excusen la seva assisténcia:

II-ltre. Sr. Carlos Brull Fornt (ERC)
Molt ll-Itre. Sra. Immaculada Costa Ramon (PSC-CP)
Molt II-ltre. Sr. Ruben Vifuales Elias (PSC-CP)
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Assisteix també el Sr. Tomas Carbonell Vila, interventor general de la Diputacié6.

Les intervencions orals realitzades al llarg de la sessié per la presidenta, els vicepresidents, i
els diputats i diputades, aixi com pel vicesecretari, als punts de I'ordre del dia, que consten a I
acta després d"“Intervé/Intervenen..." estan contingudes en suport digital audiovisual autenticat.
Les esmentades intervencions orals s’incorporen a I'acta mitjangant enllag, formant part, d’'una
manera intrinseca i indissoluble, de I'esmentat document administratiu, d'acord amb la
normativa aplicable.

Abans d'iniciar el tractament dels punts de I'ordre del dia, la presidenta dirigeix les seglents
paraules:

"En primer lloc, vull expressar el condol en nom de la corporacid, per les victimes que hi va
haver ahir a l'incendi d'un edifici a Valéncia i també per les victimes que hi va haver en
I'enfonsament d'un edifici de Badalona. Des d'aqui el nostre suport a les families i a les seves
amistats, i esperem que puguin trobar les persones que de moment estan desaparegudes.”

A continuacié es procedeix a la lectura de la seglent declaracioé institucional per part del Sr.
Joan Castor Gonell Agramunt, la Sra. Assumpcié Castellvi Auvi, la Sra. Maria Mercé Martorell
Comas, la Sra. Ana Belén Rodriguez Ros i la presidenta:

Declaracio Institucional de suport a la mobilitzacio de la pagesia.

Per la nostra pagesia, el fet de sobreviure ha esdevingut des de fa uns anys una tasca cada
cop més dificil i feixuga; les reduccions dels preus de compra al camp per sota del preu de
cost, 'augment d’importacions de productes agricoles de paisos amb normatives menys
restrictives i I'excés de tramits burocratics amb la bretxa digital que aquests comporten sén
exemples de les principals problematiques. Problematiques que amb I'afegit de la creixent crisi
climatica i sequera comporten una péerdua de collites que augmenta de forma exponencial.

En conseqliéncia; la desaparicid de petites i mitjanes explotacions, la davallada de la pagesia, I
augment de la mitjana d’edat de la poblaci6 activa del sector, la manca de relleu generacional i
el despoblament rural sén una realitat cada dia més preocupant.

Per tant, cal tenir en compte la importancia del sector agrari i agroalimentari a la provincia de
Tarragona. Cal posar en valor la feina dels nostres agricultors i ramaders ja que aquesta ens
dona una seguretat alimentaria privilegiada i recordar com en moments tant durs, com el que
va suposar la pandémia, van estar al nostre costat i no van defallir en cap moment mostrant un
impactant desplegament d’estratégies i resiliencia exemplars.

D’aquesta manera, és necessari que la societat i totes les administracions s’impliquin per
recolzar aquest sector que ens garanteix, a banda de la produccié d’aliments, la continuitat de
la vida més enlla de les arees metropolitanes i la preservacié del paisatge rural.

Es per tot aixd, que des de la Diputacié de Tarragona volem mostrar la nostra solidaritat i
suport ferm a la pagesia i a les mobilitzacions d’aquests darrers dies, reconeixent la
importancia de defensar els interessos del sector agrari i la sobirania alimentaria i, per altra
banda, instar a 'adopcio de politiques actives per revertir la crisi del sector.
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Seguidament s'inicia el tractament dels punts de I'ordre del dia.

ACORDS
SECRETARIA GENERAL

1. APROVAR L'ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 26 DE GENER DE
2024.

Per unanimitat s'aprova I'acta de la sessio anterior celebrada amb caracter ordinari el dia 26 de
gener de 2024 per aplicacié del regim de sessions aprovat per acord del Ple de 28 de juliol de
2023.

2. DONAR COMPTE DE L'APROVACIO DEFINITIVA DE LA MODIFICACIO DEL
REGLAMENT GENERAL DE PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL | PROMOCIO
PROFESSIONAL DELS EMPLEATS DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

El Ple queda assabentat del segiient:

El Ple de la Diputacioé de Tarragona, en sessi6 ordinaria d'1 de desembre de 2023, va aprovar
inicialment la modificacié del Reglament general de provisié de llocs de treball i promocio
professional dels empleats de la Diputacié de Tarragona.

De conformitat amb larticle 63 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d’obres, activitats i serveis, aquest acord, juntament amb la resta de documentacié
preceptiva de I'expedient s’han sotmés a informacié publica per un termini de trenta dies habils,
per a la formulacié de reclamacions i al-legacions, mitjangcant la preceptiva insercié dels
anuncis en el tauler electronic d'anuncis de la corporacioé (https://seuelectronica.dipta.cat/tauler-
d-anuncis), en el Butlleti oficial de la provincia de Tarragona de 12 de desembre de 2023 i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (nim. 9060 de 14 de desembre de 2023).

Durant aquest periode i segons consta en l'informe emés pel Registre General, no s’han
formulat al-legacions ni presentat reclamacions de cap tipus contra I'esmentat acord, que d’
aquesta manera ha esdevingut definitiu, de conformitat amb I'acord d’aprovacid inicial. Seguint
amb els tramits preceptius, s’ha publicat el text integre de la modificacié aprovada al Butlleti
oficial de la provincia de Tarragona el 5 de febrer de 2024.

Régim de recursos:
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CONTROL | FISCALITZACIO

3. DONAR COMPTE DELS DECRETS DE LA PRESIDENCIA DEL NUM. 184 AL NUM. 643 DE
L'ANY 2024.

Es dona compte, en compliment de l'article 62 del Reglament d'organitzacio, funcionament i
régim juridic de les corporacions locals, aprovat per Reial Decret 2568/1986 de 28 de
novembre, de les resolucions de la Presidéncia, del nim. 184 al num. 643 de I'any 2024, amb
un total de 460.

Resum per unitats
2 | AREA DE PROJECTES EUROPEUS | REGIO DEL CONEIXEMENT

2 | AREA INTERVENCIO

2 |PROJECTES EUROPEUS

1 AREA DE CONCERTACIO | ASSISTENCIA MUNICIPAL

18 | CONTRACTACIO | EXPROPIACIONS

12 | SECRETARIA GENERAL

11 | GESTIO ADMINISTRATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS

1 UNITAT DE L'AUDITORI, PUBLICACIONS | PROGRAMES CULTURALS
1 GESTIO ADMINISTRATIVA | DE SUPORT TECNIC | JURIDIC

4 |PROTECCIO DE DADES | ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA
8 | CONTRACTACIO

1 TRAMITACIO DE PROJECTES, CONVENIS | SUBVENCIONS

1 GESTIO DE COBRAMENTS | PAGAMENTS

1 PLANIFICACIO | ORGANITZACIO

30 |PLANIFICACIO

1 FUNCIO INTERVENTORA

3 |AUDITORI, PUBLICACIONS | PROGRAMES CULTURALS

18 | GESTIO ECONOMICA | NOMINA

3 [SUBVENCIONS

17 | GESTIO ACADEMICA DELS CENTRES

1 | TRANSICIO ECOLOGICA

13 | CONCERTACIO | COORDINACIO MUNICIPAL

10 |PATRIMONI

AREA SERVEIS GENERALS | INSTAL-LACIONS CORPORATIVES
CULTURA

GESTIO PRESSUPOSTARIA

RELACIONS LABORALS

POLITIQUES D'OCUPACIO | EMPRENEDORIA

ASSISTENCIA SEC. INTERV. EN L'AMBIT DE LA COOP. | LES SUBV.
1 | AREA TRESORERIA

3 | UNITAT DE SUBVENCIONS

21 | AREA D'INFRAESTRUCTURES DEL TERRITORI

N

Al ph|lO| |
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29 | VINCULACIO

1 SERVEIS JURIDICS

3 | CONTROL D'INGRESSOS | BOP

1 SERVEIS GENERALS

19 | SERVEI DE TRESORERIA

1 AREA DE SERVEIS GENERALS | INSTAL-LACIONS CORPORATIVES
21 |FORMACIO

3 | PLANIFICACIO | GESTIO FINANCERA

14 |PROVISIO

136 | GESTIO ADMINISTRATIVA ECONOMICA | QUALITAT
14 |SELECCIO

2 |MUSEU D'ART MODERN

1 AREA DE PROMOCIO SOCIAL | CULTURAL

4. DONAR COMPTE DEL DECRET DE PRESIDENCIA NUM. 2024-0000267 DE 25 DE
GENER DE 2024 DE NOMENAMENT DE PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANCA.

El Ple queda assabentat que per decret de Presidencia nim. 2024-0000267 de 25 de gener de
2024 es va resoldre nomenar la senyora Neus Salt6 Cuevas com a personal eventual de
confianga per ocupar el carrec d'assessora de grup politic, lloc de treball nim. 1614, amb
efectes del dia 29 de gener de 2024.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DE DESENVOLUPAMENT
| GESTIO PRESSUPOSTARIA

Intervencio

5. DONAR COMPTE DE L'APROVACIO DEL PLA ANUAL DE CONTROL FINANCER DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA | DELS SEUS ORGANISMES AUTONOMS, EXERCICI 2024.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestio
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del seglient:

Fets

D’acord amb el que estableix el RD 128/2018, de 16 de marg¢, pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d’administracid local amb habilitaci6 de caracter nacional, els organs
interventors de les administracions locals exerceixen el control intern de la gestid6 economica
financera i pressupostaria en els termes que estableix la normativa que desenvolupa l'article
213 del text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel RDL 2/2004.
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Per la seva banda, I'article 3 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el regim juridic
del control intern a les entitats del sector public local estableix que el control intern de I'activitat
economicofinancera del sector public local I'ha d’exercir I'érgan interventor mitjangant I'exercici
de la funci6 interventora i el control financer.

El pla anual de control financer t&€ com a objectius:

1. Comprovar el funcionament en I'aspecte economic i financer dels serveis de la Diputacié
de Tarragona i dels seus organismes autonoms, que ha de complir tant 'ordenament
juridic com els principis generals de bona gesti6 financera.

2. Verificar el grau de compliment dels objectius programats, del cost i del rendiment dels
serveis de conformitat amb els principis d’eficiéncia, estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera en I'is dels recursos publics de la Diputacié de Tarragona.

3. Comprovar que els comptes anuals dels organismes autdbnoms representen en tots els
aspectes significatius la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera, dels resultats
de lentitat i de lI'execucio del pressupost d’acord amb les normes i els principis
comptables i pressupostaris que li sén aplicables i que contenen la informacié
necessaria per a la seva interpretacio i comprensié adequada.

4. Millorar la gestidé de la Diputacié de Tarragona i dels seus organismes autonoms en el
seu aspecte economic, financer, patrimonial, pressupostari, comptable, organitzatiu i
procedimental.

Les finalitats complementaries del pla anual de control financer seran les seguents:

1. Servir d’ajut a les finalitats de la Diputacié de Tarragona.

2. Garantir la transparéncia de la gestié economica i financera dels organismes autonoms i

serveis de la Corporacio.

Proposar les arees de millora de cada unitat gestora.

4. Comprovar la correcta aplicacié de les subvencions publiques i el compliment de la
normativa en la seva gestié i justificacio.

w

Per tal de donar compliment al que es diu en larticle 31 del RD 424/2017, es disposa el
seguent:

® S’aprova el pla de control financer per a I'any 2024 amb les actuacions que s’estableixen
en el punt 2 i les especificitats que s’estableixen en la resta del present document.

® [’execuci6 de les actuacions es portaran a terme pel personal adscrit a la Intervencio
general sense perjudici de la col-laboracié que sigui necessaria.

® En I'execucié de les auditories de comptes es comptara amb la col-laboracié d’auditors
de comptes o societats d’auditoria en els termes previstos en l'article 34 del RD 424
12017.

® [ a tramitacié de tots els informes de control financer derivats de les actuacions previstes
en aquest pla es realitzaran a través del gestor documental de la Diputacié de Tarragona.

® E| present pla es remetra al ple a efectes informatius i es publicara al portal de
transparéncia.

Fonaments de dret
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RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control intern a les entitats del
sector public local.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Quedar assabentats de l'aprovacié per part de l'Interventor general de la Diputacié de
Tarragona del Pla anual de control financer de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus
organismes autonoms, exercici 2024.

Régim de recursos:

- Aquest és un acte de tramit i per tant no susceptible de recurs. No obstant aixo, les persones
interessades hi poden formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest
procediment que resolgui definitivament en la via administrativa.

6. DONAR COMPTE DE L’'INFORME DEFINITIU DE L’ACTUACIO 6-PCF23 AUDITORIA DE
SISTEMES DEL REGISTRE COMPTABLE DE FACTURES, PATRONAT DE TURISME.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestié
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del seglient:

El titol Il del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern a les entitats del sector public local (RCI), estableix com s’ha d’exercir la funcié de control
financer. Entre les actuacions que s’han de desenvolupar dins d’aquesta funcié estan les que
se seleccionen sobre la base d’'una analisi de riscos i les que deriven d’una obligacié legal.

El 31 de marg de 2023 I'Interventor general de la Diputacié de Tarragona va aprovar el Pla
anual de control financer de I'exercici 2023, el qual inclou I'actuacié 6-PCF23 Auditoria de
sistemes del registre comptable de factures, Patronat de Turisme derivada d’una obligacié legal.

El 5 de desembre de 2023 es va emetre l'informe provisional d’aquesta actuacié i es va posar a
disposicioé dels drgans gestors, habilitant a aquests a presentar, en el seu cas, les al-legacions
escaients als resultats de les actuacions realitzades. Els drgans gestors no van presentar
al-legacions a l'informe provisional. Un cop conclos el procediment contradictori, el 18 de gener
de 2024 s’ha emés l'informe definitiu, el qual s’ha comunicat als drgans gestors.

El resultat de l'informe ha estat d’opinié positiva amb excepcions perqué s’ha detectat un
incompliment de caracter significatiu:
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6PCF23-
I1SS.3

S'han analitzat el total de factures
electroniques registrades i s’han
observat 19 factures trameses
tardanament per 'eFACT (entre 2
i 29 dies habils aproximadament).
Revisades aquelles amb un
retard igual o superior a 15
dies, no es pot descartar que

Incompliment
article 7.3 del
Reglament del
RCF, segons el
qual el termini
maxim per anotar
una factura en el

a
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aquest sigui atribuible a RCF és d'1 dia
un funcionament anomal de la habil.
plataforma eFACT.

En consequliéncia, d’acord amb l'article 36.1 del RCIl, S’ACORDA:

Quedar assabentats del resultat de l'informe definitiu de I'actuacié 6-PCF23 Auditoria de
sistemes del registre comptable de factures, Patronat de Turisme.

Régim de recursos:

7. DONAR COMPTE DE L’'INFORME DEFINITIU DE L’ACTUACIO 7-PCF23 AUDITORIA DE
SISTEMES DEL REGISTRE COMPTABLE DE FACTURES, BASE-GESTIO D’'INGRESSOS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestid
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del segiient:

El titol Il del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern a les entitats del sector public local (RCI), estableix com s’ha d’exercir la funcié de control
financer. Entre les actuacions que s’han de desenvolupar dins d’aquesta funcié estan les que
se seleccionen sobre la base d’'una analisi de riscos i les que deriven d’una obligacio6 legal.

El 31 de mar¢ de 2023 I'Interventor general de la Diputacié de Tarragona va aprovar el Pla
anual de control financer de I'exercici 2023, el qual inclou I'actuacié 7-PCF23 Auditoria de
sistemes del registre comptable de factures, BASE-Gestié d’Ingressos derivada d’una obligacié
legal.

El 9 de gener de 2024 es va emetre I'informe provisional d’aquesta actuacio i es va posar a
disposicié dels organs gestors, habilitant a aquests a presentar, en el seu cas, les al-legacions
escaients als resultats de les actuacions realitzades. Els organs gestors si van presentar
al-legacions a linforme provisional. Un cop revisades les al-legacions presentades, s’ha
procedit a emetre i comunicar als drgans gestors I'informe definitiu en data 7 de febrer de 2024.

El resultat de l'informe ha estat d’opinié positiva perqué no s’ha detectat cap incompliment de
caracter significatiu o greu.
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En consequiéncia, d’acord amb l'article 36.1 del RCI, S’ACORDA:

Quedar assabentats del resultat de l'informe definitiu de I'actuacié 7-PCF23 Auditoria de
sistemes del registre comptable de factures, BASE-Gesti6 d’Ingressos.

Régim de recursos:

8. DONAR COMPTE DE L'INFORME DEFINITIU DE L’ACTUACIO 8-PCF23 AVALUACIO
ANUAL COMPLIMENT DE LA MOROSITAT. TOTS ELS ENS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestio
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del segiient:

El titol Il del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el regim juridic del control
intern a les entitats del sector public local (RCI), estableix com s’ha d’exercir la funcié de control
financer. Entre les actuacions que s’han de desenvolupar dins d’aquesta funcié estan les que
se seleccionen sobre la base d’'una analisi de riscos i les que deriven d’una obligacié legal.

El 31 de mar¢c de 2023 I'Interventor general de la Diputacié de Tarragona va aprovar el Pla
anual de control financer de I'exercici 2023, el qual inclou I'actuacié 8-PCF23 Avaluacié anual
compliment de la morositat. Tots els ens derivada d’'una obligacié legal.

El 19 de desembre de 2023 es va emetre I'informe provisional d’aquesta actuacio i es va posar
a disposiciéo dels organs gestors, habilitant a aquests a presentar, en el seu cas, les
al-legacions escaients als resultats de les actuacions realitzades. Els 6rgans gestors no van
presentar al-legacions a I'informe provisional. Un cop conclos el procediment contradictori, el 18
de gener de 2024 s’ha emés l'informe definitiu, el qual s’ha comunicat als drgans gestors.

El resultat de I'informe ha estat d’opinié negativa perqué s’ha detectat un incompliment de
caracter greu:

ID Incompliment . Tlpus_ d Qualificacio Motivacio
incompliment

Art. 5i8 de laLlei

Incompliment relatiu als efectes 3/2004 de lluita

8PCF21- econdmics de la demora en el . .
. Legalitat Greu contra la morositat
1SS.4 pagament de les operacions .
. de les operacions
comercials .
comercials).

En consequliéncia, d’'acord amb l'article 36.1 del RCIl, S’ACORDA:
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Quedar assabentats del resultat de l'informe definitiu de I'actuacié 8-PCF23 Avaluacié anual
compliment de la morositat. Tots els ens.

Régim de recursos:

9. DONAR COMPTE DE L’'INFORME DEFINITIU DE L’ACTUACIO 11-PCF23 VERIFICACIO
ANUAL DEL COMPTE 413 DE L’EXERCICI 2022, CORPORACIO.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestid
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del segiient:

El titol Il del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern a les entitats del sector public local (RCI), estableix com s’ha d’exercir la funcié de control
financer. Entre les actuacions que s’han de desenvolupar dins d’aquesta funcié estan les que
se seleccionen sobre la base d’'una analisi de riscos i les que deriven d’una obligacié legal.

El 31 de mar¢ de 2023 I'Interventor general de la Diputacié de Tarragona va aprovar el Pla
anual de control financer de I'exercici 2023, el qual inclou l'actuacié 171-PCF23 Verificacié anual
del compte 413 de I'exercici 2022, Corporacié derivada d’una obligacio legal.

El 22 de desembre de 2023 es va emetre I'informe provisional d’aquesta actuacié i es va posar
a disposicié dels organs gestors, habilitant a aquests a presentar, en el seu cas, les
al-legacions escaients als resultats de les actuacions realitzades. Els drgans gestors no van
presentar al-legacions a 'informe provisional. Un cop conclos el procediment contradictori, el 18
de gener de 2024 s’ha emeés l'informe definitiu, el qual s’ha comunicat als 6rgans gestors.

El resultat de l'informe ha estat d’opinié positiva amb excepcions perqué s’ha detectat un
incompliment de caracter significatiu:

ID Incompliment _ Tipusd’ Qualificacié Motivacié
incompliment
Principi de
Existeix despesa meritada a meritament i 5°
11PCF23-ISS. | I'exercici 2022 susceptible de Legalitat Significativa part del Marc
1 ser registrada al compte 413 Conceptual de la
que no s'hi ha comptabilitzat Comptabilitat
Publica (ICAL)

En consequliéncia, d’'acord amb l'article 36.1 del RCI, S’ACORDA:

Quedar assabentats del resultat de I'informe definitiu de 'actuacio 17-PCF23 Verificacié anual
del compte 413 de I'exercici 2022, corporacio.
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Régim de recursos:

10. DONAR COMPTE DE L'INFORME DEFINITIU DE L’ACTUACIO 19-PCF23 REVISIO DE
LA CONTRACTACIO MENOR, PATRONAT DE TURISME.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gesti6
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del seglient:

El titol Il del Reial decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el régim juridic del control
intern a les entitats del sector public local (RCI), estableix com s’ha d’exercir la funcié de control
financer. Entre les actuacions que s’han de desenvolupar dins d’aquesta funcié estan les que
se seleccionen sobre la base d’'una analisi de riscos i les que deriven d’una obligacié legal.

El 31 de marg de 2023 I'Interventor general de la Diputacié de Tarragona va aprovar el Pla
anual de control financer de I'exercici 2023, el qual inclou l'actuacié 79-PCF23 Revisié de la
contractacié menor, Patronat de Turisme derivada de I'analisi prévia de riscos realitzat.

El 20 de desembre de 2023 es va emetre I'informe provisional d’aquesta actuacio i es va posar
a disposicio dels organs gestors, habilitant a aquests a presentar, en el seu cas, les
al-legacions escaients als resultats de les actuacions realitzades. Els organs gestors si van
presentar al-legacions a l'informe provisional. Un cop revisades les al-legacions presentades, s’
ha procedit a emetre i comunicar als organs gestors l'informe definitiu en data 24 de gener de
2024.

El resultat de I'informe ha estat d’opinié negativa perqué s’han detectat 7 incompliments de
caracter significatiu o greu:

Tipus d’

. k Qualificacié Motivacio
incompliment

ID Incompliment

Els expedients de serveis amb
import des de 10.000 € no s’han

19PCF23-  |tramitat amb licitacié publicada Incompliment de

I1SS.4 al Perfil del contractant, tal i com Legalitat Significativa la baséeEA;ZZSe les
estableix la base 42 de les ’
BEP22.

19PCF23- En dos contractes no s’ha pogut Incompliment de I

verificar el compliment de I’ Legalitat Significativa

ISS.5 article 131.3 LCSP. article 131.3 LCSP.
D’acord amb la base 42 de les
BEP22 el contracte menor és
per cobrir necessitats puntuals, Incompliment de
19PCF23- . B . Lo
1SS.7 no previsibles, d’urgéncia i no Legalitat Significativa la base 42 de les
repetitives. En 4 dels 25 BEP22.
contractes I'objecte és previsible
i reiterat.

S’han tramitat despeses
mitjangant el  procediment
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19PCF23-  |Fraccionament de les despeses Incompliment dels

L . . Legalitat Significativa articles 99.2 i
I1SS.9 en agencies de viatges i hotels. 118.2 LCSP
Manca de publicaci6 de la
informacié6  dels contractes
19PCF23- menors al Perfil del contractant . Incompliment de I
Legalitat Greu

1SS.12 d’acord amb l'article 63.4 de la
LCSP. (Incidéncia esmenada
arran de I'informe provisional)

article 63.4 LCSP.

Incompliment de la publicacié
dels contractes menors al
Registre public de contractes de
19PCF23- la Generalitat de Catalunya i, en
1SS.13 consequliéncia, tampoc de la
tramesa a la Sindicatura de
Comptes de Catalunya. (Art.
335.1i346 LCSP)

Incompliment dels
Legalitat Greu articles 335.1i
346 LCSP.

En consequiéncia, d’'acord amb l'article 36.1 del RCI, S’ACORDA:

Quedar assabentats del resultat de I'informe definitiu de I'actuacid 719-PCF23 Revisio de la
contractacio menor, Patronat de Turisme.

Régim de recursos:

11. DONAR COMPTE DE L'INFORME 25/2023 TRAMES PER LA SINDICATURA DE
COMPTES RELATIU A L'EXERCICI DEL CONTROL INTERN DE LES CORPORACIONS
LOCALS, EXERCICIS 2019-2021.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestié
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del seglient:

En data 19 de gener de 2024, la Sindicatura de Comptes va trametre a la Diputacié de
Tarragona l'informe 25/2023 relatiu a I'exercici del control intern de les corporacions locals,
exercicis 2019-2021.

Segons la disposicié addicional sisena de la Llei del Parlament de Catalunya 26/2009, de 23 de
desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives, aquest informe s'ha de sotmetre al
coneixement dels organs de govern de la Diputacié i se n'ha de fer publicitat a la seu
electronica corporativa.
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Aquest informe es pot consultar al portal web de la Sindicatura de Comptes (www.sindicatura.
cat) i a I'expedient del gestor documental corporatiu nim. 8004330008-2024-0001680.

En consequéncia, S’ACORDA:

Quedar assabentats de l'informe 25/2023 emeés per la Sindicatura de Comptes relatiu a
I'exercici del control intern de les corporacions locals, exercicis 2019-2021 i publicar-lo a la seu
electronica corporativa.

Régim de recursos:

12. DONAR COMPTE DE L'INFORME 29/2023 TRAMES PER LA SINDICATURA DE
COMPTES RELATIU AL COMPTE GENERAL DE LES CORPORACIONS LOCALS, EXERCICI
2021.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestid
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del segiient:

En data 19 de gener de 2024, la Sindicatura de Comptes va trametre a la Diputacié de
Tarragona l'informe 29/2023 relatiu al Compte General de les corporacions locals de I'exercici
2021.

Segons la disposicié addicional sisena de la Llei del Parlament de Catalunya 26/2009, de 23 de
desembre, de mesures fiscals, financeres i administratives, aquest informe s'ha de sotmetre al
coneixement dels organs de govern de la Diputacié i se n'ha de fer publicitat a la seu
electronica corporativa.

Aquest informe es pot consultar al portal web de la Sindicatura de Comptes (www.sindicatura.
cat) i a I'expedient del gestor documental corporatiu nim. 8004330008-2024-0001680.

En conseqliéncia, S’ACORDA:

Quedar assabentats de l'informe 29/2023 emés per la Sindicatura de Comptes relatiu al

Compte General de les corporacions locals de I'exercici 2021 i publicar-lo a la seu electronica
corporativa.

Régim de recursos:
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13. APROVAR L'INCREMENT ADDICIONAL DE LES RETRIBUCIONS DELS DIPUTATS |
DIPUTADES PEL 2023 EN APLICACIO DE L’ACTUALITZACIO DE LA DISPOSICIO
ADDICIONAL VINT-I-SETENA DE LA LPGE DE 2023 PER ACORD DEL CONSELL DE
MINISTRES DE 6 DE FEBRER DE 2024.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestid
Pressupostaria, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acorda el segiient:

Vots a favor: 23 corresponents a:

Grup ERC: Sra. Noemi Llaurad6 Sans, Sr. Enric Adell Moragrega, Sra. Iris Castell Cid,
Sra. Carme Ferrer Cervell6, Sr. Ricard Gili Ferré, Sra. Silvia Puerto Lleixa, Sr. Eduard
Rovira Gual i Sra. Marta Montserrat Ventura Torras

Grup PSC-CP: Sr. Josep Baiges Gispert, Sr. Joan Castor Gonell Agramunt, Sr. Pere
Granados Carrillo, Sr. Fran Morancho Lépez, Sr. Oscar Sanchez Ibarra i Sr. Joan Sans
Freixas

Grup JUNTS: Sr. Jaume Casanas Carballido, Sra. Assumpci6 Castellvi Auvi, Sr. Enric
Garcia Carmona, Sr. José Antonio Rodriguez Mateo, Sra. Meritxell Roigé Pedrola, Sr.
Marc Rovira Miré, Sr. Xavier Royo Franch i Sr. Pere Segura Xatruch

Grup PP: Sra. Maria Mercé Martorell Comas
Abstencions: 1
Grup VOX: Sra. Ana Belén Rodriguez Ros

Vots en contra: Cap

Fets

1.- Mitjangant acord del Ple de la corporacio, de data 25 de novembre de 2022, que modifica I
acord del mateix Ple de data 16 de juliol de 2019, es va aprovar el régim de retribucio dels
membres electes de la Diputacié de Tarragona, el qual estableix, en el punt Segon.1. de la
seva part resolutiva, que la retribucié bruta anual de la Presidéncia per 'any 2022 és de
84.995,70 €. Aquest import és el limit maxim total que, en aplicacié de l'article 75 bis ap.1 de la
Llei 7/1985 Reguladora de les Bases del Régim Local, poden percebre per I'any 2022 els
membres de les corporacions locals, per tots els conceptes retributius i assisténcies, en el tram
d’habitants de 75.001 a 150.000, segons la disposicié addicional vint-i-sisena de la Llei 22
/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2022, que es va
actualitzar mitjancant la Resolucio de 24 d’octubre de 2022 de la Secretaria d’Estat de
Pressupostos i Despeses.

2.- Mitjangant acord del Ple de la corporacid, de data 24 de febrer de 2023, que modifica I'acord
del mateix Ple de data 16 de juliol de 2019, es va aprovar el régim de retribucié dels membres
electes de la Diputacié de Tarragona, el qual estableix, en el punt Segon.1. de la seva part
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resolutiva, que la retribucié bruta anual de la Presidéncia per I'any 2023 és de 87.120,59 €.
Aquest import és el limit maxim previst per I'any 2023, pel tram d’habitants de 75.001 a
150.000, en la disposicié addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023, que estableix, de conformitat amb el previst a I
article 75 bis 1. de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases del Régim Local, el nou limit maxim
total que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes
retributius i assisténcies.

Aquest tram d’habitants de 75.001 a 150.000 és el que s’aplica a aquesta Diputacio atés que,
segons el previst a I'article 75 bis. ap.2 de la LBRL, la retribucié de la Presidéncia de la
Diputacié de Tarragona té un limit maxim total anual per tots els conceptes retributius i
assisténcies que és igual a la retribucié del tram d’habitants corresponent a I'Alcalde de I
Ajuntament de Tarragona, que és la corporacié municipal més poblada de la provincia de
Tarragona amb 134.883 habitants tal com resulta de la darrera revisié del Padré municipal
referida a I'1 de gener de 2022 que va ser aprovada pel Reial Decret 1037/2022, de 20 de
desembre.

3.- Mitjangant acord del Ple de la corporacio, de data 28 de juliol de 2023, es va aprovar el
régim de retribucié dels membres electes de la Diputacié de Tarragona per la legislatura 2023-
2027, el qual estableix, en el punt Segon.1. de la seva part resolutiva, que la retribucié bruta
anual de la Presidéncia per I'any 2023 és de 87.120,59 €. Aquest import és el limit maxim
previst per 'any 2023, pel tram d’habitants de 75.001 a 150.000, en la disposicié addicional vint-
i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any
2023, que estableix, de conformitat amb el previst a l'article 75 bis 1. de la Llei 7/1985
Reguladora de les Bases del Regim Local, el nou limit maxim total que poden percebre els
membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assisténcies.

4.- Mitjangant acord del Ple de la corporacio, de data 27 d’octubre de 2023, ja es va aprovar un
primer increment addicional del 0,5 per cent de les retribucions dels diputats per 2023, que
inclou tant als diputats de la legislatura 2019-2023 com als diputats de la legislatura 2023-2027,
en aplicacié de l'actualitzacio de la disposicié addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23
de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023, en relacié a I'evolucio del
IPCA (index Preus Consum Harmonitzat) previst a I'article 19.Dos.2.a) de dita LPGE per 2023.

5.- Mitjangant la Resolucié de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i
Despeses, per la qual es publica I'’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, s’ha
aprovat un segon increment addicional del 0,5 per cent en les retribucions del personal al
servei del sector public en aplicacié del previst en relacié a I'evolucié del PIB nominal a l'article
19.Dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I
any 2023. | mitjancant la Resolucio de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria d’Estat de
Pressupostos i Despeses s’ha actualitzat la disposicié addicional vint-i-setena de la LPGE per I
any 2023 amb un increment addicional del 0,5 per cent, que s’afegeix al 2,5 per cent inicialment
previst pel 2023, amb un augment total del 3,5 per cent per dit any 2023 que s’aplica sobre els
limits maxims vigents segons la disposicié addicional vint-i-sisena de la LPGE per 2022, i amb
efectes des de I'1 de gener de 2023.

El limit maxim vigent pel tram d’habitants de 75.001 a 150.000, segons la disposicié addicional
vint-i-sisena de la LPGE per 2022 i que és el tram que correspon a la Diputacié de Tarragona,
és de 84.995,70 €. Per tant, si s’aplica sobre aquesta quantitat 'augment acumulat pel 2023,
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del 3 per cent, resulta un import de 87.545,57 €; i si sobre la mateixa quantitat de 84.995,70 €, s’
aplica 'augment total de 3,5 per cent, que inclou el segon increment addicional del 0,5 per cent,
resulta un import de 87.970,55 €, amb efectes des de I'1 de gener de 2023, que és el mateix
import que figura en la taula actualitzada de la disposicié addicional vint-i-setena de la LPGE
per 2023 en aplicacié de les dues Resolucions de 7 de febrer de 2024 abans assenyalades.

6.- Atés que, d’'una banda, mitjangant I'acord del Ple de la Diputacié de data 27 d’octubre de
2023, que inclou tant als diputats de la legislatura 2019-2023 amb efectes des de I'1 de gener
de 2023 com als diputats de la legislatura 2023-2027 amb efectes des del 19 de juliol de 2023,
es va aprovar una retribucié per la Presidéncia de 87.545,57€, i, d’'altra banda, s’ha establert en
la disposicié addicional vint-i-setena de la de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023 un nou limit actualitzat de 87.970,55 €, pel
tram d’habitants de 75.001 a 150.000, aix0 suposa que amb efectes des de I'1 de gener de
2023, el nou limit retributiu maxim per la Presidéncia de la Diputacié té un increment addicional
del 0,4854386 per cent en passar, per I'any 2023, del I'import de 87.545,57 €, aprovat pel Ple
de la Diputacioé en la sessid de data 27 d’octubre de 2023, al nou limit vigent de 87.970,55 €.

| el mateix increment addicional del 0,4854386 per cent, en la retribucié de la Presidéncia d’
aquesta Diputacié per I'any 2023, s’aplica a la resta de membres electes per I'exercici dels
carrecs, amb dedicacio exclusiva i parcial, i també s’aplica als limits de les indemnitzacions per
assisténcies que estan referenciats en les retribucions dels diferents tipus de carrecs. Aixo
comporta la modificacio:

® d’una banda, en I'ambit temporal de la legislatura 2019-2023 i amb efectes des de I'1 de
gener de 2023, la modificacié del punt Segon apartats 1 i 2 i del punt Tercer apartat 3 de
la part resolutiva de I'acord del Ple de 16 de juliol de 2019, que va ser modificat per
darrera vegada en I'acord del Ple de data 27 d’octubre de 2023

® |, d’altra banda, en I'ambit temporal de la legislatura 2023-2027 i amb efectes des del 19
de juliol de 2023, la modificacié del punt Segon apartats 1 i 2 i del punt Tercer apartat 3
de la part resolutiva de I'acord del Ple de la Corporacié en sessié de data 28 de juliol de
2023, que va ser modificat per darrera vegada en I'acord del Ple de data 27 d’octubre de
2023,

a fi i efecte d’actualitzar, en ambdds supdsits, les seves quanties de conformitat amb la nova
taula actualitzada de la disposicié addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023.

Fonaments de dret

Articles 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

Disposicié addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'any 2023.

Resolucio de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses (BOE de
8 de febrer de 2024), per la qual es publica I'Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de
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2024, pel que s’aprova l'increment del 0,5 per cent en les retribucions del personal al servei del
sector public en aplicacio del previst en relacio a I'evolucio del PIB nominal a l'article 19.Dos.2.
b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per 'any 2023.

Resolucié de 7 de febrer de 2024 de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses (BOE de
8 de febrer de 2024), que actualitza la disposicié addicional vint-i-setena de la LPGE per I'any
2023 amb un increment addicional del 0,5 per cent, que s’afegeix al 3 per cent actualment
vigent pel 2023, amb un augment total del 3,5 per cent per dit any 2023, i amb efectes des de I
1 de gener de 2023.

Reial Decret 1037/2022, de 20 de desembre, pel que es declaren oficials les xifres de poblacié
resultants de la revisié del Padré municipal referides a I'1 de gener de 2022 (BOE de 21 de
desembre de 2022).

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Incrementar addicionalment en el 0,4854386 per cent, amb efectes des de I'1 de
gener de 2023, les retribucions brutes anuals per I'exercici dels carrecs amb dedicacio
exclusiva i dedicacio parcial, aixi com les quanties dels limits anuals de la indemnitzacio per
assisténcies, dels membres electes de la Diputacié de Tarragona, en aplicacié de 'actualitzacié
de la disposicié addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2023, que comporta la modificacié del punt Segon
apartats 1 i 2 i del punt Tercer apartat 3 de la part resolutiva de I'acord del Ple de la corporacid,
de data 16 de juliol de 2019, que correspon a la legislatura del periode 2019-2023, punts que
van ser modificats per darrera vegada en I'acord del Ple de la Corporacié de data 27 d’octubre
de 2023 i que resten amb el seglient contingut:

“Segon.- Aprovar el sistema retributiu de la corporacié de conformitat amb la normativa segtent:

1.- Aprovar la relaciéo de carrecs de la corporacié que es podran exercir amb dedicacions
exclusives i fixar la quantia de la seva retribucié bruta anual en atencié al seu grau de
responsabilitat, que no pot excedir del limit legal de 87.970,55 euros en aplicacié de l'article 75
bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de Bases de Regim Local i de la disposicio
addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I
Estat per 'any 2023, de conformitat amb el seglent detall:

Relacioé de carrecs amb dedicacio exclusiva Retribucié bruta anual
Presidencia 87.970,55 €
Vicepresidéncia primera 81.341,05 €
Vicepresidéncia segona 74.019,89 €
Vicepresidencia tercera i quarta 69.681,08 €
Presidéncia Organisme Autonom 68.230,56 €
Presidéncia Comissié Informativa / Diputat Delegat 60.786,51 €
Presidéncia i Portaveu de Grup 55.622,94 €
Secretaria de Grup 46.360,85 €
Diputat 44.208,37 €
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2.- Aprovar la relacié de carrecs de la Corporacié que es podran exercir amb dedicacions
parcials, el seu regim de dedicacié que es fixa en un percentatge de la jornada laboral de la
corporacid i la retribucié bruta anual, de conformitat amb el seguent detall:

Relacié de carrecs amb dedicacié parcial % jornada laboral Retribucié bruta anual
Presidencia 90 % 79.173,49 €
Vicepresidéencia primera 90 % 73.206,95 €
Vicepresidéncia segona 90 % 66.617,92 €
Vicepresidencia tercera i quarta 90 % 62.712,98 €
Presidéncia Organisme Autonom 90 % 61.407,49 €
[P)re(-*::gﬁncia Comissio Informativa / Diputat 90 % 54.707.88 €
Presidéncia i Portaveu de Grup 90 % 50.060,64 €
Secretaria de Grup 90 % 41.724,75 €
Diputat Maxim 90 % Maxim 39.787,53 €

..y

“Tercer.- Fixar el marc regulador del régim d’assisténcies seguent:

(...)

3.- Aprovar la limitacio, per cada exercici pressupostari anual, dels imports a percebre pels Srs.
/Sres. Diputats/ades en régim d’assisténcies, de conformitat amb els segtients parametres:

Régim d'assisténcies

Presidéncia Comissi6 Informativa / Diputat Delegat 60.786,51 €
Presidéncia i Portaveu de Grup 55.622,94 €
Secretaria de Grup 46.360,85 €
Diputat 44.208,37 €
C.)

Segon.- Incrementar addicionalment en el 0,4854386 per cent, amb efectes des del 19 de juliol
de 2023, les retribucions brutes anuals per I'exercici dels carrecs amb dedicacié exclusiva i
dedicacié parcial, aixi com les quanties dels limits anuals de la indemnitzacié per assisténcies,
dels membres electes de la Diputacié de Tarragona, en aplicacié de l'actualitzacié de la
disposicié addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per 'any 2023, que comporta la modificacié del punt Segon apartats 1i 2 i
del punt Tercer apartat 3 de la part resolutiva de I'acord del Ple de la corporacié de data 28 de
juliol de 2023 que correspon a la legislatura del periode 2023-2027, punts que van ser
modificats per darrera vegada en I'acord del Ple de la Corporacié de data 27 d’octubre de 2023
i que resten amb el segiient contingut:

“Segon.- Aprovar el sistema retributiu de la corporacié de conformitat amb la normativa segtent:
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1.- Aprovar la relacié de carrecs de la corporacid que es podran exercir amb dedicacions
exclusives i fixar la quantia de la seva retribucié bruta anual en atencié al seu grau de
responsabilitat, que no pot excedir del limit legal de 87.970,55 euros en aplicacio de la
disposicioé addicional vint-i-setena de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos
Generals de I'Estat per I'any 2023, de conformitat amb el seglient detall:

Relacioé de carrecs amb dedicacio exclusiva Retribucié bruta anual
Presidéencia 87.970,55 €
Vicepresidéencia primera 85.829,26 €
Vicepresidéncia segona i tercera 80.780,48 €
Vicepresidencia quarta 78.760,98 €
Presidéncia Organisme Autonom 73.712,20 €
Diputat Delegat 66.139,02 €
er(zzidéncia, Portaveu, Portaveu adjunt i Secretaria de 60.585.36 €
Diputat 50.487,80 €

2.- Aprovar la relacio de carrecs de la corporacido que es podran exercir amb dedicacions
parcials, el seu régim de dedicacié que es fixa en un percentatge de la jornada laboral de la
corporacié amb un maxim del 80 per cent i la retribucié bruta anual maxima, de conformitat
amb el seglent detall:

. N L, . % jornada laboral Retribucio bruta anual
Relacio de carrecs amb dedicaci6 parcial L. .
maxima maxima

Presidéncia 80 % 70.376,43 €
Vicepresidéncia primera 80 % 68.663,42 €
Vicepresidéncia segona i tercera 80 % 64.624,40 €
Vicepresidéncia quarta 80 % 63.008,78 €
Presidencia Organisme Autonom 80 % 58.969,76 €
Diputat Delegat 80 % 52.911,22 €
Pre5|der?0|a, Portaveu, Portaveu adjunt i 80 % 48.468,30 €
Secretaria de Grup

Diputat 80 % 40.390,24 €

.y

“Tercer.- Fixar el marc regulador del régim d’assisténcies seguent:

(...)

3.- Aprovar la limitacio, per cada exercici pressupostari anual, dels imports a percebre pels/per
les Srs./Sres. Diputats/ades en régim d’assisténcies, de conformitat amb els seguents
parametres:

Reégim d'assisténcies

Vicepresidéncia primera 85.829,26 €
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Vicepresidéncia segona i tercera 80.780,48 €
Vicepresidéncia quarta 78.760,98 €
Presidéncia Organisme Autonom 73.712,20 €
Diputat Delegat 66.139,02 €
Presidéncia, Portaveu, Portaveu adjunt i Secretaria de Grup 60.585,36 €
Diputat 50.487,80 €

.y

Tercer.- Autoritzar les despeses seglents:

- despesa de 5.968,40 euros en concepte de retribucions amb carrec a l'aplicacio
pressupostaria 2024/0000/912/10000.

- despesa de 1.249,21 euros de seguretat social amb carrec a I'aplicacioé pressupostaria 2024
/0000/912/16000.

- despesa de 2.378,03 euros d'assisténcies amb carrec a I'aplicacié pressupostaria 2024/0000
/912/23000.

Quart.- Publicar el primer punt (que correspon a la legislatura 2019-2023) i el segon punt (que
correspon a la legislatura 2023-2027) de la part resolutiva d’aquest acord que fixa el régim
retributiu, i els limits de la indemnitzacié per assisténcies, dels membres electes de la Diputacio
de Tarragona, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i en el tauler d’anuncis de la
corporacio, tal com preveu l'article 75.5 LBRL.

Cinqué.- Traslladar-ho als Grups politics, Area d’Intervencio, Area de Presidéncia, Area de

Gestid de Persones i Talent- Gestid Econdomica i Nomina, Area de Tresoreria i Area de
Secretaria.

Régim de recursos:

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de la notificacio, davant
del Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'un mes a
comptar des de la notificacio, davant del Ple de la Diputacio.
Tresoreria

14. DONAR COMPTE DEL COMPLIMENT DELS TERMINIS DE PAGAMENT DE LES
OBLIGACIONS COMERCIALS CORRESPONENTS AL 4T TRIMESTRE DE L'ANY 2023.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestio
Pressupostaria, el PLE queda assabentat del segiient:
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Fets

Finalitzat el trimestre de referéncia i comptabilitzades les operacions es procedeix a obtenir del
programari de comptabilitat les dades referents al compliment dels terminis de pagament de les
obligacions comercials per als ens:

® Corporacio de la Diputacié de Tarragona.
® O.A. BASE - Gestio d'Ingressos.
® O.A. Patronat de Turisme de la Diputaci6 de Tarragona.

Fonaments de dret

1. L’article 5.1.c) del Real Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris de I’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional i I
article 4.3 de la Llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacié de la Llei 3/2004, de 29 de
desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les
operacions comercials, que els tresorers o, en el seu defecte, els interventors de les
corporacions locals han d’elaborar trimestralment un informe sobre el compliment dels
terminis de pagament.

2. L'Ordre HAP/2082/2014, de 7 de novembre, que modifica I'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d’
octubre, per la qual es despleguen les obligacions de subministrament d’informacié
previstes a la Llei organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera, en l'article 16.6, estableix que I'informe trimestral haura d’incloure
el periode mitja de pagament a proveidors de les administracions publiques, el detall del
periode mitja de pagament global a proveidors i del periode mitja de pagament mensual
i acumulat a proveidors, aixi com de les operacions pagades i pendents de pagament de
cada entitat i del conjunt de la corporacio local.

3. El Reial Decret 635/2014, de 25 de juliol, desenvolupa la metodologia de calcul del
periode mig de pagament a proveidors i estableix, les dades exactes a retre al Ministeri
d"Hisenda i Administracions Publiques (MINHAP) per al compliment de I'Ordre HAP/2105
/2012, de 1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les obligacions de subministrament
d'informacié previstes a la LOEPSF.

4. La "Guia para la elaboracion de los informes trimestrales de morosidad" publicada pel
MINHAP a I'Oficina Virtual al mar¢c de 2021 detalla la informacié obligatoria a
subministrar relativa a la morositat en les operacions comercials de les Corporacions
Locals.

5. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, regula els pagaments
efectuats com a contraprestacid en les operacions comercials entre empreses i
Administracions Publiques.

6. Larticle 10 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica i de
creacié del registre comptable de factures al Sector Public, estableix I'obligacié
d'elaborar un informe trimestral en relacio a les factures amb més de tres mesos des del
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seu registre sense que s'hagi reconegut I'obligacid, per part de I'6rgan competent en
materia de comptabilitat.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Quedar assabentats de l'Informe de Tresoreria numero 2024/5 relatiu al compliment dels
terminis de pagament de les obligacions comercials corresponents al quart trimestre del 2023,
amb les dades que es detallen a continuacid.

Per la interpretacié de les dades presentades, cal tenir en compte que els calculs del periode
mig de pagament en els informes trimestrals de morositat s’inicien amb el registre de la factura,
a diferencia del informes mensuals del PMP, en els quals el calcul s’inicia amb la data d’
aprovacio6 de la factura.

Els periodes de pagament calculats en dies es mostren com la diferéncia entre la data de
registre i la de pagament efectiu, o la del darrer dia de trimestre en cas de factures no pagades.
Aixi mateix, els terminis en dies presentats ha de ser inferior a 60 dies per indicar un
compliment global. Cal remarcar que els calculs es ponderen per I'import de I'operacio.

1. El Periode mig de pagament global a proveidors i PMP mensual i acumulat a proveidors
durant el trimestre ha estat el seglent:

Periode mig de pagament (dies)

Entitat Octubre Novembre Desembre
CORPORACIO 9,58 9,35 8,94
TURISME 14,76 17,62 11,23
BASE 16,63 11,00 10,40
Periode mig de
- 10,72 10,07 9,40
pagament global
OCTUBRE NOVEMERE DESEMBRE
. Rati . Rati . Rati
Rati . Rati . Rati .
i . . d'Operacions PMP . . d'Operacions PMP . . d'Operacions PMP
Entitat g E:e;zz;of %! Pendents de | Octubre g E:e :;{;;of 3| pendents de | Novembre g E:e :;{;;or % | pendents de | Desembre
¢ Pagament * g Pagament * g Pagament *
CORPORACIO 12,65 342 9,58 11,49 5,20 9,35 9,85 4,67 9,24
TURISME 19,49 5,95 14,76 21,45 8,10 17,62 10,83 12,00 17,15
BASE 22 89 6,82 16,63 12,76 3,05 11,00 10,01 11,00 15,07
Periode mig de
pagament 10,72 10,07 9,40
global
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2. Els periodes mig de pagament ponderat, aixi com el nombre i import d’obligacions
pagades dins del termini legal i fora d’aquest en el trimestre es presenten resumits al
quadre seguent:

’ . Pagaments dins el periode legal Pagaments fora el periode
Periode mig de 60 dies legal de 60 dies
de pagament
(dies) Nombre de Import total Nombre de Import total
pagaments pagaments
CORPORACIO 37 2.640 10.422.400,14 170 864.086,98
TURISME 30 294 1.584.308,73 3 1.669,25
BASE 54 334 787.345,14 137 442.418,67

L’evolucioé del periode mig de pagament ponderat en I'Gltim any és la seglent:

4T 2022 1T 2023 2T 2023 3T 2023 4T 2023
CORPORACIO 33 38 52 35 37
TURISME 38 56 25 25 30
BASE 34 65 66 66 54

PERIODE MIG DE PAGAMENTS

70

60

50 /\ N

>/ \ —+— CORPORACIO
40 T// \ \_’—0 —=— TURISME

20 » BASE

20

DIES

10

0 T T T
4T 2022 1T 2023 2T 2023 3T 2023 4T 2023

TRIMESTRE

3. Els periodes mig de pendent de pagament, aixi com el nombre i import de les
obligacions pendents de pagament del trimestre es presenten per ens resumits al quadre
seguent:

Pendents de pagament dins el Pendents de pagament fora el
periode legal periode legal
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Periode mig de Nombre de Nombre de
Import total Import total
pendent de pendents de pendents de
pagament (dies) pagament pagament
CORPORACIO 19 982 3.439.596,20 43 314.237,99
TURISME 18 80 559.911,01 2* 990,00 *
BASE 52 158 779.172,31 62 261.493,22
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* En referéencia a les 2 factures del Patronat de Turisme son 2 operacions que corresponen a
una mateixa factura. Una de les operacions esta anul-lada en data 3 de gener de 2024 i I'altra
operacioé és la factura que es tramita al 2024, que posteriorment també s’anul-la per defecte de
forma. Aquestes dades mostren una incidéencia del programa de comptabilitat ja que cap de les
dues operacions haurien de constar en aquest llistat.

4. El llistat d’obligacions que, transcorregut més de tres mesos des del registre de les
factures o documents justificatius sense que s’hagi tramitat 'expedient de reconeixement
d’obligacions es presenta resumit al quadre seguent:

Nombre d’operacions
. Import total
pendents de reconeixement
CORPORACIO 0 0,00
TURISME 2 990,00
BASE 8 21.074,46

En referéncia a les 2 factures del Patronat de Turisme sén 2 operacions que
corresponen a una mateixa factura. Una de les operacions esta anul-lada en data 3 de
gener de 2024 i I'altra operacio és la factura que es tramita al 2024, que posteriorment
també s’anul-la per defecte de forma. Aquestes dades mostren una incidéncia del
programa de comptabilitat ja que cap de les dues operacions haurien de constar en
aquest llistat.

BASE - Gestié d’'Ingressos també realitza el seguiment de les factures pendents de I’
organisme i les gestions pertinents amb els organs gestors per agilitzar la tramitacioé de

les factures.

5. Llistat d’interessos de demora pagats en el periode:

Interessos de demora pagats en el periode

Nombre de pagaments Import total interessos

CORPORACIO 0 0,00
TURISME 0 0,00
BASE 0 0,00

Salvetats:
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Els calculs mostrats en aquest informe de morositat es basen en els resultats dels calculs
realitzats pel programa informatic de comptabilitat utilitzat per la Diputacié i els seus
organismes dependents, software de I'empresa ABSIS Berger Levrault, el qual realitza el
comput dels dies de les factures que incorren en morositat i de les certificacions d’obres sense
distincié i amb la mateixa base de calcul per ambdds tipus d'obligacions.

Régim de recursos:

- Aquest és un acte de tramit i per tant no susceptible de recurs. No obstant aix0, les persones
interessades hi poden formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest
procediment que resolgui definitivament en la via administrativa.

Gestio de Persones i Talent

15. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE L’ESCOLA | CONSERVATORI DE MUSICA DE TARRAGONA PER DESENVOLUPAR
UNA SEGONA ACTIVITAT COM A PROFESSOR SUBSTITUT A LA UNIVERSITAT ROVIRA |
VIRGILI DURANT EL CURS ACADEMIC 2023-2024.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestid
Pressupostaria, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. En data 28 de novembre de 2023, mitjancant escrit amb registre d’entrada numero 2023-
0000057327, el senyor Miquel Massana Cogul ha presentat una sol-licitud per a I'autoritzacié
de compatibilitat de la seva activitat com a personal al servei de la Diputacié de Tarragona amb
un lloc de treball de professor substitut a la Universitat Rovira i Virgili (URV), amb dedicacio
parcia de 2h setmanals i durada determinada, per fer el seguiment i tutoritzacié dels alumnes
de TFG’s i Practicums.

Segons la documentacié presentada, I'horari de treball de dedicacié setmanal docent, per al
curs 2023-2024, és flexible i es va acordant amb els estudiants segons evolucié i mai coincidira
amb els horaris que té assignats a 'Escola Conservatori de Musica de Tarragona.

1.2. El Sr. Miquel Massana Cogul, personal laboral temporal, ocupa una plaga de professor/a
de cambra/piano, amb adscripcié a 'Escola Conservatori de Musica de Tarragona, amb una
jornada del 33,3%.

1.3. Segons informe de la Unitat de Gestié dels Centres Educatius de I'’Area de Promoci
Social i Cultural, no existeix coincidéncia horaria i no hi ha conflicte d’interessos entre les dues
activitats.
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1.4. S’ha sol'licitat informe favorable a la URV en relacié al que preveu larticle 9 de la Llei 53
/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI), que té la consideraci6 de
"bases dels regim estatutari de la funcio publica”" (Disposicioé final primera de la LI).

També ha de tenir-se en compte també, supletdriament, el Reial decret 598/1985, de 30 d’abril,
del personal al servei de les Administracions Publiques que desenvolupa parcialment la LI (en
endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de '’Administracié de la Generalitat (en endavant LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia l'article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia (art. 17 de la LIC).

2.3. D’acord amb l'article 1.3 de la LI el desenvolupament d’un lloc de treball a ’Administracié
sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professié o activitat, publica o privada,
que pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independéncia.

2.4. L’article 3 de la LI estableix que el personal compres en el seu ambit d’aplicacié podra
desenvolupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public en els casos previstos en la
LI per a les funcions docents. En tot cas, I'autoritzacié de compatibilitat s’efectuara en raé de I
interés public i, en cap cas, suposara la modificacié de la jornada de treball i de I'horari dels
llocs i que es condiciona al seu estricte compliment en els dos. L’article 21.1 de la LIC afegeix
que els reconeixements de compatibilitat resten automaticament sense efecte en cas de canvi
de lloc en el sector public o de modificacié de les condicions de treball.

L’art. 4.1 de la LI contempla que es podra autoritzar la compatibilitat, complides les restants
exigencies d’aquesta Llei, per al desenvolupament d’un lloc de treball en I'esfera docent com a
professor universitari associat en regim de dedicacié no superior al de temps parcial i amb una
duraci6 determinada.

L’article 14 del RDI disposa que en tots els supodsits que la LI o el RDI es refereixen a llocs de
treball a jornada a temps parcial, s’ha d’entendre la que no superi les 30 hores setmanals.

En aplicaciéo d’aquesta normativa, l'activitat que se sol-licita compatibilitzar té la consideracio
d'activitat d'interés public, és a temps parcial i de durada determinada, i no hi ha d’haver una
col-lisi6 amb I'horari de I'activitat principal.

| segons la STSJ de Madrid de 30 de marg de 2023, recurs 647/2022, el recurrent té dret per
tant a compatibilitzar la seva activitat publica principal amb l'activitat publica de professor
universitari substitut, ja que es tracta d'una categoria expressament assimilada per la
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universitat a la de professor associat, en réegim de dedicacié a temps parcial i amb durada
determinada.

2.5. En compliment de l'article 7 de la LI sera requisit necessari per autoritzar la compatibilitat d’
activitats publiques el fet que la quantitat total percebuda per ambdés llocs o activitats no superi
la remuneracié prevista en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacié ordinaria,
incrementada en:

® un 30 % per als funcionaris del grup A (actualment A1L) o personal equivalent.

2.6. L’article 16.1 de la LI estableix, amb caracter general, que no es podra autoritzar o
reconeixer la compatibilitat al personal que desenvolupi llocs que comportin la percepcié de
complement especific pel factor d'incompatibilitat o per un concepte equiparable.

2.7. Els serveis prestats en el segon lloc o activitat no es computaran a efectes de triennis ni de
drets passius, podent suspendre’s la cotitzaci6 a aquest ultim efecte. Les pagues
extraordinaries, aixi com les prestacions de caracter familiar, només es poden percebre per un
dels llocs, sigui quina sigui la seva naturalesa.

2.8. En el cas que ens ocupa no se superen els limits fixats a l'art. 7.1i116.1 delaLli5.1i14
de la LIC, també s’ha de considerar que la dedicacié és a temps parcial i per una durada
determinada.

2.9. La competéncia per a resoldre sobre I'autoritzacioé de la compatibilitat correspon al Ple de
la corporacioé local a la qual figuri adscrit el lloc principal, de conformitat amb l'article 9 de la LI.
Tota autoritzacié de compatibilitat requereix informe favorable de l'autoritat corresponent al
segon lloc, de conformitat amb l'article 9 de la LI i 6 de 'RDI.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

1r. Autoritzar al senyor Miquel Massana Cogul la compatibilitat sol-licitada per a exercir I
activitat de professor substitut de la URV, amb una jornada a temps parcial, fora de I'horari
laboral i condicionada a la recepcié de l'informe favorable de la URV. En qualsevol cas,
aquesta segona activitat haura de desenvolupar-se fora de la jornada de treball de la Diputacié
de Tarragona.

2n. Aquesta autoritzacié tindra vigencia fins a la finalitzacio del contracte de substitucié i com a
maxim fins el 31 d’agost de 2024, data en qué finalitza el curs académic.

No obstant, I'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en cas de
canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions de treball que pugui tenir repercussié
directa en aquesta autoritzacio.

Per la qual cosa, se li recorda que té I'obligacié de notificar a la Diputacié de Tarragona la
finalitzacié de l'activitat o qualsevol modificacié de les condicions de treball que pugui tenir
repercussio directa en 'autoritzacio de la compatibilitat: jornada, horari, retribucions, etc.
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3r. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb el 8& Conveni col-lectiu del personal laboral de la Diputacié de
Tarragona d'aplicacio al personal laboral, aixi com d’acord amb el 3r Pacte de condicions del
personal funcionari de la Diputacié de Tarragona d'aplicacio al personal funcionari.

4t. Notificar-ho a la persona interessada.

5&. Comunicar-ho a la Universitat on es desenvolupara la segona activitat com a professor
universitari substitut, a la cap d’Area de Promocié Social i Cultural, a la unitat de Gestié dels
Centres Educatius, a Intervencio i a Gestio Econdmica i Nomines.

Régim de recursos:

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de la notificacid, davant
del Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'un mes a
comptar des de la notificacié, davant del Ple de la Diputacid.

16. RESOLDRE LA PETICIO DE COMPATIBILITAT DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE L'ESCOLA D'ART | DISSENY DE REUS PER DESENVOLUPAR UNA SEGONA
ACTIVITAT, PER COMPTE PROPI, COM A ARQUITECTE.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestio
Pressupostaria, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1.1. El 4 de desembre de 2023, mitjangant escrit amb registre d’entrada namero 2023-
0000058672, el senyor Alfons Glell Bard ha presentat una sol-licitud per al reconeixement de
compatibilitat de la seva activitat com a personal al servei de la Diputacié de Tarragona amb un
treball, per compte propi, prestant serveis com a arquitecte redactant projectes basics i
executius i les respectives direccions d’obres.

1.2. Segons la documentacio presentada aquesta activitat la desenvolupa, per compte propi,
que els horaris com a arquitecte no coincidiran mai amb els horaris de 'Escola d’Art i Disseny
de Reus, i que la suma de les jornades de les dos activitats no superara mai les 37,5h
setmanals, amb el seguient detall de dedicacié setmanal:

- Dilluns, de 9h a 14h i de 15h a 18h
- Dijous, de 9h a 13h i de 16h a 18h
- Divendres de 9h a 13h
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1.3. El senyor Alfons Guell Baré ocupa amb caracter interi una plaga de professor de disseny a
I'Escola d’Art i Disseny de Reus, i per aquest curs escolar 2023-2024 realitza una jornada del
50% mitjancant un contracte de relleu.

1.4. L’area d'Intervencié ha informat que ha consultat la comptabilitat de la Diputacio i els seus
organismes autonoms, per al periode compres entre els exercicis 2019 i 2023, i es comprova
que no s’ha atorgat cap ajut financer al Sr. Alfons Guell Baré.

1.5. La Unitat de Contractacié i Expropiacions de I'Area de Serveis Generals i Instal-lacions,
informa que, una vegada consultats els seus arxius, durant els anys 2022 i 2023, no consta
com a contractista de la Diputacioé de Tarragona el senyor Alfons Guell Baré.

1.6. De linforme de la Unitat de Gesti® Académica dels Centres Educatius de I'Area de
Promocié Social i Cultural es despréen que no existeix coincidéncia horaria ni conflicte d’
interessos entre les dues activitats.

Fonaments de dret

2.1. La normativa aplicable és la Llei 53/1984, de 26 de desembre d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques (en endavant, LI) que, de conformitat amb
la seva disposicio final primera té la consideracié de “bases del regim estatutari de la funcio
publica”.

En desenvolupament d’aquesta Llei ha de tenir-se en compte també, supletoriament, el Reial
decret 598/1985, de 30 d’abril, del personal al servei de les Administracions Publiques que
desenvolupa parcialment la LI (en endavant, RDI), aixi com, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de '’Administracié de la Generalitat (en
endavant LIC).

2.2. L’art. 2.1.c) de la LI disposa que aquesta Llei és d’aplicacié al personal al servei de les
corporacions locals i dels organismes que en depenen. En similars termes es pronuncia I'article
1.2.d) de la LIC. L’exercici d’'un segon lloc de treball o activitat requereix, en tots els casos,
autoritzacié expressa prévia (art. 17 de la LIC).

2.3. L’article 14 de la LI estableix que I'exercici d’activitats professionals laborals, mercantils o
industrials fora de les administracions publiques requerira el previ reconeixement de
compatibilitat. Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i
horari de l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el
sector public.

2.4. L'article 11.1 de la LI disposa que no es podra exercir activitats privades que es relacionin
directament amb les que desenvolupi el departament, organisme o entitat on estigués destinat
el treballador. L’article 9 de I'RDI considera que existeix relacié directa quan I'activitat a realitzar
tingui a veure amb els assumptes sotmesos a informe, decisid, ajut financer o control del
departament, organisme, ens o empreses publiques on l'interessat estigui adscrit o presti els
seus serveis.
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L’objectiu d’aquests articles és evitar arees de coincidéncia i vetllar pel principi d’eficacia i la
regla de la imparcialitat. Els tribunals (STS de 14 de febrer de 1968 i STSJ Asturies de 28 de
gener de 2005) assenyalen com un dels objectius de la normativa evitar I'existencia de
contactes o arees d’activitat coincidents que poguessin donar lloc a que els mitjans i facultats
concedits a I'empleat public per radé del seu carrec poguessin ser utilitzats en profit particular,
en perjudici de I'interés public, o almenys del prestigi que per la seva objectivitat, imparcialitat o
independéncia han d’envoltar el funcionari, sense que sigui precisa la prova de que s’hagi
produit, bastant amb aquesta coincidéncia i possibilitat.

En el cas de desenvolupar aquesta activitat privada, no concorre aquesta relacio directa tal i
com es desprén de l'informe de I'’Area de Promocié Social i Cultural.

2.5. Malgrat que l'art. 12.2 de la LI permet compatibilitzar una activitat publica a temps parcial
amb una activitat privada amb una jornada igual o superior a la meitat de la jornada setmanal
ordinaria de les administracions publiques, s’ha de tenir en compte també la limitacio establerta
al'art. 16.1 de la LI en relacié amb I'art. 16.4 de la LI.

2.6. L’article 16.1 de la LI disposa que no es podra autoritzar o reconeixer la compatibilitat al
personal que desenvolupi llocs que comportin la percepcié de complement especific pel factor
d’'incompatibilitat o per concepte equiparable. L’apartat quart d’aquest article preveu I'excepcié
per a I'exercici d’activitats privades al personal que desenvolupi llocs de treball que comportin la
percepcié de complement especific o concepte equiparable de quantia no superior al 30% de la
retribucio basica, exclosos els conceptes que tinguin origen en I'antiguitat.

Amb caracter general, la LI no fa distincié en I'aplicacioé del regim d’incompatibilitats entre el
personal al servei de les Administracions publiques en régim de jornada complerta, d’aquells
altres que desenvolupen jornades inferiors.

Tal i com es desprén de I'Exposicié de Motius de la LI el régim establert parteix de la realitat
social existent en el moment de la seva aprovacio al 1984, amb una clara voluntat que el
personal al servei de les Administracions Publiques estigués destinat a un sol lloc de treball i,
per tant, de forma majoritaria en I'ambit laboral, amb contractes a jornada completa.

L’existéncia de variables no tingudes en compte, en no ser previsibles, quan es va aprovar la
normativa, com per exemple, I'increment de les contractacions a temps parcial i les jornades
reduides del personal laboral de I’Administracié Publica fa que pugui ser dificil conciliar la
normativa d’incompatibilitats amb el dret constitucional de tot treballador a rebre una
remuneracio suficient.

Aixi doncs, tot i que en els suposits de jornades de treball a temps parcial també s’hauria de
tenir en compte la limitaciéo de l'art. 16.4 de la LI, el cert és que s’entén que la LI quan va
establir aquesta limitacié ho feia pensant en jornades a temps complet i no en jornades a temps
parcial, per la qual cosa la Diputacié de Tarragona, per tal de conciliar el dret de tot treballador
a rebre una remuneraci6 suficient, ve autoritzant les peticions de compatibilitat en els suposits
de jornades a temps parcial, complides les restants exigéncies de la llei, quan la suma dels
percentatges de cotitzacié per rad de les jornades no supera el 100%, en els suposits de
segones activitats per compte d’altri, o les 37,5 hores setmanals, en els supodsits de segones
activitats per compte propi.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER ) ) . . )
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 18/03/2024 a les 09:31:49 i ** Noeni Llaurad6é i Sans (R P43000001) el dia 19/03/2024 a | es 10:26: 38



a

Podeu verificar |la seva autenticitat
I data d' emssi6 27/03/2024 a |es 09:14: 35

na.

gO

utaci 6 de Tarral

CRE
I"Ens anmb el CVE 59CCB80E3C3842D58F8DF0842CDE9D6

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat

través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de

En aquest cas s’ha de considerar que la suma dels percentatges de cotitzacié per ra6 de les
jornades d’ambdues activitats no supera aquests limits. Aixi mateix, I'exercici d’aquesta activitat
no impedira o menyscabara el compliment dels seus deures ni perjudicara els interessos
generals, al no existir contraposicid d’interessos entre el treball privat i el pablic.

2.7. Segons l'article 14 de la LI la resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la
incompatibilitat correspon al Ple de la corporacio.

En conseqiiéncia, S'TACORDA:

1r. Autoritzar la compatibilitat sol-licitada pel senyor Alfons Guell Baré per prestar serveis com
arquitecte per compte propi.

En el benentés que I'activitat reconeguda en el sector privat haura de desenvolupar-se fora de
la jornada de treball de la Diputacié de Tarragona, i que no pot invocar o fer Us de la seva
condicié d’empleat public per a I'exercici de cap activitat mercantil, professional o industrial.

Aixi mateix, en I'exercici d’aquesta activitat, no podra ser contractista de forma directa o
indirecta de la Diputacié de Tarragona.

2n. Aquesta autoritzacio tindra vigéncia com a maxim fins el 31 d’agost de 2024, data en qué
finalitza el curs escolar.

No obstant, 'autoritzacié de compatibilitat quedara automaticament sense efecte en el cas de
canvi de lloc de treball o modificacié de les condicions de treball que pugui tenir repercussio
directa en aquesta autoritzacié. També quedara sense efecte quan la suma dels percentatges
de cotitzacié per raé de la jornada superi el 100%.

Per la qual cosa, se li recorda que té I'obligacié de notificar a la Diputacié de Tarragona la
finalitzacié de I'activitat o qualsevol modificacié de les condicions de treball que pugui tenir
repercussio directa en I'autoritzacié de la compatibilitat: jornada, horari, retribucions, etc.

3r. L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats es considera falta molt greu o greu
segons el cas, d’acord amb la regulacié del 8¢ Conveni col-lectiu del personal laboral de la
Diputacié de Tarragona d'aplicacié al personal laboral, aixi com d’acord amb la regulacié del 3r
Pacte de condicions del personal funcionari de la Diputaci6 de Tarragona d'aplicacio al
personal funcionari.

4t. Notificar-ho a la persona interessada.
5&. Comunicar-ho a la cap d’Area de Promocié Social i Cultural, a Gesti6 Académica dels

Centres Educatius, a I'’Area d’Intervencid, unitat de Contractacié i Expropiacions i a la Unitat de
Gestio Econdmica i Nomina.

Régim de recursos:

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER ) ) . . )
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 18/03/2024 a les 09:31:49 i ** Noeni Llaurad6é i Sans (R P43000001) el dia 19/03/2024 a | es 10:26: 38



a

27/ 03/ 2024 a les 09:14:35

Podeu verificar |la seva autenticitat

data d' emssi6

na.
i

gO

i putaci 6 de Tarra

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic original custodiat %gr D‘DE
través del servei de validaci6 de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 59CCBB0E3C3842D58F8DF0842CDE9D6

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
Josep Maria Sabaté Vidal

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de la notificacio, davant
del Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'un mes a
comptar des de la notificacid, davant del Ple de la Diputacio.

17. APROVAR EL SEGON PLA D'IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES
DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA.

La presidenta cedeix la paraula als diputats i diputades que demanen el torn d'intervencio.
Intervenen a continuacio el Sr. Joan Castor Gonell Agramunt i la Sra. Silvia Puerto Lleixa.

https://videoacta.dipta.cat?pleno=20240223&punto=18

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestid
Pressupostaria, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

La Mesa General de Negociaciéo va acordar la composicié paritaria dels membres de la
Comissié Negociadora del segon Pla d’lgualtat d’oportunitats entre homes i dones de la
Diputacié de Tarragona (segon pla) el dia 14 de setembre de 2021.

La Comissio Negociadora del segon pla, el 23 de maig de 2023, va donar la conformitat a la
diagnosi de la situacio, I'estructura del pla (objectius, linies d’actuacio, implementacio del pla) I
avaluacio, el seguiment i la revisié del segon pla. | en data 3 d’octubre de 2023, va consensuar
les fitxes descriptives amb el seglent contingut: objectius especifics, accions, descripcio,
resultat, calendari de les accions, indicadors i recursos necessaris del pla.

La Mesa General de Negociacié va acordar el text complert del segon Pla d’lgualtat d’
oportunitats entre dones i homes de la Diputacié de Tarragona el dia 9 de novembre de 2023.

Fonaments de dret

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes preveu
una série de mesures concretes a implantar tant en les empreses com en les administracions
publiques.

La Disposicié addicional setena del TREBEP estableix en el seu punt 2 que “(...) les
Administracions Publiques aprovaran a l'inici de cada legislatura, un Pla per a la Igualtat entre
dones i homes (...) el Pla sera objecte de negociacié, i en el seu cas acord, amb la
representacié legal dels empleats publics en la forma que determini la legislacié sobre
negociaci6 col-lectiva a I’Administracié Publica (...).
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L’article 36 del TREBEP determina que la negociacié col-lectiva a les Administracions
Publiques es materialitza a les Meses Generals de Negociacio.

L’article 15.4 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes determina
els requisits que han de complir els plans d’igualtat al sector public (elaboracié de la diagnosi
de situacio, fixacié d’objectius d’igualtat concrets, determinar les mesures a adoptar per la seva
consecucio, determinar els sistemes de seguiment i avaluacio...).

La Resolucié de 13 de juliol de 2023 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica regula el
contingut del Registre dels Plans d’lgualtat de les Administracions Publiques.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer.- Aprovar el segon Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes de la Diputacié de
Tarragona, en els termes que a continuacio es detallen al document annexat.

Segon.- Traslladar aquest acord a la Junta de Personal Funcionari, al Comité d’Empresa, a la
delegada de personal del Patronat de Turisme, a la delegada de personal de BASE, a la Seccié
sindical de la Intersindical, a la Seccié Sindical de la UGT, a la seccié sindical de CCOQOQ, a la
Secci6 Sindical de 'USTEC.s (IAC).

Régim de recursos:

Personal funcionari:

® Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de dos mesos des de la publicacié,
davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

® De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d'un mes a
comptar des de la publicacid, davant del Ple de la Diputacio.

Personal laboral:

® Demanda davant del jutjat social del lloc de prestacié dels serveis o del domicili de la
persona interessada, a la seva eleccid, en el termini de dos mesos des de la seva
publicacié.

18. APROVAR L'INCREMENT RETRIBUTIU DEL 0,5% VARIABLE DE L'EXERCICI 2023
DERIVAT DE LA LLEI 31/2022, DE 23 DE DESEMBRE, DE PRESSUPOSTOS GENERALS
DE L'ESTAT PER A L'ANY 2023 | D'ACORD AMB LA RESOLUCIO DE 7 DE FEBRER DE
2024 DE LA SECRETARIA D'ESTAT DE PRESSUPOSTOS | DESPESES.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Desenvolupament i Gestio
Pressupostaria, el PLE per unanimitat ACORDA:
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Fets

1. L'article 19 Dos de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per a l'any 2023, estableix que les retribucions del personal al servei del sector public no
podran experimentar durant I'exercici 2023 un increment global superior al 2,50 per cent
respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes d'homogeneitat per als dos
periodes de la comparacid, tant pel que respecta a efectius de personal com a Il'antiguitat del
mateix. Per acord del Ple de la Diputacié de Tarragona de data 24 de febrer de 2023 es va
aprovar aquest increment retributiu amb efectes 1 de gener de 2023.

L'article 19 Dos 2 de la Llei 31/2022, estableix, a més que es podran aplicar els seglents
increments retributius variables pel 2023 a partir de I'1 de gener de 2023:

a) Increment vinculat a I'evolucié de I'index de Preus al Consum Harmonitzat (IPCA). Si la
suma del IPCA de I'any 2022 i del IPCA adelantat del mes de setembre de 2023 és superior al
6%, s'aplicara un increment retributiu addicional maxim del 0,5%. Per acord del Ple de la
Diputacié de data 27 d'octubre es va aprovar aplicar aquest increment addicional del 0,5% a
partir de I'1 de gener de 2023.

b) Increment vinculat a I'evolucié del Producte Interior Brut (PIB) nominal de I'any 2023. Si
I'increment del PIB nominal iguala o supera l'estimat pel Govern en el quadre macroeconomic
que acompanya l'elaboracié de la present llei de pressupostos, s'aplicara un augment retributiu
complementari del 0,5 %.

2. EI BOE num. 34 de data 8 de febrer de 2024 ha publicat la Resolucié de 7 de febrer de 2024,
de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses, per la qual es publica I'acord del Consell
de Ministres de 6 de febrer de 2024, pel qual s'aprova l'increment del 0,5 % en les retribucions
del personal al servei del sector public en aplicacid de lo previst a I'article 19. Dos. 2. b) de la
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023.

3. Quan a l'obligatorietat en l'increment de les retribucions dels empleats publics en els termes
establerts a la Llei 31/2022 i els seus possibles efectes s'ha de diferenciar si parlem de
personal funcionari o de personal laboral:

- En relacié al personal funcionari, és obligatori I'aplicacié d'aquest increment amb efectes 1 de
gener de 2023.

- En relaciéo amb el personal laboral, I'article 27 del TREBEP disposa que les retribucions del
personal laboral es determinaran d'acord amb la legislacié laboral, el conveni col-lectiu que
sigui aplicable i el contracte de treball respectant-se en tot cas la previsio de l'article 21.2
TREBEP de no increment de la massa salarial més enlla del que disposi la normativa general.

L'article 26.3 de I'Estatut dels Treballadors determina que mitjangant negociacié col-lectiva, o
en el seu defecte contracte individual, es determinara I'estructura del salari, i en el seu cas, els
complements salarials. Per tant, i a diferéncia del que passa amb el personal funcionari, la Llei
no fixa els imports dels conceptes retributius del personal laboral ja que I'import i estructura de
les seves retribucions s'estableixen mitjan¢ant la negociacié col-lectiva o en el contracte de
treball individual. L'Unic que disposa l'article 19. Quatre és que la massa salarial del personal
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laboral només podra incrementar-se en el percentatge maxim previst a l'apartat Dos. En
consequéncia, per al personal laboral, és necessari portar a terme un procés de negociacio
col-lectiva per a determinar si s'incrementen les retribucions del personal laboral amb el limit
maxim establert i els efectes retroactius d'aquesta mesura. Per acord de la Mesa General de
Negociacio de data 4 d'octubre de 2023 es van aprovar els increments retributius varibles del
0,5% vinculat a I'evolucié de I''PCA i del 0,5% vinculat al PIB, sempre i quan es donessin els
requisits establerts i es publiqués al BOE el corresponent acord del Consell de Ministres.

4. Pel que fa a la consignacié pressupostaria, al pressupost 2024 es va preveure al Fons de
contingéncia els imports corresponents a aquest augment variable del 0,5%. | esta previst
realitzar una Modificacié de Crédit per transferir aquests crédits del capitol 5 al capitol 1 per un
import total de 694.900,87 € d'acord amb l'informe de la Unitat de Gestié Economica i Nomina
que consta a l'expedient.

Fonaments de dret

1. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 'any 2023

2. Resolucié de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d'Estat de Pressupostos i Despeses,
on es publica I'acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024

3. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

4. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors

5. Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de
les entitats locals

6. Acta de la Mesa General de Negociaci6 del dia 4 d'octubre de 2023

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. Aplicar al personal funcionari i al personal eventual de la Diputaci6é de Tarragona i els seus
organismes autonoms l'increment retributiu del 0,50 per cent a partir de I'1 de gener de 2023 d’
acord amb l'establert a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I
Estat per a 'any 2023 i d'acord amb I'acord del Consell de Ministres de data 6 de febrer de
2024, publicat al BOE el 8 de febrer de 2024.

2. Ratificar I'acord de la Mesa General de Negociacié de data 4 d'octubre de 2023 sobre I
increment retributiu derivat de la LGPE i aplicar al personal laboral de la Diputacié de
Tarragona i els seus organismes autonoms l'increment retributiu del 0,50 per cent a partir de I'1
de gener de 2023 a tots els conceptes retributius.

3. L'import aproximat de la despesa corresponent a aquest increment és el seguent:

Corporacié 574.896,43 €
BASE 106.709,80 €
Turisme 13.294,65 €
Import total augment 0,5% 694.900,87 €
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4. Adequar les taules retributives del personal laboral i funcionari amb l'increment del 0,50 per
cent vinculat a I'evoluci6 del PIB.

5. Traslladar-ho a I'Area d’Intervencio, Area de Presidéncia, Area de Gestiéo de Persones i
Talent- Gestié Economica i Nomina, a BASE- Gestié d’Ingressos, i comunicar-ho a la secci6
sindical de la Intersindical, a la seccié sindical d'UGT, a la secci6 sindical de CCOO i a la
seccio sindical d'USTEC.s (IAC), a la Junta de personal Funcionari, al Comité d'Empresa, a la
delegada de personal de BASE — Gestié d’Ingressos, i a la delegada de personal del Patronat
de Turisme.

Régim de recursos:

Personal funcionari:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de la notificacio, davant
del Jutjat Contencios Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’un mes a
comptar des de la notificacid, davant del Ple de la Diputacio.

Personal laboral:
- Demanda davant del jutjat social del lloc de prestacié dels serveis o del domicili de la persona
interessada, a la seva eleccio, en el termini de dos mesos des de la notificacio.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DE CONCERTACIO |
ASSISTENCIA MUNICIPAL | AL TERRITORI

Concertaci6 i Coordinacié Municipal

19. RESOLDRE EL PROCEDIMENT DE REINTEGRAMENT DE LA SUBVENCIO
CONCEDIDA | LLIURADA A L'AJUNTAMENT DE BONASTRE PER A L'ACTUACIO
"AMORTITZACIO DE PRESTEC", DE LA LIiNIA DE SUBVENCIONS DEL PLA D'ACCIO
MUNICIPAL (PAM) 2020-2023, ANUALITAT 2022.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Concertacio i Assisténcia
Municipal i al Territori, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. El 22 de febrer de 2022, la Junta de Govern de la Diputacié de Tarragona, per delegacié del
Ple, va aprovar la concessié de les subvencions corresponents a l'anualitat 2022, del Pla
d'Accio Municipal (PAM) 2020-2023, i les planificacions dels exercicis 2022 i 2023 presentades
pels ens locals.
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2. L'11 de marg de 2022, per Decret numero 2022-0000935 es va acceptar la sollicitud de
lliurament previ a la justificacid, de I'Ajuntament de Bonastre, de la subvencié concedida del Pla
d'Accié Municipal (PAM) 2020-2023, anualitat 2022, per al Programa de sanejament de les
finances municipals - amortitzacié de préstecs, per I'import total concedit de 7.623,31 euros.

3. La base 14.6 de les Bases reguladores de la subvencié estableix que les actuacions del
Programa de sanejament de les finances muncipals han de fer-se abans de la finalitzacié de
I'any de la concessid. La base 15.2 estableix que el termini per justificar és d'un mes a comptar
des de la data maxima d'execucio fixada en la base catorzena.

4. Finalitzat el termini de justificacé sense que I'Ajuntament de Bonastre presentés cap
documentacio al respecte, el 5 de juliol de 2023, a través de la plataforma d'EACAT, la Unitat
gestora va requerir-li en termini addicional la presentacié de la documentacié justificativa
correcta i suficient, en el termini de quinze dies habils a comptar des de I'endema a la data de
registre d'entrada que consta en el rebut de 'EACAT. Exhaurit els 15 dies addicionals per la
presentacio de la justificacioé de la subvencié concedida, I'Ajuntament de Bonastre no va aportar
cap documentacio a I'expedient.

5. El 26 de setembre de 2023, la Junta de Govern de la Diputacié de Tarragona va resoldre
iniciar el procediment de reintegrament de la subvencié concedida i pagada a I'Ajuntament de
Bonastre per a 'actuacié del Programa de sanejament - amortitzacié de préstecs, de la linia de
subvencions del Pla d'Accié Municipal (PAM) 2020-2023, anualitat 2022.

6. El 6 d'octubre de 2023, es va notificar I'acord de 26 de setembre de 2023 a I'Ajuntament de
Bonastre i se li va concedir un termini de 15 dies habils per presentar al-legacions o
documentacio.

7. D'acord amb l'informe num. 2024 012 emés pel Registre General de la Diputacié de
Tarragona el 10 de gener de 2024, durant el periode del 9 al 27 d'octubre de 2023 ambds
inclosos, I'Ajuntament de Bonastre no ha presentat cap documentacié relacionada amb
I'expedient 8004330008-2021-0021234.

8. D'acord amb l'informe d'intervencié de 2 de febrer de 2024, a I'Ajuntament de Bonastre li
correspon reintegrar l'import total de 8.190,99 € (7.623,31 € de principal + 567,68 € d'interessos
de demora).

Fonaments de dret

1. Article 37 i seglients de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions que
regula les causes i el procediment del reintegrament.

2. Article 94 del reglament de desenvolupament de la Llei general de subvencions aprovat pel
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, que regula el procediment de reintegrament de la
subvencio.

3. Base 25a i 33a i seguents de les Bases Generals de Subvencions de la Diputacié de
Tarragona i dels seus organismes autonoms, que regulen el finangament de les subvencions i
el reintegrament de les subvencions, respectivament.
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4. Bases especifiques reguladores de la linia de subvencions del Pla d'Accié Municipal (PAM)
2020-2023, anualitat 2022.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Declarar I'obligacié de reintegrament de la subvencié concedida i pagada per import de
7.623,31 euros a I'Ajuntament de Bonastre per a I'actuacio "Amortitzacio del préstec”, de la linia
de subvencions del Pla d'Accié Municipal (PAM) 2020-2023, anualitat 2022, motivada per la
falta de justificacié de la subvencio per tal de donar compliment a l'article 37 apartat c) de la Llei
38/2003 general de subvencions que regula les causes de reintegrament.

Segon. L'import a reintegrar per I'Ajuntament de Bonastre és de 7.623,31 euros de principal
més 567,68 euros d'interessos de demora que sumen un total de 8.190,99 euros.

Aquesta quantitat s'ha de fer efectiva en el termini seglent:

-Si la notificacié es fa entre els dies 1 i 15 del mes, des de la data de la notificacio fins al dia 20
del mes seguent o I'habil immediatament posterior.

-Si la notificaci6 es fa entre els dies 16 i I'Ultim dia del mes, des de la data de notificacio fins el
dia 5 del segon mes segtient o I'nabil immediatament posterior.

Si transcorregut el termini fixat no s'ha produit el reintegrament per part de I'Ajuntament de
Bonastre, s'iniciara en periode executiu, i es procedira a tramitar la compensacié en el cas de
I'existéncia de crédits reconeguts per acte administratiu a favor del mateix obligat, d'acord amb
l'art. 71 a 74 de la LGT, (regulat a I'Ordenanca fiscal general i a les Bases d'execucié del
pressupost vigents) o a través de BASE, amb el recarrec corresponent.

Forma de pagament:

-En efectiu o targeta de credit, a la Tresoreria de la Diputacié, Passeig Sant Antoni, 100 de
dilluns a divendres no festius, de 9 a 14 hores.

-Per transferéncia bancaria a nom de la Diputacié de Tarragona obert a I'efecte, fent-hi constar
el numero d'expedient, en un dels seglients comptes:

BBVA ES58 0182-5634-1102-0151-6379
BBVA-Oficina TORTOSA [ ES17 0182-5634-1402-0151-6485
CAIXABANK ES52-2100-0006-3302-0130-0078
BANKIA ES51-2038-9504-1568-0000-0755
BSCH ES77-0049-1877-4324-1065-1601
BANC SABADELL ES42-0081-5129-3000-0100-7702
BANKINTER ES42-0128-9460-6901-0050-0193
IBERCAJA ES23-2085-9507-8503-0000-0321

-Per correu enviant xec conformat a nom de la Diputacié de Tarragona i una fotocopia de la
notificacié de liquidacio.
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Tercer. Ordenar la remissié de la informacioé de la resolucié de reintegrament a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones als efectes de la seva publicacié en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones i al Registre d'Ajuts i Subvencions de Catalunya.

Quart. Notificar aquesta resolucio a I'Ajuntament de Bonastre i comunicar-a a la Intervencio
General i a la Tresoreria General de la Diputacié de Tarragona.

Régim de recursos:
Recurs de reposicié en el termini d'un mes des de I'endema de la notificacié davant del Ple de
la Diputacio.
20. APROVAR INICIALMENT EL REGLAMENT REGULADOR DE LA COOPERACIO DE LA
DIPUTACIO DE TARRAGONA AMB ELS ENS LOCALS MITJANCANT CONCERTACIO.
La presidenta cedeix la paraula als diputats i diputades que demanen el torn d'intervencio.
Intervenen a continuacié el Sr. Enric Adell Moragrega i la Sra. Assumpcio Castellvi Auvi.
https://videoacta.dipta.cat?pleno=20240223&punto=21
De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Concertacioé i Assisténcia
Municipal i al Territori, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acorda el seglient:
Vots a favor: 16 corresponents a:
Grup ERC: Sra. Noemi Llauradé Sans, Sr. Enric Adell Moragrega, Sra. Iris Castell Cid,
Sra. Carme Ferrer Cervelld, Sr. Ricard Gili Ferré, Sra. Silvia Puerto Lleixa, Sr. Eduard
Rovira Gual i Sra. Marta Montserrat Ventura Torras
Grup PSC-CP: Sr. Josep Baiges Gispert, Sr. Joan Castor Gonell Agramunt, Sr. Pere
Granados Carrillo, Sr. Fran Morancho Lépez, Sr. Oscar Sanchez Ibarra i Sr. Joan Sans
Freixas
Grup PP: Sra. Maria Mercé Martorell Comas
Grup VOX: Sra. Ana Belén Rodriguez Ros
Abstencions: 8
Grup JUNTS: Sr. Jaume Casafias Carballido, Sra. Assumpcié Castellvi Auvi, Sr. Enric

Garcia Carmona, Sr. José Antonio Rodriguez Mateo, Sra. Meritxell Roigé Pedrola, Sr.
Marc Rovira Mir6, Sr. Xavier Royo Franch i Sr. Pere Segura Xatruch
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Vots en contra: Cap

Fets

1. La Diputacié de Tarragona promou la qualitat, la transparéncia, I'avaluacié i el
desenvolupament de mecanismes de participacio i escolta activa dels governs locals, com a
mecanismes per a fomentar el bon govern i la integritat institucional dels municipis i a oferir
respostes eficients, equitatives, transparents i adaptades als principals reptes i demandes reals
del territori.

2. Es competéncia de la Diputacié de Tarragona prestar I'assisténcia i la cooperacié juridica,
economica i técnica als municipis, especialment als de menor capacitat economica. El Pla de
Mandat de la Diputacié de Tarragona 2023-2027 recull la Linia Estratégica 08 de Modernitzacié
dels sistemes interns i dels serveis que presta la Diputacid, incloent mecanismes com la
concertacio.

La concertacio es constitueix com un model de gestioé de la cooperacié econdmica i técnica en
qué s’aposta per un ftreball conjunt per a fixar les prioritats de les politiques municipals,
establint-se una relacié de bilateralitat, amb absolut respecte a I'autonomia local i amb les
caracteristiques seglents: la cooperacio integrada i transparent, la planificacié, 'avaluacio, la
millora continua, la participacio i I'escolta activa dels governs locals.

3. La Diputaci6é esta tramitant I'aprovacié del Reglament regulador de la cooperacié de la
Diputacié de Tarragona amb els ens locals mitjangant concertacio.

4. De conformitat amb I'art. 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques s'ha realitzat una consulta publica, entre el 21 de
novembre de 2023 i el 15 de desembre de 2023, a través de la Seu electronica de la Diputacio
de Tarragona en la qual es va demanar l'opinid dels ens locals afectats per I'aprovacié de
I'esmentat Reglament sense que s'hagi presentat cap escrit d'opinié, d’acord amb l'informe, de
data 19 de desembre de 2023, emés pel Registre General de la Diputacio de Tarragona.

5. Consta en l'expedient I'Informe de Secretaria de I'ens de conformitat amb I'art. 3 del Reial
Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d'Administracio Local amb habilitacio de caracter nacional.

Fonaments de dret

1. Els articles 4.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local
(LRBRL), 8.1.a) del Text refoés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril (LMRLC), i 128 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC), atribueixen als ens
locals la potestat reglamentaria. En virtut d'aquesta facultat, les entitats locals tenen capacitat
per desenvolupar, dins de l'esfera de les seves competéncies, el que es disposa en les lleis
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estatals o autondmiques, podent dictar disposicions administratives de caracter general i de
rang inferior a llei, sense que, en cap cas, aquestes disposicions puguin contenir preceptes
contraris a les lleis.

2. L'objecte del Reglament regula una matéria que és competéncia d'aquesta Diputacié d'acord
amb l'article 36.1.b) LRBRL que estableix com a competéncia propia la cooperacio juridica i
técnica als seus municipis.

3. El procediment per a I'aprovacio de la norma és el previst en l'article 49 LRBRL, 178 LMRLC
i els articles 60 i seguents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals.

4. El Ple de la corporaci6 és I'd6rgan competent per aprovar el Reglament d'acord amb l'article
33.2 LRBRL.

5. El quorum exigit per aprovar el present acord és de la majoria simple dels membres
presents, en els termes del que disposa l'article 47.1 LRBRL i 114.1 LMRLC.

6. L'article 10 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern preveu la publicacié de les decisions i actuacions de rellevancia juridica.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar inicialment el Reglament regulador de la cooperacié de la Diputacié de
Tarragona amb els ens locals mitjangant concertacio i que s'annexa.

Segon. Sotmetre el present acord a informacié publica per un termini de 30 dies habils a fi que
les persones interessades puguin examinar l'expedient i presentar les reclamacions i
suggeriments que estimin oportuns.

L'anunci s'exposara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT), en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), a un dels mitjans de comunicacié escrita diaria,
a la Seu electronica i al Portal de transparéncia de la Diputacio de Tarragona.

El termini d'informacié publica comengara a comptar des de lI'endema de la darrera de les
publicacions oficials abans esmentades.

Tercer. Finalitzat el termini d'exposicié publica, en cas que no es presentin reclamacions o
al-legacions, s'entendra definitivament adoptat l'acord, fins aleshores provisional, sense
necessitat de nou acord plenari. En aquest cas, I'acord inicial elevat a definitiu juntament amb
el text integre del Reglament s'han de publicar al BOPT, a la Seu electronica i al Portal de
transparéncia de la Diputaciéo de Tarragona. També es publicara al DOGC la referéncia del
BOPT en qué es publiqui el text integre.

Régim de recursos:
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- Agquest és un acte de tramit i per tant no susceptible de recurs. No obstant aixo, les persones
interessades hi poden formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest
procediment que resolgui definitivament en la via administrativa.

Assisténcia Secretaria Intervencié en I'Ambit Juridic, Economic i Formacio

21. ACCEPTAR L'ENCARREC DE LA GESTIO INFORMATITZADA DEL PADRO D’
HABITANTS ACORDAT PER L'AJUNTAMENT D'ALTAFULLA EN ELS TERMES DEL
CONVENI QUE REGULA AQUEST ENCARREC.

De conformitat amb el dictamen de la Comissid Informativa de Concertacié i Assisténcia
Municipal i al Territori, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

1. L'article 17.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
estableix que "la gestié del Padré municipal es dura a terme pels ajuntaments amb mitjans
informatics i que les diputacions n’assumiran la gestio informatitzada d’aquells municipis que,
per la seva insuficient capacitat econdmica i de gestid, no puguin mantenir les dades de forma
automatitzada.

En els mateixos termes es pronuncia I'art. 60 del Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel que
s’aprova el Reglament de Poblaci6 i Demarcacioé Territorial de les Entitats Locals.

2. La Diputacio de Tarragona, mitjangant el Servei d’Assisténcia Municipal (SAM), en I
exercici de les seves competencies de cooperacio local (arts. 31 i 36 de la Llei 7/1985, de 2 d’
abril, reguladora de les bases del régim local i 92 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya), presta
assisténcia als municipis per facilitar la gestié de les seves competéncies, entre les quals, la
gestio del Padré d’habitants.

En concret, segons el cataleg de serveis de la Diputacio de Tarragona, la Gestié informatitzada
del Padré municipal d'habitants va adregada als ens Locals de les comarques del Camp de
Tarragona i de les Terres de I'Ebre seguents:

Ajuntaments de poblaci6 inferior a 20.000 habitants
Entitats Municipals Descentralitzades (EMD) de poblaci6 inferior a 20.000 habitants

3. Per acord del Ple de data 26/3/2004 es va aprovar el model de conveni que regulava I
encarrec de gestio a la Diputacié de Tarragona per part dels ajuntaments susceptibles de rebre
aquest servei, als quals es concedia, a petici6 d’aquests, I'assisténcia en la gestid
informatitzada del Padré d’habitants. Fet aix0, els respectius ajuntaments van acordar,
cadascun d’ells, aprovar I’ encarrec de la gestié informatitzada del Padré d’habitants a la
Diputaci6 de Tarragona.
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En aquell conveni que varen signar, malgrat que es deia que es preveia de vigéncia indefinida,
també es deia que “No s’entendran modificacions del régim previst en aquest Conveni les
actuacions que, diferents de les previstes, hagin de dur a terme la Diputacié de Tarragona o I
Ajuntament, qui encarrega la gestié del servei, en compliment de la normativa aplicable”, aixi
com que “llevat del cas que les alteracions fossin tan substancials que exigissin la formalitzacio
d’un nou Conveni”.

4, D’enca la subscripcio dels respectius convenis entre els ajuntaments i la Diputacio de
Tarragona, s’han aprovat diverses normes que fan convenient la seva adaptacio. Entre d’altres:

® Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

® Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, que regula la relaci6 de I
Administracio a través dels Convenis.

® Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’ abril de 2016
relatiu a la proteccié de les persones fisiques en alld que respecta al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’ aquestes dades i pel que es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament europeu general de proteccioé de dades).

® [lei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals.

® Reial decret llei 14/2019, de 31 d'octubre, pel qual s'adopten mesures urgents per raons
de seguretat publica en matéria d'administracio digital, contractacié del sector public i
telecomunicacions.

rad per la qual es va fer pertinent procedir a la resolucié del Conveni de la gestié informatitzada
del padré d’habitants signat amb els respectius ajuntaments i a I'aprovacié del nou conveni
regulador tipus que caldra que aquests subscriguin juntament amb la Diputacié de Tarragona,
després de que sol-licitin, de nou, I'encarrec de gestio.

5. Per altra banda, aquest Conveni també sera d’aplicacié per als ajuntaments que no tenien
encomanada la gestié de la gestié informatitzada del Padré d’ habitants a la Diputacié de
Tarragona i que han sol-licitat a aquest ens que se’ls presti aquest servei, aixi com per a
aquells altres que ho puguin sol-licitar en el futur.

6. Dit aixo, en data 27/11/2020, el Ple de la Diputacio de Tarragona, de conformitat amb el
dictamen de la Comissio informativa del Servei d'Assisténcia Municipal, va acordar:

Primer.- Resoldre els encarrecs per a la gestié informatitzada del padré d’habitants que van
efectuar els ajuntaments de la provincia de Tarragona i que en 'acord es relacionen.

Segon.- En consequéncia d’aix0d, resoldre el Conveni per a la gestio informatitzada del padré d’
habitants que es va aprovar per la Diputacié de Tarragona en data 26/3/2004.

Tercer.- Aprovar el conveni que regulara I'encarrec de la gestié informatitzada del padré d’
habitants, document ANNEX, i comunicar-ho a la Intervencié General d’aquesta Diputacio6.
Quart.- Notificar aquest acord als ajuntaments corresponents, per tal que acordin I'encarrec de
la gestié informatitzada del padré d’habitants, el qual caldra que remeti pertinentment a la
Diputaci6 de Tarragona.

Cinqué.- Un cop els respectius ajuntaments hagin acordat I'encarrec de la gestio informatitzada
del padrd, la Diputacié acordara I'acceptacié del mencionat encarrec i signara el conveni
regulador, el qual sera remés a l'ajuntament per a la seva signatura, qui I'haura de retornar a la
Diputacio per als seus plens efectes. A tal efecte, es faculta la presidenta de la Diputacié de
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Tarragona per a la signatura del Conveni i per dur a terme el que calgui per donar compliment a
I'acord.

Sisé
Fins

.- Efectes.
el moment en qué se signi el Conveni que ara s’aprova per les dues administracions,

seguira vigent i amb plens afectes I'encarrec de la gestio informatitzada del padré d’habitants, i

enc

onsequencia el Conveni aprovat en data 26/3/2004, signat per la Diputacié i els respectius

ajuntaments, essent que el servei de la gestié informatitzada del padré d’habitants se seguira

pres

tant regularment en les condicions recollides en aquell. En el moment en qué hagi signat el

Conveni que ara s’aprova, el servei de la gestié informatitzada del padré d’habitants que presta

la D

iputacié amb tots i cadascun dels ajuntaments signants passara a prestar-se sota les

condicions recollides en el mateix.

Sete.- Trametre aquest conveni al Registre de convenis de col-laboraci6 i cooperacié de la
Generalitat, als efectes pertinents, aixi com a la Direcci6 General d’Administracié Local del
Departament de Governacio.

7. En els termes del que s’ha dit, d’enca la notificacié d’aquest acord de la Diputacio, i fins a
data d’avui, s’ha registrat d’entrada I'acord del seglent ajuntament que ha aprovat, a través
dels seu ple i amb el quorum corresponent, I'encarrec de la gestié informatitzada del padré d’
habitants:

Municipi Data de I'acord Registre d'entrada

Altafulla 27/11/2023 10/01/2024

Fonaments de dret

1. Larticle 11 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public preveu

que es pot encarregar la realitzacio d'activitats de caracter material o técnic de la
competéncia dels organs administratius o de les Entitats de Dret Public a altres érgans o
Entitats de Dret Public de la mateixa o de diferent Administracio.

2. Els arts. 36.b) i 36.d) de la de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del

régim local i 92 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya atribueixen competéncies a la
Diputacio de Tarragona per a exercir funcions d’ assisténcia i cooperacié economica,
técnica i juridica als municipis de la provincia de Tarragona, per tal de facilitar la gesti6
de les seves competéncies, impulsar la seva modernitzacio i contribuir al benestar dels
ciutadans i al desenvolupament equilibrat del territori.

3. L’art. 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
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administracions publiques de Catalunya diu que “Les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i
amb els organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucioé de finalitats d'interés comu”.
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En els mateixos termes, l'art. 11.3 de la Llei 40/2015 esmentada diu que “Quan
I'encarrec de gestid es realitzi entre organs i Entitats de Dret Public de diferents
Administracions es formalitzara mitjangant signatura del corresponent conveni entre
elles, que haura de ser publicat en el «Butlleti Oficial de I'Estat», en el Butlleti oficial de
la Comunitat Autdbnoma o en el de la Provincia, segons I'Administracié a qué pertanyi
I'drgan que efectua I'encarrec (...)".

En aquest sentit, I'art. 309 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals diu que “L’ens local aprova les
clausules dels convenis en qué intervé o participa. L’acord i la copia del conveni s’han
de trametre a la Direccié General d’Administraci6 Local del Departament de
Governacid”, aixi com que “En el supdsit de transferéncia de funcions o d’activitats a
altres administracions publiques per mitja de conveni, I'acord s’ha d’adoptar per la
majoria absoluta del nombre legal de membres de la corporaci6”.

En els mateixos termes, l'art. 47.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local diu que “es requereix el vot favorable de la majoria absoluta del
numero legal de membres de les corporacions per a I'adopcié d’ acords en les seglients
matéries: h) Transferéncia de funcions o activitats a d’ altres Administracions publiques,
aixi com l'acceptacié de les delegacions o encomanes de gestio realitzades per altres
administracions, llevat que per llei s’ imposin obligatdriament.

4. L’art. 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public disposa
que:

1. “Els convenis s'extingeixen pel compliment de les actuacions que constitueixen el
seu objecte o per incérrer en causa de resolucio.

2. So6n causes de resolucid: (entre d’altres) e) Per qualsevol altra causa diferent de
les anteriors prevista en el conveni o en altres lleis.

5. Pel que fa a la vigéncia del conveni, I'art. 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’ octubre, de
Régim Juridic del Sector Public diu que “Els convenis hauran de tenir una durada
determinada, que no podra ser superior a quatre anys, tret que normativament es
prevegi un termini superior”, i que “En qualsevol moment abans de la finalitzaci6é del
termini previst en l'apartat anterior, els signants del conveni podran acordar
unanimement la seva prorroga per un periode de fins a quatre anys addicionals o la seva
extincid”, perd per altra banda, 'art. 47.9 de la mateixa norma diu que “Les normes del
present Capitol no seran aplicable als encarrecs de gestio i els acords de terminacié
convencional dels procediments administratius”, i atés que el que s’esta regulant aqui és
un conveni per a I'encarrec de la gestié informatitzada del padré d’habitants, s’ entendra
que el present te vigéncia indefinida, en el ben entés que I'Ajuntament, que encarrega la
gestié del servei, pot deixar sense efecte I' encarrec de la gestié informatitzada del
Padro d’habitants fet a la Diputacié de Tarragona en qualsevol moment, en els termes
previstos al conveni.
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6. L'art. 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern regula la obligacié de publicitat dels convenis, la qual, diu, s’ha de
fer efectiva per mitja del Registre de convenis de col-laboracié i cooperaci6é de la
Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparéncia.

7. El conveni tipus que regulava I'encarrec de gestié per a la gestié informatitzada del
padré d’habitants a la Diputacié de Tarragona per part dels ajuntaments de les
comarques del Camp de Tarragona i de les Terres de I'Ebre es va aprovar per la
Diputacié de Tarragona en data 26/3/2004.

8. El conveni tipus que regulara I'encarrec de gestio per a la gesti¢ informatitzada del padro
d’habitants a la Diputacié de Tarragona per part dels ajuntaments de les comarques del
Camp de Tarragona i de les Terres de I'Ebre a partir del moment en qué des de la
Diputacio s’accepti I'encarrec de la gestio informatitzada del padré d’habitants i se signi
el conveni corresponent entre la Diputacio i els ajuntaments respectius es va aprovar per
la Diputacié de Tarragona en data 27/11/2020.

En conseqiiéncia, S'SACORDA:

Primer. Acceptar I'encarrec de la gestié informatitzada del padré d’habitants acordat
per l'ajuntament en els termes del conveni que regula aquest encarrec, aprovat per acord de
I'ajuntament en la data que s'indica:

Municipi Data de I'acord Registre d'entrada

Altafulla 27/11/2023 10/01/2024

Segon. Facultar la Presidenta de la Diputacié de Tarragona per a la signatura d’aquest
conveni amb l'esmentat ajuntament.

Tercer. Un cop signat, ordenar la publicacid, en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona, del respectiu conveni que regula per l'ajuntament I'encarrec de la gestio
informatitzada del padré d’habitants, aixi com trametre’l al Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacio de la Generalitat, als efectes pertinents i a la Direccié General d’
Administracio Local del Departament de la Presidéncia.

Quart. Notificar aquest acord a I'ajuntament corresponent, i comunicar-ho a la Intervencio
General d’aquesta Diputacio.

Régim de recursos:
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Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d'1 mes des
de I'endema de la notificacid, davant del Ple de la Diputacio.

Infraestructures del Territori

22. APROVAR INICIALMENT EL PROJECTE D’ACTUACIONS PUNTUALS DE SEGURETAT |
DRENATGE A LES CARRETERES T-2122, T-3116, T-3126 | T-3292, AMB UN PRESSUPOST
D’EXECUCIO PER CONTRACTA D’1.917.974,24 EUROS.

De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Concertacié i Assisténcia
Municipal i al Territori, el PLE per unanimitat ACORDA:

Fets

Antecedents

1.
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El Ple de la Diputacié de Tarragona de 16 de desembre de 2022 va aprovar
definitivament el Pla Zonal de la xarxa local de carreteres de la Diputacié de Tarragona
2020-2035.

El Pla Zonal de la xarxa local de carreteres de la Diputacié de Tarragona 2020-2035 és
un instrument previst en I'article 6.3 del Text refés de la Llei de carreteres, aprovat pel
Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost.

El Pla Zonal defineix una serie de camins municipals susceptibles de ser incorporats a la
xarxa local de carreteres de la Diputacié de Tarragona classificats com a camins del
grup 1a i esdevé l'instrument habilitant per aplicar la Llei de carreteres en la tramitacié
dels projectes i les expropiacions necessaries per efectuar les actuacions indispensables
per incorporar aquests camins a la xarxa local de carreteres.

. El Pla aprovat preveu executar actuacions de millora de la seguretat viaria als camins

del grup 1a. Les intervencions seran basicament de millora del ferm, del drenatge i de la
senyalitzacié horitzontal i vertical.

Els terrenys a ocupar seran els camins, que els ajuntaments traspassaran a la Diputacio
de Tarragona abans d’iniciar les obres i puntualment alla on sigui necessari, terrenys
privats a expropiar.

Els camins T-2122, dels Guiamets a Méra, T-3116, circumval-lacié a Botarell, T-3126, de
Capcanes als Guiamets i T-3292, de Maspujols a les Borges del Camp estan inclosos al
Pla Zonal com a camins del grup 1a, a integrar-se en la xarxa local de carreteres de
titularitat de la Diputaci6é de Tarragona.
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7. Per tal de procedir a aquesta adaptacid, I'Area d’Infraestructures del Territori ha redactat
el Projecte d’actuacions puntuals de seguretat i drenatge a les carreteres T-2122, T-
3116, T-3126 i T-3292, amb un pressupost d’execucid per contracta d’1.917.974,24
euros.

8. Per efectuar el traspas dels camins, els ajuntaments afectats, una vegada aprovat
definitivament el projecte, acordaran la seva mutacié demanial i la Diputacié I'acceptara.
L’esmentat acord de mutacié demanial condicionara la seva efectivitat a la signatura de I
acta de replanteig de les obres d’aquest projecte per part de la Diputacié de Tarragona.

Descripcio de les obres del Projecte

1. El projecte que es tramita preveu efectuar actuacions de seguretat i drenatge als camins
seguents com a carreteres:

T-2122 dels Guiamets a Méra

La carretera T-2122, amb inici als Guiamets i final al PK 830+816 de la N-420, té una
longitud de 4.220 metres i transcorre entre els municipis dels Guiamets (Priorat) i
Garcia (Baix Ebre).

T-3116 Circumval-lacié a Botarell

La carretera T-3116, amb inici a la rotonda del PK 0+000 de la T-3136 i final al PK
1+350 de la T-320, té una longitud de 490 metres i transcorre integrament pel municipi
de Botarell.

T-3126 de Capcanes als Guiamets

La carretera T-3126, amb inici a la rotonda del PK 0+030 de la TV-3002 a Capganes i
final al PK 12+560 de la TV-3031 als Guiamets, té una longitud de 2.190 metres i
transcorre per la comarca del Priorat.

T-3292 de Maspujols a les Borges del Camp

La carretera T-3292, amb inici a la T-704 a Maspujols i final a la C-242 a les Borges del
Camp, té una longitud de 2.380 metres i transcorre per la comarca del Baix Camp.

Aquest projecte incorpora, a banda de les actuacions de millora del ferm, drenatge i
senyalitzacié horitzontal i vertical, dues intervencions particulars:

® Al pas de la T-3292 per Maspujols es preveu I'arranjament de la calgada i les voreres per
tal de pacificar el transit de la travessera i fer-la més segura per a tots els usuaris. Es
defineix una seccié minima de 6 metres de calgada amb un refor¢ de ferm i s’ordena la
interseccid amb els carrers Joan Rabascall Alpinista i el carrer de Dalt. Es projecta
ampliar les voreres, mantenir el pas elevat de vianants i els aparcaments en cordé i
executar un nou pas de vianants. De la mateixa manera, es preveu soterrar les linies
aéries de telefon i electricitat que es veuen afectades.

® Al pas de la T-3292 per les Borges del Camp, al PK 2+140, es projecta intervenir al
parquing de vehicles de I'lES Fontanelles amb I'objectiu de millorar la convivéncia de
vehicles i vianants. Per una banda, s’estableix un itinerari segur per les persones amb un
pas de vianants que connecta I'aparcament amb linstitut. Per una altra banda, es
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dissenya I'espai per garantir 'entrada i sortida de vehicles amb seguretat, ordenar la
circulacio i les places d’aparcament i mantenir 'accés al cami veinal. En aquesta zona, I’
eix del cami es redefineix per mantenir 'amplada original.

2. Descripcio general de les actuacions

® Realitzar una millora del ferm existent, recuperant les seccions originals.
Construir bermes i cunetes de terres o formigonades i adequar les obres de drenatge
transversal (ODT) existents.

® |nstal-lar senyalitzacié horitzontal i vertical i de sistemes de contencié de vehicles,
segons les noves caracteristiques de la via.

® Executar tasques de sega i poda.

3. Com a obres complementaries es preveuen:

® Estabilitzacié de talussos de desmunt amb la instal-laci6 de malla metal-lica de triple
torsio.

® Reposicié dels diferents serveis afectats i previsié de futurs serveis.
Reposicié dels diferents tancaments i murs afectats.

Fonaments de dret

Pla Zonal de la xarxa local de carreteres de la Diputacié de Tarragona 2020-2035.

Text refos de la Llei de carreteres, aprovat pel Decret legislatiu 2/2009, de 25 d’agost.

Reglament general de carreteres, aprovat pel Decret 293/2003, de 18 de novembre

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Text reféos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret

legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Llei 3/2007, de 4 de juliol, d’obra publica.

7. Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, aprovat pel Decret 179/1995, de
13 de juny.

8. Aspectes sobre procediment; Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu

comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic

del sector public, Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les

administracions publiques i altres disposicions concordants.

o wN -~

o

En conseqiiéncia, SSACORDA:

1. Aprovar inicialment el Projecte d’actuacions puntuals de seguretat i drenatge a les
carreteres T-2122, T-3116, T-3126 i T-3292 amb un pressupost d’execucid per contracta
d’1.917.974,24 euros, que conté annex d’expropiacions amb la relacié de béns i drets
afectats, amb indicacié dels seus titulars i domicili, superficie, situacié cadastral i
aprofitament del bé o dret.

2. Sol-licitar informe als ajuntaments dels Guiamets, Garcia, Botarell, Capganes, Maspujols
i les Borges del Camp, afectats per aquest projecte.
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3. Exposar al public 'esmentat projecte pel termini de trenta dies habils, perqué si fos
necessari es puguin formular reclamacions i al-legacions. Transcorregut I'esmentat
termini la Diputacié resoldra sobre el projecte i, si s’escau, sobre les reclamacions i
al-legacions, d’acord amb l'article 235.2 del Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

Régim de recursos:

- Aquest és un acte de tramit i per tant no susceptible de recurs. No obstant aix0, les persones
interessades hi poden formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest
procediment que resolgui definitivament en la via administrativa.

Secretaria General

23. APROVAR INICIALMENT LA MODIFICACIO DELS ESTATUTS DEL CONSORCI
DIPLOCAT.

La presidenta cedeix la paraula a la diputada que demana el torn d'intervencié.
Intervé a continuacio la Sra. Ana Belén Rodriguez Ros.
https://videoacta.dipta.cat?pleno=20240223&punto=24
De conformitat amb el dictamen de la Comissié Informativa de Concertacié i Assisténcia
Municipal i al Territori, el PLE amb el resultat de votacions que s'indica acorda el seglient:
Vots a favor: 22 corresponents a:
Grup ERC: Sra. Noemi Llauradé Sans, Sr. Enric Adell Moragrega, Sra. Iris Castell Cid,
Sra. Carme Ferrer Cervelld, Sr. Ricard Gili Ferré, Sra. Silvia Puerto Lleixa, Sr. Eduard
Rovira Gual i Sra. Marta Montserrat Ventura Torras
Grup PSC-CP: Sr. Josep Baiges Gispert, Sr. Joan Castor Gonell Agramunt, Sr. Pere
Granados Carrillo, Sr. Fran Morancho Lépez, Sr. Oscar Sanchez Ibarra i Sr. Joan Sans
Freixas
Grup JUNTS: Sr. Jaume Casafias Carballido, Sra. Assumpcié Castellvi Auvi, Sr. Enric
Garcia Carmona, Sr. José Antonio Rodriguez Mateo, Sra. Meritxell Roigé Pedrola, Sr.
Marc Rovira Mir6, Sr. Xavier Royo Franch i Sr. Pere Segura Xatruch
Abstencions: Cap

Vots en contra: 2 corresponents a:

Grup PP: Sra. Maria Mercé Martorell Comas
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Grup VOX: Sra. Ana Belén Rodriguez Ros

Fets

1. La Diputacio de Tarragona és membre del Consorci Patronat Catalunya Mén — Consell de
Diplomacia Publica de Catalunya (en endavant Consorci Diplocat).

2. Els estatuts del Consorci Diplocat van ser aprovats pel Decret 149/2012, de 20 de novembre,
de modificacié dels Estatus i de la denominacié del Patronat Catalunya Mén, que esdevé
Patronat Catalunya Mén — Consell de Diplomacia Publica de Catalunya (PCM — DIPLOCAT),
del President de la Generalitat de Catalunya, publicat al DOGC num. 6259, de 22 de novembre
de 2012.

3. En data 14 de desembre de 2023 el Ple del Consorci Diplocat va aprovar inicialment els nous
estatuts i la proposta de delegacié del tramit d’audiéncia i d’informacié publica per part de les
entitats locals que aixi ho decideixin en favor de Diplocat.

4. Secretaria General de la Diputacié de Tarragona ha emés, en data 6 de febrer de 2024, I
informe preceptiu previst a l'article 3.3.d.1r del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel que
es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional, en el qual conclou:

1. El contingut majoritari de la proposta de modificacio dels estatuts s’ajusta a alld previst
per la normativa aplicable.

2. No obstant aix0d, aquesta Secretaria, d’acord amb les observacions més amunt
formulades, proposa que s’incorporin al document que s’aprovi definitivament dels
estatuts les seglients observacions:

2.1. Incorporar a l'article 3. Finalitats, un nou apartat del tipus:

“h) Contribuir a la coordinacié de les actuacions dels ens locals en matéria d’acci6 exterior
i de relacions amb la Uni6é Europea i prestar-los suport per a dur-les a terme, en el marc de
les seves competencies.”

2.2. Incorporar a l'article 6. Régim juridic, el seguents apartats:

“6.2. Corresponen al Consorci Catalunya Internacional les potestats auto-organitzativa i
reglamentaria, entre altres.

6.3. El Consorci Catalunya Internacional gestionara amb caracter general les seves
activitats i serveis de forma directa, sens perjudici que en pugui gestionar alguna d’elles de
forma indirecta quan es consideri idonia aquesta forma de gesti6.”
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2.3. Modificar els apartats 3 i 4 de I'article 7 que podrien quedar redactats de la forma
seguent:

“7.3. La integraciéo de nous membres al Consorci requereix que el Consell Rector ho
aprovi per majoria absoluta dels seus membres, a proposta raonada de la persona que
ocupa la presidéencia. La incorporacio sera efectiva des de I'aprovacié per part del Consell
Rector.

7.4. Les entitats incorporades s’inclouran en I'annex d’aquests estatuts a través del
procediment de modificacio previst.”

3. Aixi mateix, aquesta Secretaria General no troba inconvenient que s’encomani al
Consorci Diplocat la realitzacié material del tramit d’audiéncia i d’informacié publica
necessaris en el procediment d’aprovacio de la modificacié dels seus estatuts.

Fonaments de dret

1. Els consorcis, tal com estableix l'article 118 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de
régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), sén entitats de dret public, amb
personalitat juridica propia i diferenciada, creades per diverses administracions
publiques o integrants del sector public institucional, entre si o amb participacié d’
entitats privades, per al desenvolupament d’activitats d’interés comu a totes elles en I
ambit de les seves competéncies. Poden realitzar activitats de foment, prestacionals o
de gestié comu de serveis publics i aquelles altres previstes a les lleis.

2. El seu régim juridic esta previst als articles 118 al 127 de la LRJSP. La Llei 7/1985,
de 2 d’abril, de bases del régim local (en endavant LRBRL), els regula com instrument
de cooperacié econdmica, técnica i administrativa, en el seu article 57. L’article 269 i
seguents del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, també els estableix com a entitats de
cooperacié. Els consorcis també estan regulats pels articles 312 i seguents del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel que s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis de
les entitats locals (ROAS).

3. La competéncia per aprovar la modificacié dels estatuts del Consorci Diplocat
correspon al Ple de la Diputacié de Tarragona, d’acord amb el que estableix I'article
47.2.g) de la LRBRL, per majoria absoluta dels membres de la corporacio.

En conseqiiéncia, SSACORDA:

Primer. Aprovar inicialment la modificacié dels estatuts del Consorci Patronat Catalunya Moén —
Consell de Diplomacia Publica de Catalunya, aprovada pel Ple d’aquest Consorci en data 14 de
desembre de 2023, amb les observacions formulades per Secretaria General de la Diputacié
de Tarragona que proposa incorporar el seglient contingut:

1. Incorporar a I'article 3. Finalitats, un nou apartat del tipus:
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“h) Contribuir a la coordinacié de les actuacions dels ens locals en matéria d’accié
exterior i de relacions amb la Uni6é Europea i prestar-los suport per a dur-les a terme,
en el marc de les seves competéncies.”

2. Incorporar a I'article 6. Régim juridic, el segients apartats:

“6.2. Corresponen al Consorci Catalunya Internacional les potestats auto-organitzativa i
reglamentaria, entre altres.

6.3. El Consorci Catalunya Internacional gestionara amb caracter general les seves
activitats i serveis de forma directa, sens perjudici que en pugui gestionar alguna d’elles
de forma indirecta quan es consideri idonia aquesta forma de gestid.”

3. Modificar els apartats 3 i 4 de l'article 7 que podrien quedar redactats de la forma
seglent:

“7.3. La integracié de nous membres al Consorci requereix que el Consell Rector ho
aprovi per majoria absoluta dels seus membres, a proposta raonada de la persona que
ocupa la presidéncia. La incorporacié sera efectiva des de l'aprovacio per part del
Consell Rector.

7.4. Les entitats incorporades s'inclouran en l'annex d’aquests estatuts a través del
procediment de modificacio previst.”

Segon. Encomanar al Consorci Diplocat la realitzacié material del tramit d’audiéncia i d’
informacioé publica necessaris en el procediment d’aprovacié de la modificacié dels estatuts.

Régim de recursos:
- Aquest és un acte de tramit i per tant no susceptible de recurs. No obstant aix0, les persones

interessades hi poden formular al-legacions que han de ser resoltes en l'acte d'aquest
procediment que resolgui definitivament en la via administrativa.

ASSUMPTES DICTAMINATS PER LA COMISSIO INFORMATIVA DE SERVEI A LA
CIUTADANIA

24. RATIFICAR L'ACORD DE DISSOLUCIO DEL CONSORCI DEL MUSEU CASTELLER DE
CATALUNYA.

De conformitat amb el dictamen de la Comissio informativa de Servei a la Ciutadania, el PLE
per unanimitat ACORDA:
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Fets

El Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya ha comunicat en data 7 de febrer de
2024 (registre d’entrada 2024-0000005281) que la Junta de Govern del Consorci del Museu
Casteller de Catalunya, reunida el dia 29 de desembre de 2023, va adoptar I'acord de
dissolucié de I'esmentat consorci.

Aixi mateix, adjunta, I'acta de la sessié de la Junta de Govern del Consorci del Museu Casteller
de Catalunya del dia 29 de desembre de 2023, aixi com certificat de 'esmentat acord.

Tal i com s’estableix a I'acord, cal la seva ratificacid per part de les entitats consorciades
(Generalitat de Catalunya, Diputacié de Tarragona, Ajuntament de Valls, i la Coordinadora de
Colles Castelleres de Catalunya).

Fonaments de dret

Articles 118 a 127 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Articles 113 a 115 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

Articles 269 i seglents del Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya aprovat
per Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.
En conseqiiéncia, S'TACORDA:

Primer. Ratificar 'acord adoptat per la Junta de Govern del Consorci del Museu Casteller de
Catalunya el dia 29 de desembre de 2023 de dissolucié de 'esmentat consorci.

Segon. Notificar-ho al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, a I'Ajuntament
de Valls i a la Coordinadora de Colles Castelleres de Catalunya.

Tercer. Comunicar-ho a la Intervencié General.

Régim de recursos:

- Recurs contencids administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de la notificacio, davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'un mes a
comptar des de la notificacid, davant del Ple de la Diputacio.
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ASSUMPTES DEL CONSELL RECTOR DE BASE-GESTIO D’INGRESSOS

25. ACCEPTAR LA DELEGACIO DE FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO DE LES
MULTES PER INFRACCIONS DE TRANSIT | ENCARREC DE LA REALITZACIO DE LES
ACTUACIONS DE CARACTER MATERIAL, TECNIC O DE SERVEIS NECESSARIES PERA L’
EXERCICI DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA DE L’AJUNTAMENT DEL CATLLAR.

De conformitat amb I'acord del Consell Rector de BASE-Gestié d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:

L’Ajuntament del Catllar, per acord del Ple de I'11 de gener de 2024, ha aprovat delegar en la
Diputacié de Tarragona les facultats en matéria de recaptacié en periode voluntari i en periode
executiu de les multes per infraccions de transit i 'encarrec de la realitzacié de les actuacions
de caracter material, técnic o de serveis necessaries per a I'exercici de la competéncia
sancionadora establertes a la Llei de Transit, Circulacio de Vehicles a Motor i Seguretat Vial, la
titularitat de les quals pertanyi a aquest, a favor de la Diputacié de Tarragona, de conformitat
amb els articles 7.1 del text refés de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, (TRLRHL), i els articles 9i 11 de la Llei 40/2015, d’
1 d’octubre de 2015, de régim juridic del sector public.

Al mateix acord també s’ha aprovat I'abast, el contingut, les condicions i la vigéncia de la
delegacié de les facultats de recaptacié conferides, aixi com el conveni-tipus regulador de I
encarrec de gestio.

L’'informe emeés en data 8 de febrer de 2024 pel cap d’Inspeccié amb funcions de cap de
Coordinacio de Serveis de BASE-Gestiéo d’'Ingressos, amb el vistiplau del secretari de I
Organisme, és favorable a I'acceptacioé de la delegacid i 'encarrec de I'esmentat Ajuntament.

Per tot aixo, S’ACORDA:

Primer: Acceptar la delegacié de facultats en matéria de recaptacio en periode voluntari i en
periode executiu de les multes per infraccions de transit de I’Ajuntament del Catllar, segons I
acord del seu Ple de I'11 de gener de 2024.

Segon: Les facultats que es deleguen soén les que s’especifiquen a continuacio:

1. L’emissié de documents cobratoris, rebuts o liquidacions, i acreditacions de pagament.

2. La recaptacio dels mateixos en periode voluntari i executiu.

3. La concessié o denegacié d’ajornaments i fraccionaments del pagament del deute, tant
en periode voluntari com executiu.

4. L’expedicié de la provisi6 de constrenyiment en relacié als ingressos que resultin
impagats en periode voluntari, aixi com I'exercici de les funcions propies del procediment
administratiu de constrenyiment.

5. La liquidacié d’interessos de demora i dels recarrecs del periode executiu

6. La resolucié dels recursos que s’interposin contra els actes realitzats en I'exercici de les
facultats delegades.

7. La resolucié d’expedients en materia de devolucié d’ingressos indeguts.

8. L’expedicio de diligéncies d’embargament.
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10.

11.

Resoldre les terceries que es puguin promoure contra la diligéncia d’embargament.
Defensar els drets de cobrament relatiu als deutes que es trobin afectes a procediments
concursals

Aquelles altres actuacions que coadjuvin a la major eficacia de la recaptacié en periode
voluntari i executiu dels ingressos de dret public.

Tercer: Sotmetre la delegacié de facultats a les condicions seguents:
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Primera: La Diputacié de Tarragona exercira les facultats delegades mitjangant I
Organisme Autonom BASE-Gestié d’Ingressos (en endavant, també, BASE).

Segona: L'exercici de les facultats delegades s'ajustara als procediments, tramits i
mesures juridiques, técniques, administratives i de qualsevol altra naturalesa previstes
a l'ordenament juridic i, especialment, al Text refés de la Llei d’Hisendes locals i,
supletoriament, a la Llei General Tributaria i normes que les desenvolupen, aixi com a
la normativa que en matéria de gesti6 i recaptacié d'ingressos de dret public aprovi la
Diputacié de Tarragona. En concret, BASE actuara d’acord amb el regim previst en els
seus Estatuts, el Reglament d’Organitzacié i Funcionament de BASE-Gesti6 d’
Ingressos i 'Ordenanga general de gestio, Recaptacio i Inspeccio i resta d’instruccions
internes.

Tercera: La delegacié acordada té una durada de quatre anys a comptar des la data de
I'acceptacié per part de la Diputacié de Tarragona. Sense necessitat de nous acords, la
durada de la delegacié es considerara prorrogada de forma tacita per periodes
consecutius d'un any.

No obstant aixd, en qualsevol moment després dels primers quatre anys de vigéncia es
pot revocar la delegacioé o I'acceptacié d’aquesta, que sera efectiva als tres mesos de la
data d’aquest acord.

Quarta: BASE percebra de I'’Ajuntament, en concepte de taxa per la realitzacié d’
activitats administratives, les quantitats que resultin de I'aplicacié de I'Ordenancga Fiscal
reguladora de les taxes per a la prestacido de serveis i la realitzacié d’activitats
administratives delegades o encomanats a BASE.

La liquidacio de les quantitats resultants es realitzara mitjangant compensacio
simultania a 'abonar la recaptacié obtinguda.

Cinquena: L’Ajuntament assumeix els compromisos segtients:

1. Renuncia, llevat el suposit de revocacioé de la delegacid, a I'exercici de les facultats
delegades durant el periode de vigéncia de la present delegacié o les seves prorrogues.

2. Les denuncies per infraccions de transit s’han d’introduir en I'aplicacié informatica de
BASE en el termini maxim de quinze dies naturals des de la comissio de la infraccio. En
el mateix termini s’han de traslladar a BASE tant els butlletins de dentncia com els
informes de ratificacié dels agents denunciants.
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3. L'import de les sancions s’ingressa als comptes restringits de BASE-Gesti6 d’
Ingressos sense que, en cap cas, I'import de la denuncia o sancié pugui ser ingressada
directament per I’Ajuntament. BASE pot habilitar els mitjians que consideri adients en
cada moment perqué els agents denunciants puguin cobrar les multes notificades a
'acte.

Sisena: BASE assumeix, a banda dels derivats del compliment de les facultats
delegades, els compromisos seglients:

1. Transferir dintre dels primers vint dies naturals del mes segiient I'import de les
sancions recaptades mensualment, disminuit amb la compensacié economica que s’
indica en I'Ordenanca fiscal de les taxes per la prestacié de serveis i la realitzacié d’
activitats administratives delegades o encomanades a BASE.

2. Informar durant el mes de desembre de cada any dels preus unitaris a aplicar I'any
seglent, aixi com informar de qualsevol variacié en els preus per circumstancies
sobrevingudes, durant el mes anterior a la data que hagin de tenir efecte.

3. Proporcionar a I’Ajuntament informacié comptable i eines de seguiment dels
expedients i d’obtencié d’informacié agregada estadistica de I'evolucié i situacié dels
expedients sancionadors.

4. Exercir les facultats delegades en tot I'ambit territorial en el que és competent la
Diputacié de Tarragona, fent us dels mitjans humans i materials de que disposa BASE.

Setena: Protecci6 de dades de caracter personal

El tractament de les dades de caracter personal se sotmet al que disposa el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccioé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

BASE té la condicioé d'encarregat del tractament en relacié a les dades personals que I
Ajuntament li cedeixi per exercir les facultats delegades i ha d’adoptar les mesures
técniques i organitzatives adequades per a la proteccié d’aquestes.

Les dades cedides s’incorporen, prévia verificacié de la seva coheréncia, validesa i
autenticitat, a les bases de dades de BASE que es considerara responsable del
tractament, des del moment de l'acceptacié de la delegacié, per la qual cosa ha d’
aplicar en atencio a la naturalesa, I'ambit, el context i les finalitats del tractament, aixi
com els riscos de probabilitat i gravetat diversa per als drets i les llibertats de les
persones fisiques, les mesures técniques i organitzatives adequades al Reglament 2016
/679, de 27 d’abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que respecta al
tractament de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades i la Llei organica 3
/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

L’Ajuntament és responsable del tractament de dades personals, com a conseqliencia
de la informaci6 a la que accedeixi un cop vigent el present acord. Correspon a BASE
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efectuar el control dels accessos efectuats per les persones autoritzades i esta
obligada a comunicar les violacions de seguretat relatives a la proteccié de dades
personals.

L’extincié de la delegacié de facultats suposa la cessié de tota la informacié de que
disposi BASE associada a les dades de I’Ajuntament.

Vuitena: Les causes d’extincié de la delegacio son les seglients:

1. El venciment del termini pel qual s’ha efectuat la delegacié o I'acord de no procedir a
la prorroga.

2. La revocacié expressa dels acords de delegacié o d’acceptacio.

3. L’Incompliment greu dels compromisos de les parts.

4. Qualsevol altre causa prevista en la normativa vigent.

Quart: Acceptar I'encarrec de la realitzacié de les actuacions de caracter material, técnic o de
serveis necessaries per a I'exercici de la competéncia sancionadora que la legislacié reconeix
al municipi, i que es contenen al conveni-tipus regulador de I'encarrec de gestio, segons I'acord
del Ple de ’Ajuntament del Catllar, de data 11 de gener de 2024.

Cinqué: Formalitzar el conveni d’encarrec de gestié entre I’Ajuntament del Catllar i la Diputaci6
de Tarragona, d’acord amb el model de conveni d’encarrec de gestié aprovat pel Ple de la
Diputacié de Tarragona en la seva sessio del dia 18 de desembre de 2020 i que es va publicar
al BOPT del 23 de desembre de 2020, amb numero d’insercié 9914. Aquest conveni entrara en
vigor 'endema que es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia i t¢ una durada de cinc anys,
prorrogable per reconduccié tacita anual, excepte si qualsevol de les dues parts acorda
denunciar-lo, o mentre no es revoqui la delegacié de la recaptacié voluntaria i executiva de les
multes en materia d’infraccions de transit.

Sisé: Publicar el present acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, per a general coneixement, d’acord amb el previst a 'article 7.2
del TRLRHL.

Seté: L'exercici de la delegacio i I'encarrec se sotmetra a les disposicions contingudes als
Estatuts, Reglament d'organitzacié i funcionament i Ordenanca General de gestid, liquidacio,
inspeccid, comprovacié i recaptaci6 de BASE, aixi com al Quadern d'especificacions per
I'Intercanvi d'informacié entre BASE i els Ajuntaments.

Vuité: Facultar a la Il-Ima. Sra. Presidenta de la Diputacié de Tarragona per a formalitzar el
corresponent conveni d’encarrec de gestio.

26. ESMENAR L’ERROR MATERIAL DETECTAT A L'ACORD ADOPTAT PEL PLE EN
SESSIO ORDINARIA DEL DIA 1 DE DESEMBRE DE 2023 RELATIU A L'ACCEPTACIO DE LA
DELEGACIO DE FACULTATS EN MATERIA DE RECAPTACIO DE LES MULTES PER
INFRACCIONS DE TRANSIT | LENCARREC DE LA REALITZACIO DE LES ACTUACIONS
DE CARACTER MATERIAL, TECNIC O DE SERVEIS NECESSARIES PER A L’EXERCICI DE
LA COMPETENCIA SANCIONADORA DE L’AJUNTAMENT DE LLORENGC DEL PENEDES.

- DNl ** (TCAT) el dia 18/03/2024 a les 09:31:49 i ** Noeni Llauradé i Sans (R P43000001) el dia 19/03/2024 a |es 10: 26: 38



a
I data d' emssi6 27/03/2024 a |es 09:14: 35

na. Podeu verificar |a seva autenticitat

gO

i putaci 6 de Tarra

er Di
través del servei de validacio de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 59CI3880E3%3842DE8F8DF0842CDE9D6

Aquest document és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat

De conformitat amb I'acord del Consell Rector de BASE-Gesti6é d'Ingressos, el PLE per
unanimitat ACORDA:

El Ple en sessi6 ordinaria del dia 1 de desembre de 2023, previ acord del Consell Rector
de BASE-Gestio d’Ingressos de data 21 de novembre de 2023, va acceptar la delegacié de
facultats en materia de recaptacié en periode voluntari i en periode executiu de les multes per
infraccions de transit i I'encarrec de la realitzacié de les actuacions de caracter material, técnic
0 de serveis necessaries per a I'exercici de la competéncia sancionadora de I'Ajuntament de
Lloreng del Penedés a favor de la Diputacié de Tarragona.

S’ha detectat un error en els acords abans esmentats, concretament en els punts cinqué i vuité
de la part dispositiva quan es fa referéncia per error al “conveni de delegacié” quan hauria d’
haver estat al “conveni d’encarrec de gestio”.

En data 8 de febrer de 2024 s’ha emés informe pel cap d’Inspeccié amb funcions de cap de
Coordinacié de Serveis de BASE-Gestio d’Ingressos, amb el vistiplau del secretari de I
Organisme, favorable a 'esmena de I'acord del Consell Rector del 21 de novembre de 2023
indicat anteriorment.

En el Consell Rector de BASE-Gestio d’Ingressos del dia 13 de febrer de 2024 es va aprovar
un dictamen favorable a 'esmena de I'error material detectat als punts cinqué i vuité de la part
dispositiva del dictamen del Consell Rector de BASE-Gesti6é d’Ingressos del 21 de novembre
de 2023.

Per tot aixd, S’ACORDA:

Esmenar I'error material detectat en els punts cinqué i vuité de la part dispositiva de I'acord
adoptat pel Ple en sessié ordinaria del dia 1 de desembre de 2023 relatiu a I'acceptacié de la
delegaci6 de facultats en matéria de recaptacié en periode voluntari i en periode executiu de
les multes per infraccions de transit i 'encarrec de la realitzacié de les actuacions de caracter
material, técnic o de serveis necessaries per a I'exercici de la competéncia sancionadora de I
Ajuntament de Lloreng del Penedés, en sentit de substituir “conveni de delegacié” per “conveni
d’encarrec de gestio”.

PRECS | PREGUNTES

No n’hi ha cap.

No havent-hi més assumptes a tractar s'aixeca la sessio, jo actuant com a secretari dono fe.

Vicesecretari Presidenta

Josep Maria Sabate Vidal Noemi Llaurado Sans
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Annex 1 del punt 17

@ Diputacio Tarragona

SEGON PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE DONES | HOMES

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PEI
Josep Maria Sabaté Vidal

DE LA DIPUTACIO DE TARRAGONA

Area de Gestié de Persones i Talent
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2. Marc normatiu

2.1. Preambul

La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos
textos internacionals, europeus, de I'Estat Espanyol i de Catalunya.

L’evolucid de les politiques digualtat, aixi com les estrategies per la seva
implementacié, han estat fortament determinades per un important desplegament
normatiu que s’ha donat en I'ambit comunitari, estatal, autondomic i local, com a
resultat, en gran part, dels instruments juridics, politics i técnics impulsats des de
Nacions Unides. Aixi doncs, avui disposem d’'un marc legal en els diferents nivells
institucionals que propugna el respecte al principi d’igualtat d’homes i dones i
fonamenta la implementacié de les politiques d’igualtat en tots els ambits socials i
laborals.

2.2. Normativa

- El Tractat constitutiu de la Comunitat Europea, del 25 de mar¢ de 1957,
modificat per Tractat d’ Amsterdam, que va entrar en vigor amb data 1 de maig
de 1999.

- La Constitucioé Espanyola de 1978.
- LaLlei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de dades del regim local.

- La Directiva 92/85/CEE, de 19 d'octubre de 1992 relativa a l'aplicacié de
mesures per promoure la millora de la seguretat i de la salut en el treball de la
treballadora embarassada, que hagi donat a llum o en periode de lactancia.

- La Carta de Drets Fonamentals de la Unié Europea (2000).
- El Tractat de Niga (2001).

- La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de génere.

- L’Ordre del Ministeri de la Presidéncia PRE/525/2005, de 7 de marg, mitjangant
la qual s’estableixen diverses mesures dirigides a afavorir la igualtat entre
dones i homes.

- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006).

- La Directiva 2006/54/CE, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacié del principi
d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes
de treball i ocupacié.

- La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i
homes preveu tot una série de mesures concretes a implantar tant en les
empreses com en les administracions publiques.

- La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista.
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La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets LGBTI i per erradicar
I’homofobia, la bifobia i la transfobia.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre , pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El Reial decret llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i
'ocupacio.

El Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans
d'igualtat, el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

El Reial decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i
homes.

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacié de la Llei 5/2008, del dret
de les dones a erradicar la violéncia masclista.

La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacié.

La Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, per la qual es regulen les mesures
per a la garantia de la llibertat sexual en 'ambit laboral.

La Llei 31/2022 dels pressupostos generals de I'Estat, que modifica la Llei
9/2017 de 8 de novembre de Contractes del Sector Public.

Llei 4/2023, de 28 de febrer, per la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Llei Organica 1/2023, de 28 de febrer, per la qual es modifica la Llei Organica
2/2010, de 3 de marg, de salut sexual i reproductiva i de la interrupcio
voluntaria de 'embaras.
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3. Segon Pla d’lgualtat d’oportunitats entre dones i homes de
la Diputacié de Tarragona

3.1. Ambit d’aplicacié

El Segon Pla és aplicable a tot el personal que presta servei a la Diputacido de
Tarragona aixi com, als seus organismes autonoms. (en endavant, Pla)

3.2. Vigéncia

El Pla té una vigéncia de quatre anys (2023-2027).

3.3. Finalitat del pla

La finalitat del Pla és incorporar el principi d’'igualtat i la perspectiva de génere, establir
criteris d’actuacio de forma expressa i especifica, establir un conjunt ordenat de
mesures, i definir les linies d’actuacié avaluables, dirigides a evitar els obstacles que
puguin dificultar o impedir la igualtat efectiva de dones i homes dins de la corporacié.

El Pla contempla 10 linies d’actuacio, 5 objectius generals i 33 objectius especifics
amb 47 accions.

Es tracta d’'un document que pretén millorar les condicions de treball de tota la plantilla
en general, i de les dones, en particular, i detectar possibles mentalitats i dinamiques
que perpetuen les desigualtats i les discriminacions de génere.

3.4. Parts que concerten el Segon Pla d’lgualtat

Les parts que concerten aquest Pla son els membres de la Comissié Negociadora la
qual és paritaria, donat que esta integrada per representants de la corporacié i
representants dels treballadors.

La Comissié Negociadora del |l Pla d’lgualtat es va constituir el dia 3 d’octubre de
2021 i és I'encarregada de negociar el Il del Pla d’Igualtat.

Finalitzada la negociacié del Il Pla, la Comissid Negociadora es dissoldra i assumira
les funcions d’implementacio, seguiment, modificacid, revisid i avaluacio del Il Pla
d’lgualtat, la Comissio d’lgualtat.

La Comissidé d’lgualtat, constituida en data 18 de febrer de 2021, és la responsable
d’'impulsar I'ambit de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, la gestié de la
diversitat i la conciliacié de la vida personal i laboral, a fi i efecte d’aconseguir una
major equitat en 'ambit laboral.

Aquesta Comissi6 disposa d’'unes normes de funcionament intern acordades en Mesa
General de Negociacio de data 3 de maig de 2022.
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3.5. Diagnosi de la situacié

La diagnosi consisteix en la recopilacio i analisi de les dades quantitatives i qualitatives
per conéixer el grau d’integracié de la igualtat d’homes i dones a la Diputacié de
Tarragona, i permet detectar aquells aspectes o ambits en qué es puguin produir
situacions de desigualtat o discriminacio i sobre els que s’haura d’actuar.

Per I'elaboracio del Pla s’ha tingut en compte els resultats de la diagnosi interna
realitzada a la Diputacié de Tarragona (s’adjunta com annex |), la qual ha analitzat els
9 ambits de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre dones
i homes i els 4 ambits opcionals del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual
es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, que a continuaci6 es detallen, i que han
estat fonamentals per establir les linies d’actuacio, els objectius, les accions, els
indicadors, i els resultats esperats del Pla. Ambits analitzats:

- Ambit 1: Procés de seleccié i de contractacio.

- Ambit 2: Classificacié professional.

- Ambit 3: Formacio.

- Ambit 4: Promocié professional.

- Ambit 5: Condicions de treball.

- Ambit 6: Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
- Ambit 7: Infrarepresentacié femenina.

- Ambit 8: Retribucions.

- Ambit 9: Prevencié respecte de I'assetjament sexual i per raé de génere.
- Ambit 10: Cultura i gesti6 organitzativa.

- Ambit 11: Salut laboral des d’una perspectiva de génere.

- Ambit 12: Violéncia de génere.

- Ambit 13: Llenguatge i comunicacié no sexista.

També s’ha tingut en compte, les orientacions establertes en el Reial Decret Llei
6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i
d’oportunitats entre dones i homes en 'ocupacio.

| per ultim, per establir les linies d’actuacio i les accions d’actuacio, també s’ha tingut
en compte, el resultat i les conclusions del | Pla d’'lgualtat, amb I'objectiu de garantir
una visio evolutiva pel que fa al desenvolupament de les politiques i practiques
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats entre dones i homes dins de la institucio.

4. Estructura del Pla

La informacié obtinguda a la diagnosi ha permés establir unes linies d’actuacié que
constitueixen els instruments per aportar suport estructural al Pla. Cada linia conté, a
la vegada, una série d’objectius el desenvolupament del qual es concreta en
cadascuna de les accions i resultats esperats.

Tot aixd, es complementa amb un model d’avaluacié que pren com a referéncia
I'evolucié dels indicadors i el grau d’assoliment de les accions, que permetra, amb
caracter periodic, conéixer el grau de realitzacié dels objectius del pla.
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4.1. Objectius generals del Pla

El Pla té per objectiu principal establir un conjunt ordenat de mesures, adoptades
després de fer un diagnostic de la situacio, orientat a assolir i implementar la igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes i eliminar la discriminacié per raé de
sexe.

El Pla ha de fixar els objectius concrets d'igualtat, les linies d’actuacio i les practiques
que s'han d'adoptar per aconseguir-los, aixi com I'establiment de sistemes eficagos de
seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

Una vegada realitzada la diagnosi de situacio i tenint en compte els resultats obtinguts
i els recursos dels que es disposa, es defineixen els seglents objectius generals:

- Identificar i remoure els obstacles que impedeixen promoure de forma efectiva i
real la igualtat d’oportunitats, tant en 'ambit formal com informal de la Diputacio
de Tarragona.

- Implementar i promoure la integracié de la perspectiva de génere, mitjangant
mesures concretes per la igualtat d’oportunitats en tots els ambits de
I'organitzacio i en el seu funcionament.

- Promoure, establir i garantir mesures que tinguin com a objectiu erradicar
qualsevol classe de discriminaci6, desigualtat i invisibilitat per raé de sexe.

- Assolir el compromis politic de garantir I'aplicacio efectiva del principi d’igualtat
de tracte i d’oportunitats des de la perspectiva de génere en l'organitzacio
interna.

Els objectius proposats suposen un avang respecte als éxits aconseguits fins ara, a
través de les politiques i les bones practiques incorporades en els ultims anys,
especialment amb la implementacié i els resultats de I'avaluacié del | Pla d'lgualtat de
la Diputacié 2015-2018.

4.2. Linies d’actuacio

Sobre la informacié obtinguda a la diagnosi s’han fixat 10 linies d’actuacio
prioritaries del Pla relacionades amb les matéries que a continuacio es detallen:

1.- Procés de seleccié (ambit 1): aquesta linia d’actuacio el que pretén és
vetllar per la igualtat real d’oportunitats en l'accés a l'organitzacié, en els
processos de seleccio i en la contractacio de personal.

2.- Formacié (ambit 3): aquesta linia d’actuacio el que pretén és sensibilitzar i
formar a tot el personal en matéria d’igualtat i perspectiva de génere.

3.- Promocio professional (ambit 4): aquesta linia d’actuacioé el que pretén és
incloure la perspectiva de génere en la promocié i desenvolupament de la
carrera professional del personal de la corporacio.

4.- Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i
laboral (ambit 6): aquesta linia d’actuacié el que pretén és ordenar el temps de
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treball a través de I'exercici corresponsable de drets per afavorir la conciliacié
de la vida personal, familiar i laboral.

5.- Retribucions (ambit 8): aquesta linia d’actuacio el que pretén és garantir el
tracte igualitari en matéria retributiva, sense que hi hagi cap classe de
discriminacio, directa o indirecta, per rad de génere.

6.- Prevencio respecte de I'assetjament sexual i per radé de génere (ambit
9): aquesta linia d’actuacido el que pretén és incorporar la perspectiva de
génere respecte de la prevencio, tractament i actuacié davant I'assetjament
laboral.

7.- Cultura i gestié organitzativa (ambit 10): aquesta linia d’actuacié el que
pretén és institucionalitzar la igualtat de tracte i d’oportunitats, aixi com la
perspectiva de génere, entre dones i homes com a principi basic i transversal
en la cultura i estructura organitzacional.

8.- Salut laboral des d’una perspectiva de génere (ambit 11): aquesta linia
d’actuacio el que pretén és garantir un entorn saludable i lliure de riscos per a
les persones ftreballadores, a partir de la implantacié d’'una estratégia de
prevencio de riscos laborals i de vigilancia de la salut.

9.- Violéncia de génere (ambit 12): aquesta linia d’actuacio el que pretén és
sensibilitzar, formar i informar sobre la violencia de génere, les victimes de
violéncia de génere i els seus drets.

10.- Llenguatge i comunicacié no sexista (ambit 13) aquesta linia d’actuacio
el que pretén és desenvolupar una politica d’imatge corporativa i de
comunicacio igualitaria, inclusiva i no sexista.

4.3. Implementacié del pla: objectius, accions i resultats

El resultat de la diagnosi ha posat de manifest quines han de ser les linies d’actuacio
prioritaries i ha permes fixar els objectius i les accions del Pla ha desenvolupar en els
propers quatre anys.

Cada linia d’actuacié conté, com a minim, un objectiu i un resultat esperat, i cada
objectiu conté, com a minim, una accié a desenvolupar i implementar per tal d’assolir
I'objectiu assignat.

Les accions estan descrites a les fitxes corresponents que s’adjunten en aquest pla
com annex I, aixi com el procediment de revisié del desplegament de les accions.

A continuacio es detallen els objectius, les accions i els resultats segons la linia
d’actuacio:

Linia 1. Procés de seleccio

Objectiu especific  Accions | Resultat esperat

L1.01 Incloure als temaris L1.01.A1- Incloure als temaris de Que els temaris dels processos de
de seleccié d’accés als llocs = selecci6 matéries relacionades amb la seleccié incorporin temes en matéria
de treball temes en matéria igualtat de tracte i no discriminacié de d'igualtat de tracte i no discriminacio de
d’igualtat de tracte i no  les persones LGTBI. les persones LGTBI.

discriminacié respecte de

les persones LGTBI.
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L1.02 Vetllar i fomentar la
representacié paritaria en
els organs de seleccié que
participen en els processos
de seleccio.

Linia 2. Formacio

L1.02.A1- \Vetllar i fomentar Ila
representacié paritaria en els tribunals
que participen en els processos de
seleccio.

Area de Gesti6 de Persones i Talent

Que els tribunals que participen en els
processos de seleccio tinguin una
representacié equitativa entre dones i
homes.

Objectiu especific | Accions | Resultat esperat

L2.01 Sensibilitzar en
igualtat de génere de forma

obligatoria i continua al
personal de la Diputacio,
d'acord amb les seves
funcions i nivells de

responsabilitat.

L2.02 Integrar la perspectiva
de génere en el pla anual de
formacio corporatiu.

L2.03 Establir un sistema de
seguiment i control amb
perspectiva de génere de les
accions formatives.

L2.01.A1-Continuar amb el disseny de
programes de formacid6 en materia
d’igualtat d’oportunitats i sensibilitzacio.
L2.01.A2- Proporcionar al personal
electe formacié especifica en igualtat i
perspectiva de génere.

L2.01.A3- Realitzar campanyes de
sensibilitzacié i informacié sobre el
col-lectiu LGTBI.

L2.02.A1- Planificar accions formatives
en matéria d’igualtat d’oportunitats i
perspectiva de geénere de forma
especifica segons les funcions que es
duen a terme i les necessitats
requerides al lloc de treball.

L2.02.A2- Oferir formacié en matéria
d’igualtat d’oportunitats i perspectiva de
génere en format d’autoformacio a tota
la plantilla.

L2.02.A3- Oferir formacié continua en
matéria de LGTBI per a tota la plantilla.
L2.03.A1- Implementar un sistema que

permeti obtenir les dades
desagregades per sexe, grup O
categoria  professional i  unitat,

departament o area.

Linia 3. Promocio professional

Que totes les persones de la corporacio
estigui format i informat en materia
d’igualtat i perspectiva de genere.

Aconseguir integrar la perspectiva de
génere a les competéncies propies de
tot el personal.

Mesurar la integracio de la perspectiva
de génere a les accions formatives.

Objectiu especific | Accions | Resultat esperat

L3.01 Vetllar per la igualtat
d’oportunitats en la
promoci6 professional.

L3.01.A1- Facilitar l'accés a Ia
promocié professional amb garantia
d’igualtat d'oportunitats a tota la

plantilla en servei actiu.

Fomentar que les persones en situacid
d’excedéncia voluntaria per a tenir cura
d'un fill o filla o de familiar, puguin
accedir a les accions formatives i
d’actualitzacio.

Linia 4. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

Objectiu especific | Accions | Resultat esperat

L4.01
politica

Consolidar una
de conciliacio,

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
Josep Maria Sabaté Vidal

L4.01.A1-Sensibilitzar i difondre les

Mantenir les politiques i mesures de
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adrecada a tot el personal, mesures de conciliaci6 de la vida conciliacié en la vida personal, familiar i
que permeti avancar cap a  personal, familiar i laboral, entre la laboral per a tot el personal de la
una organitzaci6 del temps ) anijjia, corporacié, de forma real, efectiva i
de la vida laboral, personal i ' 4 54 A2.Crear, comunicar i posar a equilibrada.
famlll_ar que garanteixi poder disposicié de la plantill Il d
gaudir en igualtat. posicio de la plantilla un recull de

totes les mesures corporatives en

matéria de conciliacio.

L4.01.A3-Sensibilitzar i promoure la

corresponsabilitat familiar i el

repartiment de forma equilibrada de les

tasques en I'ambit personal.

L4.01.A4-Desenvolupar i continuar

amb el projecte dels espais de

lactancia amb [l'objectiu de millorar i

adaptar els espais a les necessitats

que es derivin.

L4.01.A5-Comunicar, sensibilitzar i

informar al personal masculi de la

corporacié sobre les mesures de

conciliaci6  existents, per tal de

fomentar I'ds i el coneixement de la

seva existencia.

L4.01.A6-Analitzar la possibilitat

d’adoptar noves mesures de conciliacio

que millorin les existents.

L4.01.A7- Mantenir i fomentar Ia

formacio d’interés corporatiu

relacionada amb el lloc de treball en

modalitat virtual o autoformacio.

Linia 5. Retribucions

Objectiu especific | Accions | Resultat esperat

L5.01 Garantir la igualtat L5.01.A1- Realitzar l'auditoria  Utilitzar els instruments que estableix la
retributiva entre homes i retributiva a tenor del que regula la el normativa vigent per tal d’analitzar la
dones, vetllar per la RD 902/2020 per tal de realitzar el bretxa salarial per rac de génere i
transparéncia i eliminar diagnostic de la situacio retributiva a la  garantir el principi d'igualtat retributiva.

qualsevol factor que pugui Diputacio a través de I'avaluacio dels
llocs de treball i I'establiment d’'un pla
d’actuacié per a la correccio de les
desigualtats retributives en cas de
detectar-les d’acord amb la normativa
vigent.

provocar bretxa salarial
entre dones i homes.

L5.01.A2-Realitzar i tenir en compte la
valoracié de llocs de treball, per tal
d’'aplicar els principis d’adequacio,
totalitat i objectivitat.

L5.01.A3- Realitzar anualment el
registre retributiu.

Linia 6. Prevencio respecte de I’assetjament sexual i per radé de génere

|____Objectiuespecific | _Accions | Resultatesperat
L6.01 Promoure totes L6.01.A1- Actualitzar i digitalitzar el Disposar dels protocols en matéeria de
aquelles accions, procediment de comunicaci® al prevencio i tractament de I'assetjament
actuacions i formacions que | personal de nova incorporacié, €n I'ambit laboral actualitzats
permetin unes condicions i respecte a I'existéncia i contingut dels Permanentment, en qualssevol de les
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espais de treball lliures
d’assetjament.

L6.02 Promoure totes
aquelles accions,

actuacions i formacions que
permetin unes condicions i
espais de treball lliures
d’assetjament als Centres
Educatius, tenint en compte
les seves particularitats.

L6.03 Garantir la llibertat
sexual de forma integral
d’acord amb la Llei Organica
10/2022, de 6 de setembre,
de garantia integral de la
llibertat sexual.

L6.04 Elaborar un protocol
per a la prevenciéo i
tractament de I'assetjament
del col-lectiu LGTBI.

protocols de prevencio i tractament de
I'assetjament en I'ambit laboral de la
Diputaci6 de Tarragona, aixi com
I'espai existent a la intranet sobre
aquesta materia.

L6.01.A2-Mantenir actualitzats i
revisats els protocols de prevencid i
tractament de I'assetjament en I'ambit
laboral de la Diputaci6 de Tarragona,
d’acord amb el que reguli la normativa

vigent.
L6.01.A3- Incloure dins del pla de
formacio corporatiu accions

d’autoformacié obligatories sobre els
protocols de la Diputacié de Tarragona
per a la prevenci6 i el tractament de
I'assetjament laboral.

L6.02.A1- Incloure en les Normes
d’'Organitzacié i Funcionament dels
Centres educatius (NOFC), els deures i
responsabilitats de [lalumnat i les
families regulades al protocol per a la
prevenci6 i el tractament de
I'assetjament dels Centres Educatius
de la Diputacid de la Tarragona.
L6.02.A2- Incloure en les NOFC Ila
conducta objecte de sancid per
I'assetjament de I'alumnat envers el
personal dels centres educatius.
L6.02.A3- Incloure mesures de
prevencio respecte de qualsevol classe
d’assetjament per part de I'alumnat cap
al personal dels centres educatius.

L6.03.A1- Garantir la llibertat sexual i
la proteccioé de les persones davant de
conductes i delictes contra la llibertat
sexual i la seva integritat moral.

L6.04.A1- Elaborar un protocol
especific per a la prevencid i tractament
de I'assetjament especific pel col-lectiu
LGTBI.

Linia 7. Cultura i gestié organitzativa

Objectiu especific | Accions | Resultat esperat

igualtat
d’oportunitats tant en la cultura com en el

L7.01 Implementar la igualtat
i la perspectiva de génere de
forma transversal a Ila
institucio (interna i
externament).

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
Josep Maria Sabaté Vidal

L7.01.A1- Aprovar un pla especific pel

col-lectiu LGTBI dacord a la Llei
Organica 1/2023, de 28 de febrer que
garanteixi la igualtat de tracte i

oportunitats de les persones LGTBI a
I’'ambit laboral.
L7.01.A2- Incloure al conveni col-lectiu i

Area de Gesti6 de Persones i Talent

seves modalitats i informar a tot el
personal de la corporacio.

Assegurar el coneixement i compliment
per part de la comunitat educativa dels
deures i responsabilitats incloses al
protocol per a la prevencio6 i tractament
de l'assetjament i les conseqiencies
del seu incompliment.

Prevenir la comissié6 de delictes o
conductes contra la llibertat sexual i
integritat moral a I'ambit laboral.

Que la corporacié disposi d’un protocol
per a la prevencié i tractament de
I'assetjament especific pel col-lectiu
LGTBI.

Integrar el valor de |Ia

si de l'organitzacio.
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L7.02 Incloure la perspectiva
de génere en la contractacio
publica.

L7.03 Assumir per part de
totes les arees i organismes
autonoms la responsabilitat i
el compromis respecte al Pla
d’lgualtat aixi com el seu
desenvolupament dels
objectius i les accions.

al pacte de condicions “el principi
d’igualtat d’oportunitats” com a clausula
declarativa i transversal i mencio
expressa del col-lectiu LGTBI.

L7.01.A3- Establir en el procediment
d’acollida del personal de nova
incorporacié la informacié i formacio
basica en materia d’igualtat.

L7.01.A4- Implementar, en la mesura
que sigui possible, en els programes,
processos i procediments les dades
desagregades per sexe.

L7.01.A5-Vetllar perque les comissions
estiguin formades tenint en compte la
perspectiva de genere, sempre que sigui
possible.

L7.02.A1- Revisar la guia per a la
incorporacié de la perspectiva de génere
en els contractes publics.

L7.02.A2- Garantir la perspectiva de
génere en els plecs de clausules de
contractacio.

L7.03.A1- Informar a totes les arees i
organismes autonoms del contingut del
Pla (objectius i accions a desenvolupar)

Linia 8. Salut laboral des d’una perspectiva de génere

Area de Gesti6 de Persones i Talent

Gestionar la contractacié publica amb

perspectiva de génere.

Assolir el compromis de la implementacio

del Pla per part de tota la corporacid.

Objectiu especific | Accions | Resultat esperat

L8.01 Incorporar la
perspectiva de génere en la
politica i en els programes
de seguretat i salut laboral
de la corporacio.

L8.01.A1- Realitzar accions formatives
d’actualitzacié en matéria d’igualtat als
membres del Comite de Seguretat i
Salut.

L8.01.A2- Donar a coneixer el
procediment d’avaluacié de riscos que
inclou a les treballadores en situacio
d’embaras i lactancia.

Linia 9. Violéncia de génere

Garantir la perspectiva de genere en
materia de seguretat i salut laboral.

Objectiu especific | Accions | Resultat esperat

L9.01 Regular i incloure en
la normativa interna les
mesures i els drets que tenen
les persones victimes de
violéncia de génere d’acord
amb la normativa vigent.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
Josep Maria Sabaté Vidal

L9.01.A1-Recollir en un document tots
els drets i mesures que la llei
contempla per les victimes de violéncia
de génere.

L9.01.A2-Incloure un apartat especific
a l'espai d’igualtat del la Intranet
corporativa per les victimes de
violéncia de génere.

Que les victimes de violencia de
génere que prestin servei a la Diputacio
puguin estar informades i assessorades
dels seus drets i que la resta de la
plantilla sigui coneixedora d’aquests
drets i del compromis de la corporacio
en aquesta materia.
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L9.01.A3-Comunicar i difondre aquests
espais, drets i recursos de qué
disposen les victimes de violéncia de
genere.

L9.01.Ad4-Impulsar i participar en
campanyes de sensibilitzacié internes i
externes en materia de violencia de
genere.

Linia 10. Llenguatge i comunicacié no sexista

Area de Gesti6 de Persones i Talent

Objectiu especific | Accions | Resultat esperat

L10.01 Incloure la perspectiva

de génere de forma
transversal en mateéria de
comunicacioé (interna i

externa), aixi com en la imatge
corporativa.

L10.02 Integrar la igualtat de
tracte i no discriminacié al
web corporatiu.

L10.01.A1-Vetllar perqué s’inclogui la
perspectiva de génere en els
documents de treball interns i externs
de la corporacio.

L10.01.A2-impulsar i dotar de
contingut I'espai d’igualtat a la Intranet
corporativa en els diferents apartats
que contempla.

L10.01.A3-Revisar la web de Ia
corporacié i la Intranet des d'una
perspectiva de genere, continguts i
imatges que fomentin i promoguin la
igualtat.

L10.01.A4- Dotar a tot el personal de
la corporacié de mitjans o recursos
digitals en matéria de I'is de llenguatge
no sexista, inclusiu i amb perspectiva
de génere.

L10.02.A1- Introduir mesures que
facilitin 'accés al web corporatiu a les
persones usuaries, persones amb
discapacitat i persones grans.

Comunicar de manera interna i externa,
sense la presencia de cap element
sexista o discriminatori per contribuir a
la igualtat de génere.

Garantir la igualtat de tracte i no
discriminacié en I'accés al web, per part
de les persones usuaries, persones
amb discapacitat i persones grans.

5. Avaluacioé, seguiment, revisié i avaluacio final

Avaluacio

Una vegada implementat el Pla s’haura d’elaborar anualment un informe d’avaluacio
que estableixi I'eficacia, I'eficiencia i la sostenibilitat de les accions, aixi com el grau
general d’assoliment dels resultats previstos mesurats amb els indicadors préviament

dissenyats.

Aquesta avaluacio estara orientada als seguents aspectes:

- Coneixer el grau d’assoliment dels resultats previstos.

- Diagnosticar, en profunditat, 'impacte de les mesures implementades en la
transformacié de les desigualtats i discriminacions entre dones i homes,
préviament identificades i sobre les quals actuen les mesures.

- Prendre decisions per al proper Pla d’lgualtat.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER
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Area de Gesti6 de Persones i Talent

Per dur a terme l'avaluacié es faran servir els mateixos instruments que per a la
recollida i la posterior sistematitzacié i tractament de la informacié utilitzats en el
diagnostic, per tal d’afavorir la identificacié dels canvis generats per la implementacio
del Pla.

Seguiment

La Comissio d’lgualtat, una vegada dissolta la Comissié Negociadora, assumeix les
seves funcions establertes a les Normes de Funcionament de la Comissié d’lgualtat,
en el sentit literal que a continuacio es detallen:

- Fer el seguiment i avaluacié del calendari d’actuacio i execucio de les mesures
aprovades en el Pla d’lgualtat d’Oportunitats.

- Fer el seguiment i avaluacié de les mesures previstes en la implementacio del
Pla d’lgualtat d’Oportunitats, podent demanar informacié a cadascuna de les
parts, aixi com a la resta del personal de I'organitzacié.

- Assumir i exercir aquelles competéncies que li han estat encomanades per tal
d’'impulsar 'ambit de la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, la gesti6 de
la diversitat i la conciliacié de la vida personal i laboral, per assolir una major
equitat en 'ambit laboral, fomentar i vetllar per la igualtat d’oportunitats en el si
de l'organitzacio i la gestio de la Diputacié de Tarragona.

- Vetllar per la implementacio del Pla d’lgualtat d’Oportunitats.

- Realitzar I'Informe anual d’igualtat a partir del qual s’avaluara 'impacte i els
resultats obtinguts.

- Totes aquelles funcions que li siguin atribuides segons la normativa vigent.

La Comissié es reunira amb caracter ordinari o extraordinari d’acord amb el que regula
larticle 3 de les normes de funcionament intern, amb I'objectiu de planificar les
actuacions i els projectes anuals, fer-ne el seguiment i avaluar els resultats, i realitzar
la revisid i, si s’escau, incorporara I'establiment de noves accions.

En cas de discrepancia i resolucié de conflictes I'adopcio dels acords es regira pel que
s’ha establert a I'article 15 de les Normes d’organitzacié i funcionament de la Mesa
General de Negociacié6 de la Diputaci6 de Tarragona i dels seus organismes
autonoms, pel qual, s’estableix que en cas de no arribar a un acord unanime, se
sotmetra a votacid, sent necessari el vot favorable de la representacio de la Diputacio,
i com a minim, la majoria simple de la part social.

La validesa i eficacia dels acords o pactes estara supeditada a I'aprovacio de I'érgan
de govern competent i, en consequéncia, a la viabilitat legal i pressupostaria.

Es garanteix l'accés de la representacio legal de les persones treballadores, a la
informacio sobre el contingut del Pla d’lgualtat i la consecucié dels seus objectius.
Revisio

La revisi6 del Pla d’lgualtat es dura a terme una vegada realitzat I'informe anual
d’acord amb els resultats obtinguts, o bé quan concorrin qualsevol dels suposits
previstos a I'article 9 del Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre pel qual es regulen els
plans d’igualtat i el seu registre, motius pel qual la revisié del pla sera obligatoria.
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Avaluacié final
Una vegada finalitzada la vigéncia dels quatre anys del Pla, s’'emetra un informe final

d’avaluacié del pla que permetra i donara lloc a iniciar les diferents fases per
I'elaboracié d’'un nou pla d’lgualtat (compromis institucional, diagnosi...).
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6. ANNEXOS

ANNEX I. Informe de la diagnosi

ANNEX Il. Fitxes descriptives del Segon Pla d’lgualtat
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Dades entorn de la diagnosi

e Data de realitzacio de la diagnosi: Abril 2022

e Periode de referéncia temporal de les dades de la diagnosi: Juliol 2020-
desembre 2021

o Nombre de persones en plantilla: a 31 de desembre de 2021, 994 persones que
componen el personal de la Diputacio; de les quals 533 sén dones i 461 son
homes.

Diagnosi de situacié

L'objectiu de la diagnosi és obtenir informacié detallada i estructurada que permeti
evidenciar el grau d'avang i desenvolupament de la igualtat de tracte i oportunitats
entre homes i dones de la Diputacié de Tarragona. També s’han analitzat diversos
aspectes de la gestié dels recursos humans que afecten tot el personal i com aquest
actua i executa alhora les seves responsabilitats tenint en compte la perspectiva de
génere.

L'eina utilitzada és I'enfocament o analisi de génere, que aporta una forma d'aprofundir
en la realitat, admetent i coneixent que dones i homes tenen condicions i demandes
diferents.

Objectius de la diagnosi

¢ Proporcionar informacio sobre les caracteristiques i necessitats de la plantilla.

¢ |dentificar I'existéncia de discriminacions, directes o indirectes, per rad de
geénere.

e Servir de base per establir les prioritats, i definir els objectius i accions del pla
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

Ambits de la diagnosi
Per determinar els ambits de la diagnosi es tenen en compte les modificacions de la

Llei organica arran del Reial Decret-llei 6/2019, d'1 de marg¢ pel que fa a les matéries
objecte d’analisi.

Ambits
1. Cultura i gestio organitzativa
2. Classificacio professional. Condicions de treball i infrarepresentacio femenina.
3. Procés de seleccié i contractacio
4. Formacio
5. Promoci6 professional
6. Retribucions i auditoria salarial
7. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral
8. Comunicacio no sexista
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9. Salut laboral
10.  Prevencié de 'assetjament sexual i per rad de sexe.

Informacié qualitativa

La informacié de caracter subjectiu és la que s’obté a partir de I'exploracié de la
percepcio, les creences i la mentalitat de les persones que componen l'organitzacio.

Per recollir la informacié qualitativa de caracter subjectiu s’ha utilitzat una enquesta
que s’ha remés a tota la plantilla de la Diputacié de Tarragona, i 'han respost 312
persones, que representen un 31,4%% del total de la plantilla. La distribucié de les 312
persones és de 194 dones (62.2%), 117 homes (37.5%) i una persona no binaria
(0.3%).

La informacié qualitativa de caracter objectiu fa referéncia a la documentacio
corporativa i als diferents procediments de gesti6. Es necessaria per identificar la
influencia que pot tenir la gesti6 de recursos humans en l'existéncia de possibles
desigualtats.

La informacio quantitativa fa referencia a les dades de que disposa l'organitzacié,
desagregades per sexes, per a cadascun dels ambits d’estudi.

Analisi de les dades obtingudes en la diagnosi

Una vegada recollida la informacio, s’ha analitzat des d’una perspectiva de génere per
tal de conéixer la situacid de dones i homes a l'organitzacié en cadascun dels 10
ambits.

S’ha avaluat:
e Laincidéncia que els estereotips i rols de génere tenen en el desenvolupament
de la cultura organitzativa i les practiques de recursos humans.
e Si els processos i les practiques de recursos humans tenen en consideracio les
diferéncies socioculturals entre les dones i els homes i la manera com afecten al
col-lectiu femeni.

Pel que fa a les dades de caracter quantitatiu, cal segregar-les per sexe per poder fer
una analisi comparativa i determinar com participen dones i homes en els diferents
ambits de I'organitzacid, i aixi poder copsar les desigualtats existents. Per tal d’establir
el grau de participaciéo d’homes i dones en els ambits que analitzem, podem utilitzar la
seglient gradacié percentual, tenint en compte que la LOIEDH' estableix com a
preséncia equilibrada que les persones de cada sexe no superin el 60% ni siguin
menys del 40%.

e Entre el 40 i el 60%: presencia equilibrada
e Entre el 61iel 70%: preséncia desequilibrada
e Més del 71%: preséncia desequilibrada destacada

! Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes
20

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER ) ) . . )
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 18/03/2024 a les 09:31:49 i ** Noeni Llaurad6é i Sans (R P43000001) el dia 19/03/2024 a | es 10:26: 38



a

27/ 03/ 2024 a | es 09:14:35

Podeu verificar la seva autenticitat

| data d' emissio

na.

gO

i putaci 6 de Tarra

er Di
través del servei de validacio de la Seu Electronica de |'Ens anb el CVE 59CI3880E3%3842DE8F8DF0842CDE9D6

Aquest document és una copia auténtica del docupent el ectronic original custodiat

Area de Gesti6 de Persones i Talent

En alguns casos, a I'estudi de dades quantitatives també s’analitzen els percentatges
de dones o homes sobre el total de cada sexe; és a dir, el percentatge de dones sobre
el total de dones i el percentatge d’homes sobre el total d’homes. Aquesta analisi
aporta informacié sobre si dones i homes tenen un nivell de representacio igualitari,
aixi com la distribucié d’'unes i altres als diferents departaments i nivells.

Un cop finalitzada I'analisi de les dades qualitatives i quantitatives, s’ha establert quins
son els punts forts en matéria d’igualtat i quines sén les arees de millora.

1. Cultura i gestié organitzativa

La cultura organitzativa fa referéncia al conjunt de supdsits, normes i preocupacions
compartides per les persones d’'una organitzacié. Una manera senzilla d’explicar-ho
seria: «La cultura és la forma en qué es fan les coses sense que ningu ho hagi de
pensar.» La cultura organitzativa, entesa com a «forma de ser d’'una organitzacio», es
manifesta en les formes d’actuacié i s’interioritza en forma de creences col-lectives.
Aixi doncs, en aquest ambit es tracta d’avancar en el grau d’integracio del valor de la
igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el si de I'organitzaci6, en la implicacié de
la presidencia i la direccié en la promoci6é d’una gestié que fomenti la igualtat, en la
percepcié de les persones que componen la plantilla i en la manera com aquesta
participa en les mesures d’igualtat que desenvolupa la Diputacié de Tarragona.

1.1 Analisis de les dades

La voluntat politica d’avancar cap a la igualtat entre dones i homes queda
expressada en el Pla de Mandat. Tanmateix, la perspectiva de génere no
queda incorporada com a fonament de treball tal com estableix 'Agenda 2030.

Els documents analitzats no inclouen de forma especifica objectius d’igualtat o
objectius de perspectiva de génere.

No es preveuen accions positives per pal-liar les possibles desigualats de
geénere.

No s’observa la perspectiva de génere en els pressupostos de la Diputacio.

No consta una linia especifica que promogui la perspectiva de génere en els
ajuntaments.

En l'ambit intern, el Conveni Col-lectiu del personal laboral i el Pacte de
Condicions del personal funcionari inclouen mesures a favor de la
corresponsabilitat.

Destaca el nivell de compromis de I'area que gestiona els recursos humans, amb
dades desagregades per sexe.
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Personal molt capacitat en igualtat dins de l'area que gestiona els recursos
humans.

No es visibilitza cap estructura d’igualtat en 'organigrama de la Diputacio.

El Ple de la Diputacié esta masculinitzat.

La Presidéncia esta encapcalada, per primer cop, per una dona.

Importants desequilibris en els lideratges de les comissions.

1.2 Conclusions de I’ambit cultura i gestié organitzativa

Ambit cultura i gestié organitzativa

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

e Existeix compromis de la direccid de | elncorporar eines que facilitin la
I'area que gestiona les persones a favor incorporacio de la perspectiva de génere

de la igualtat de génere. en el funcionament i de serveis.

¢ Al davant de la Diputacié hi ha una dona | e Incorporar la perspectiva de génere en
i la junta de govern és equilibrada. els pressupostos de la Diputacié.

¢ El Pla de Mandat consta la igualtat entre | e Donar visibilitat a I'espai d’'igualtat ubicat
dones i homes com un repte assolir. dins de larea que gestiona les

¢ El Conveni Col-lectiu del personal laboral persones.
i el Pacte de Condicions del personal | e Crear un organ que faciliti la incorporacio
funcionari recullen en gran mesura la transversal de la perspectiva de génere.

perspectiva de génere. eCrear una linia que dona suport als
ajuntaments a treballar amb perspectiva
de génere.

¢ Corregir les desigualtats de preséncia de
dones en les comissions.

2. Condicions de treball, classificacio professional i infrarepresentacié femenina

L’ambit tracta d’erradicar les discriminacions de génere en els tipus de contractes,
categories i nivells professionals, tipus de jornada, i preséncia de dones i homes en els
diferents llocs de treball.

2.1 Preséncia de dones i homes a tota I'organitzacio

A continuacié es presenten dades referents a la composicié del personal de la
Diputacié de Tarragona i a les seves caracteristiques, com sén el sexe, la categoria
professional, 'edat i I'antiguitat. Aixi, es fa una primera aproximacié a I'organitzacio per
evidenciar factors condicionats pel génere, com ara la masculinitzacio o la feminitzacio
del personal, la segregacioé vertical (diferent distribucié jerarquica) per sexes, i la
segregacio horitzontal (diferent distribucio per arees o tipus de treball) per sexes.

Dades plantilla total
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La composicié de la plantilla, a 31 de desembre de 2021, és d’un total de 994
persones que componen el personal de la Diputacid; s’observa que un 54%
son dones i un 46% homes.

La Diputacié compleix amb el principi de paritat en la preséncia que, segons la
LOIEDH, es dona quan ambdds sexes tenen una representacio d’entre el 40 i
el 60%.

Del total de la plantilla, 277 persones son personal funcionari de carrera, que
suposaria gairebé el 28%. D’aquest percentatge, el 55% son dones (152) i el
45% homes (125).

Del personal funcionari interi, el nombre absolut és de 372 persones, que
suposa sobre el total de la plantilla el 37%. D’aquest percentatge el 60% son
dones (223) i el 40% sén homes (149).

La suma de personal funcionari, de carrera i interi, és de 649; en percentatge,
sobre el total de la plantilla, és el 65%, en dones representa el 58% (375) i en
homes el 42% (274).

Les persones amb contracte laboral suposen el 35% de la plantilla (345);
d’aquest percentatge el 46% sén dones (158) i el 54% homes (187).

Hi ha diferéncies entre homes i dones?

La plantilla és equilibrada. Si s’analitzen les dades per tipologia de contracte,
augmenta la preséncia de dones en el personal funcionari interi.
Els homes tenen més preséncia en el col-lectiu amb contracte laboral.

2.2 Caracteristiques generals de la plantilla

Distribucio de la plantilla per antiguitat

La mitjana d’antiguitat a la Diputacio és de 10,6 anys. La mitjana dels homes
(12,09 anys) esta gairebé 3 punts per sobre de la de les dones (9,32 anys). Aixo
pot tenir conseqiiéncies a la bretxa salarial pels complements d’antiguitat.

S’observen diferéncies significatives a la franja d’edat d’entre 0 i 5 anys
d’antiguitat. Aquesta franja d’antiguitat representa un percentatge superior de
dones que d’homes. La diferéncia pot afectar a la bretxa salarial si tenim en
compte el complement d’antiguitat.

Distribucio de la plantilla per edat

La mitjana d’edat de la plantilla de la Diputacié de Tarragona és de 49,9 anys.
Existeix una diferéncia de 2,6 anys entre la mitjana d’edat de dones i homes:
48,7 les dones i 51,3 els homes.

A les franges d’edat, se n'‘observen dues amb més nombre de persones. Es
tracta de la franja de 40-50 anys, que concentra el 44% de la plantilla, i la
seglent, de 50-60 anys, on el percentatge de la plantilla és del 30%. Les dues
franges concentren el 74% de la plantilla.
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Pel que fa a les dades desagregades per sexe, s'observa com la diferencia més
important es troba a la franja de 40-50 anys, on al preséncia de dones és
significativament més elevada (25% dones —19% homes).

La franja de 50-60 anys mostra el mateix percentatge d’homes i de dones (15%).
La franja de 18-30 anys és la que té menys preséncia de personal, tant de dones
com d’homes.

Hi ha diferencies entre homes i dones?

La franja més comuna per als dos sexes és la d’entre 40 i 50 anys.
Es detecten desigualtat en les franges de 30-40 anys, on destaca la preséncia
de dones, i de 50-60, on destaca la preséncia d’homes.

2.3 Distribucioé de dones i homes al conjunt de I'organitzacid

Distribucio de la plantilla per centre de treball

El centre de treball on es concentra un percentatge major de la plantilla, 25%
del total, és el Palau de la Diputacié. La distribucié desagregada per sexe és
equilibrada, ja que el 14% so6n dones i '11% homes.
L’altre centre de treball amb major concentracié de persones és I'Edifici Sintesi,
amb el 27% del total de plantilla.
Ambdos centres engloben el 52% de la plantilla. Dins d’aquests centres, les
diferéncies entre homes i dones no superen el 4%.
La majoria de centres de treball representen, cadascun, menys d’'un 3% del
total de la plantilla.
Als centres que representen entre un 4-5% de la plantilla (Escola d’Art i
Disseny de Tarragona, Col-legi d’Educacio Especial Alba i Col-legi d’Educacio
Especial Sant Rafael) es fan les segiients observacions:

o Centres sobre representats per dones: CEE Alba i CEE Sant Rafael.

o Centre sobre representats per homes : EAD de Tarragona.

Centres amb una distribucié equilibrada d’homes i dones: Escola i Conservatori
de Mdusica a Reus, Escola i Conservatori de Musica a Tarragona, i Escola i
Conservatori de Musica a Tortosa.

Distribucio de la plantilla per departaments o arees funcionals

La Diputacio6 de Tarragona disposa de tretze arees funcionals, segons les
dades facilitades del 2020 i 2021.

En general, quant a la distribucié de la plantilla destaca I'Area del Servei
d’Assisténcia al Ciutada (SAC) (32,5%) per sobre de la resta. L’'Organisme
autonom Base - Gestié d'ingressos (BASE) engloba el 19,5% i I'Area del Servei
d’Assisténcia al Municipi (SAM) representa un 11% de la plantilla. En total, s’hi
concentra el 63% de la plantilla.
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e Sis’analitzen aquestes dades desagregades per sexe s’observen els seglents
detalls:
o BASE es troba molt feminitzat (13% de dones i 6% d’homes).
o SAC i SAT mostren un equilibri en la distribucié de sexes.

Distribucio de la plantilla per grup professional i vinculacié

e La classificacié dels grups professionals proporcionada per la Diputacié de
Tarragona és molt extensa. Per aquesta radé s’ha fet una agrupacio per a
simplificar les dades.

e El grup professional més nombrés és el C2, personal funcionari de carrera i
interi: 23%, seguit pel grup A1L, personal laboral: 16%, el grup AZ2L,
personal laboral: 11% i el grup C1, personal funcionari de carrera i interi:
11%.

e En analitzar les dades desagregades per sexe, respecte del total de la
plantilla, destaca una gran diferéncia en la composicié del grup professional
C2, ja que esta format per un 18% de dones i menys d’un 5% d’homes.

o La resta de grups professionals comentats mostren una distribucié entre
sexes més equilibrada.

o Pel que fa a la composicié de cada grup s’observa, com ja s’ha dit que el
grup professional més comu C2, que el personal funcionari de carrera i
interi es troba molt desequilibrat, ja que esta compost per un 79% de dones
i només un 21% d’homes.

e Pel que fa al resta de grups, podem destacar la categoria A2L, la qual
representa un 11% del total de la plantilla. Aquest grup esta format per un
68% de dones i un 32% d’homes. Per tant, també es troba feminitzat.

e Els grups professionals de més nivell tenen un percentatge d’homes
superior al de dones. Aixi, el grup professional A1, personal laboral: esta
compost per un 61% d’homes i només un 39% de dones i A1L, personal
laboral: esta compost per un 55% d’homes i un 45% de dones.

o Existeixen departaments on només s’hi troba un dels dos sexes, perd no
representen més d’'un 1% del total de la plantilla.

Distribucio de la plantilla per lloc de treball

e La classificacié dels llocs de treball proporcionada per la Diputacié de
Tarragona és molt extensa i complexa. Per aquesta radé s’ha fet una
agrupacio per a simplificar les dades.

e Els cinc llocs de treball on hi treballa la majoria de persones suposen un
54% del total de la plantilla. Aquests corresponen a auxiliar administratiu/iva
(21%), professor/a (16%), técnic/a auxiliar especialista (7%),
administratiu/iva (5%) i técnic/a auxiliar (5%).

e En analitzar les dades desagregades per sexe, no s’observen gaires
diferéncies dins d’aquests llocs de treball. Tot i aixi, cal remarcar I'excepcio
dels auxiliars administratius/ives on les dones representen un 17% del total
de la plantilla i els homes només el 4%.
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2.4 Tipologia de jornada de dones i homes
Distribucio de la plantilla per tipus de jornada

e La jornada completa suposa el 90% del total de la plantilla, format pel 41%
d’homes i el 49% de dones. Aixd és coherent amb I'estructura de la Diputacio.

e Pel que fa a la jornada a temps parcial, que suposa el 10% de tota la plantilla,
la tenen un 9% de les dones i un 11% dels homes de I'organitzacio.

Hi ha diferéncies entre homes i dones segons el tipus de jornada laboral?
e S’observa que les dades sén equilibrades.

2.5 Analisi de les dades

e La plantilla de la Diputaci6 de Tarragona és equilibrada pel que fa a
composicié de dones (54%) i homes (46%).

o La mitjana d’edat de la plantilla és superior en el cas dels homes, amb més
de dos anys de diferéncia.

e La mitjana d’antiguitat no és elevada. De fet, gairebé el 50% de la plantilla
porta menys de cinc anys treballant a la Diputacio.

o Els centres de treball més nombrosos (Palau i Edifici Sintesi) mostren una
distribucio equilibrada d’homes i dones.

o Pel que fa als llocs de treball, d’educador/a, d’auxiliar administratiu/iva i de
cap d’'unitat administrativa es troben fortament feminitzades. El personal
tecnic especialista, en canvi, es mostra masculinitzat amb un 73% d’homes.

e La majoria de grups professionals es troben prou equilibrats entre homes i
dones. Tot i aixi, el grup més comu, C2, es troba feminitzat. També
destaquen les diferencies en els grups C2, A2L i APL, ja que mostren una
diferéncia important entre els percentatges d’homes i dones sobre els seus
col-lectius. A més, es pot destacar que els grups de més nivell (A1 i A1L)
estan compostos per més homes que dones, tot i que la diferéncia no és
preocupant.

e La majoria de la plantilla es divideix en tres tipus de vinculacié: funcionaris
de carrera, funcionaris interins i personal laboral. En tots els casos es
mostra una distribucié equilibrada d’homes i dones.

e El percentatge d’homes i dones que treballen amb una jornada parcial és
molt similar. Trobem igualtat en aquest aspecte.

e EIl percentatge d’extincions de contracte de dones és superior al dels
homes.
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2.6 Conclusions de I'ambit de Condicions de treball, classificacié professional i
infrarepresentacié femenina

Ambit Condicions de treball, classificacié professional i infrarepresentacié femenina

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

e Composicié equilibrada pel que fa a la | e Incorporar accions positives per tal
preséncia de dones i homes en el d’equilibrar els departaments i llocs de

global de la plantilla. treball que es troben feminitzats i
eNo hi ha diferéncies importants entre | masculinitzats.
homes i dones pel que fa a I'edat. e Revisar el grup professional C2, que esta
e lgualtat en la distribucié de la majoria | clarament feminitzat, per valorar les causes
de contractes. i adoptar les accions pertinents.
¢ Igualtat en el tipus de jornada. e Estudiar les causes que expliquen que el
percentatge d’extincions sigui
destacadament superior en el cas de les
dones.

e Estudiar les causes que expliquen que el
motiu sigui la renuncia en el 34% de les
extincions de les dones.

3. Procés de seleccio i contractacio

L’ambit tracta sobre la igualtat real d’'oportunitats en I'accés a I'organitzacio, és a dir,
en els processos de seleccio i contractacio.

3.1 Analisi de les dades

e La Diputacié de Tarragona compta amb les Bases generals reguladores dels
processos de seleccio.

e La Diputacid, en ser una administracié publica, compleix amb els criteris
d’'imparcialitat i transparéncia, principis que estan també recollits en les bases
generals de seleccid. Tanmateix, en les Bases no s’incorporen mesures
propies de 'enfocament de génere.

e L’analisi resultant d’'una convocatoria publica t¢ com a resultat 'abséncia de
'enfocament de génere.

e Elllenguatge utilitzat en la convocatoria publica és inclusiu.

¢ La Diputacié compta amb una descripcid de llocs de treball, i actualment 'esta
actualitzant.

e Les Bases Generals de seleccid no obliguen a les persones que puguin formar
part dels processos de seleccié a tenir una formacié en igualtat de dones i
homes.

e Pel que fa a les contractacions dels ultims quatre anys, en numeros totals hi ha
meés incorporacions de dones.
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e Quant al major nombre de persones incorporades, Base-gestid d’ingressos
amb el 32%, SAC amb el 23% i SAM amb el 11% concentren el 66%
d’incorporacions del total de la plantilla total.

e Si s'observen les dades desagregades per sexe, les dones es concentren a
Base-gestio d’'ingressos i SAC. La resta es troben repartides entre les diferents
arees.

e La preséncia dhomes no esta concentrada en cap area. Tanmateix, destaca
I'area del SAT, on els homes tenen un 5% de preséncia i les dones un 1% del
total incorporat.

e Les dones es concentren en certes categories, mentre que els homes queden
meés repartits per totes les categories. En concret, les dones en concentren a
les categories dels grups C2, C1i A2L.

e Els homes tenen un major preséncia pel que fa a la incorporacié en les
categories superiors A1, A1L, A2, A2L.

3.2 Conclusions de I’ambit d’accés a I’organitzacio

Ambit Seleccio i Contractacio

PUNTS FORTS \ AREES DE MILLORA

eLa Diputaci6 de Tarragona compta | e Requerir els coneixements i/o experiéncia
amb diferents suports per regular en igualtat d’oportunitats a qualsevol
'accés a la institucio. persona que participi en el procés de
eLa Diputaci6 de Tarragona té en | seleccio.

compte el llenguatge inclusiu en els | eIncorporar mesures d’accié positiva en
processos de seleccid. aquelles categories/llocs de treball amb
eLa Diputaci6 de Tarragona té Ila infrarepresentacio femenina.

Descripcié dels Llocs de Treball. | e Revisar les causes sobre les diferéncies
Actualment es troba en procés en laccés de categories de dones i
d’actualitzacio. homes.

4. Formacio

° 4.1 Analisi de les dades

e La Diputacié compta amb un Pla de Formacié Corporatiu on s’exposen amb
detall tant els objectius com la metodologia per dur a terme les formacions. El
Pla també compta amb formacié obligatoria en sensibilitzacié en igualtat.

e En cap altre Pla s’ha detectat formacié sobre com aplicar la perspectiva de
genere en el lloc de treball.

e L’area que gestiona els recursos humans disposa de les dades desagregades
per sexe de les formacions realitzades, perd no de les dades en relacié als
departaments i grups professionals.

e Majoritariament, les dones han rebut més hores de formacio, no més nombre
d’accions formatives.
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e Les accions formatives en igualtat han estat molt reduides.

4.2 Conclusions de I’ambit formacié interna i/o continua

Ambit formacioé interna i/o continua
PUNTS FORTS AREES DE MILLORA \

eLa Diputaci6 compta amb diferents | eIntegrar la perspectiva de génere en
opcions formatives. Compta amb un Pla el Pla de Formacié Anual.
de Formacié Corporatiu Anual. e Vetllar perqué la formacié en igualtat
¢ La formacio en sensibilitzacioé en igualtat d’oportunitats arribi a totes les
és obligatoria. persones de la plantilla.
¢ El programa formatiu és molt ampli. e Millorar la  sistematitzaci6 de
seguiment de les formacions
realitzades.

5. Promocio professional

Aquest ambit tracta els objectius que garanteixin les mateixes possibilitats a dones i
homes per promocionar i desenvolupar la seva carrera professional. Suposa incorporar
la perspectiva de génere a les politiques internes de promocio.

5.1 Analisi de les dades

e En els ultims quatre anys, s’observa un avantatge numeéric de les dones en les
promocions realitzades a la corporacio. De les 98 persones que han
promocionat, el 62% soén dones i el 38% han estat homes.

o Comparativament el segon dels darrers quatre anys és I'any que més dones
promocionen i el que menys homes promocionen. El primer dels quatre anys
de les 15 persones que promocionen, 10 sén homes.

e Majoritariament, les persones promocionades estan dins del personal funcionari
de carrera. Del total promocionat, el 79% ho sén.

e Si s'observa la dada desagregada per sexe, el nombre de dones del personal
funcionari de carrera és de 53 i el nombre d’homes de 25. El percentatge és del
68% de dones i el 32% dhomes. Es manté el desequilibri observat
anteriorment.

e El nombre de promocions, quant al personal laboral, és de 20 persones, que
suposa el 21% de les promocions totals.

e Si s'observa la dada desagregada per sexe, el nombre de dones del personal
laboral és de 8 i el nombre d’homes de 12. El percentatge és del 40% de dones
i 60% d’homes. En aquest cas, el desequilibri és a favor dels homes.

¢ Dins del personal funcionari, les promocions tenen majoritariament origen en el
grup C1.

e Dins del personal laboral, I'origen de les promocions per grups professionals
son de categories més baixes; en concret, APL concentra el 30%.

e A les dades conjuntes, del personal funcionari i laboral, destaca la categoria A2
amb el 26% del total de persones promocionades. D’aquest 26%, el 16% sén
dones i el 10% homes.
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e Les promocions segons el desti i per grup professional es reparteixen entre
totes les categories de desti de forma forca equilibrada, encara que en
destaquen tres, situant-se entre el 8% i el 13% del total de persones
promocionades.

e La primera, C1-18-33, concentra el 13% del total de persones promocionades, i
si es mira la dada desagregada per sexe, les dones concentren el 9% i els
homes el 4%.

e Dins del personal funcionari, les promocions s’ubiquen principalment en la
categoria C1, i en concret en lescala C1 18-33. Majoritariament, les
promocions de desti estan ocupades per dones.

e També s’identifiquen, quant al personal funcionari, promocions del grup
professional A, i de forma més nombrosa del grup A2. Equilibri en aquest cas
entre dones i homes.

e Quant a promocions segons el desti del personal laboral, el nombre de dones
és de 6 i el dhomes és d'11. El percentatge és del 35% de dones i el 65%
d’homes. En aquest cas, el desequilibri és a favor dels homes.

e Les promocions es concentren en pocs grups professionals, set en concret.
Tres grups professionals concentren un percentatge important de desti de les
promocions: sén A2L-22-50 i C1L-18-37 amb el 12%, i C1L20-40 i C2L-16-29
on la totalitat de les persones promocionades sén homes, d'un 18% i 35%
respectivament.

e Per departaments, s’observa que les promocions provenen de quinze
departaments. D’aquests quinze, quatre concentren el 52% de les promocions
d’origen. El més important és I'area del SAM, amb el 21% de les promocions
d’origen.

e Al SAM, que concentra el 21% de les promocions d’origen, les dones suposen
el 17% i els homes el 4%.

e L’area de Recursos Humans concentra el 10% de les promocions d’origen, sent
les dones el 7% i els homes el 3%.

e Per departaments, s’observa que les promocions de desti sén catorze
departaments. D’aquests catorze, quatre concentren el 54%. El més important
és l'area del SAM, amb el 21% de les promocions d’origen i els homes el 4%.

e S’observa com les promocions per concurs de mérit concentren el 57% de les
promocions. Les dones representen el 38% i els homes el 19%.
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5.2 Conclusions de I’'ambit Promocié i desenvolupament professional

Ambit Promocié i desenvolupament professional

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

o La Diputacié vetlla perqué les | o Incloure en el Conveni Col-lectiu i en
promocions internes siguin paritaries. el Pacte de condicions, de forma expressa,
o El Conveni Col-lectiu del personal | 'opcié d’accions positives per equilibrar

laboral i el Pacte de Condicions del | departaments o categories on un sexe es
personal funcionari contemplen la | trobi infrarepresentades.

promocié interna dins del seu articulat. o Revisar les promocions del personal
o Es disposa de Bases general | laboral on el percentatge sigui forca més
reguladores. reduit que el personal funcionari.

° S’observa un important nombre | e Incloure, en les bases generals,
de promocions en els ultimes quatre | 'opci6  d'accions positives per tal
anys. d’assegurar les promocions internes de les
. Les promocions han beneficiat | dones sempre que calgui i evitar la
les categories més baixes. tendencia de I'dltim any.

o Les promocions han estat

majoritariament a favor de les dones.

6. Retribucions

L’ambit es proposa garantir el tracte igualitari en matéria retributiva, sense que hi hagi
cap tipus de discriminacio, directa o indirecta, per radé de génere.

6.1 Estudi de les retribucions

L’estudi de la bretxa salarial es del periode de gener 2020 al desembre 2020. El
numero de la plantilla durant tot el periode es de 1.186 persones.

6.2 Quadre d’analisi

La Diputacié de Tarragona compta, en el periode de referéncia, amb 35 complements
salarials que afecten a les retribucions totals anuals. D’aquests complements
s’analitzen a continuacié els 8 que tenen mitjanes d’imports anuals significatius per
I'analisi de la bretxa salarial.

A banda del detall d’'aquests complements, també s’analitzen les retribucions totals
anuals i per hora i el salari base anual.
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Concepte Mitjana Mitjana | Mediana @ Mediana

per grup per grup

Retribucions Totals Anuals X X X X
Retribucions Totals per Hora X X X X

Salari Base X X X X

CS1 | Antiguitat X X X X
CS2 | Complement de Desti / de Nivell X X X X
CS3 | Complement Especific / de Lloc X X X X
CS4 | Productivitat Adequacié X X X X
CS5 | Fons de Productivitat Anual X X X X
CS9 | Complement Polivaléncia X X X X
CS16 | Complement Productivitat X X X X
CS32 | Ajudes Socials X X X X
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6.3 Retribucions totals i calcul de la possible bretxa salarial.

Mitjana i mediana de retribucions totals anuals de dones i homes, i calcul de la
possible bretxa salarial

La bretxa salarial de la mitjana de retribucions totals és de 7,21%, mentre que
la bretxa de la mediana de retribucions totals anuals és de 7,8%.

Soén imports practicament iguals, pel que no es dedueix segregacio vertical ni
horitzontal.

Mitjana i mediana de retribucions per _hora, de dones i homes, i calcul de la
possible bretxa salarial

Pel que fa al calcul de la bretxa de les retribucions totals per hora, s’observa
com els imports sén lleugerament inferiors als anuals.

6.4 Analisi de Dades
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La mitjana de la bretxa salarial del total de retribucions anuals és del 7,21% i al
calcul per hora del 6,73%.

La mediana de la bretxa salarial del total de retribucions anuals és del 7,80% i
de 7,32% en el calcul per hora.

En tots dos casos els percentatges sén molt similars, amb el que no es pot
indicar ni segregacio vertical ni horitzontal a les retribucions totals.

El complement d’antiguitat pot estar afectant a la bretxa de retribucions totals
de la Diputaciéo de Tarragona. En concret, aquest complement te una bretxa
salarial del 20,82%. Aquest complement reflecteix la distribucié de la plantilla,
on la mitjana d’antiguitat de les dones és de 7 anys i la dels homes és de 10
anys. Tot i aixd, s’observa a la franja d’antiguitat de 0 a 4 anys hi ha 426 dones
i 252 homes, per tant s’estan incorporant més dones que podran revertir
aquesta bretxa d’aquest complement.

El complement de productivitat pot estar afectant a la bretxa salarial de
retribucions totals sent un 31,32%. Tot i no afecta a la majoria de la plantilla,
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només al 14,5%, en el desglossament realitzat s’observa com la distribucio
d’'aquest complement te tendéncia a que les dones cobrin els imports més
baixos i els homes els imports més alts.

6.5 Conclusions ambit retribucions

Ambit retribucions

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

o La Diputacid6 de Tarragona compta | e Realitzar un seguiment i analisi del
amb la valoracio dels llocs de treball. complement de productivitat per tal de
o La bretxa salarial de la Diputacié de | trobar accions positives per revertir la
Tarragona queda afectada principalment pel | dada.

complement d’antiguitat, el qual no és causa | e Seguir incorporant més dones que
de discriminaci6 directa. homes a les noves contractacions per tal
. La bretxa salarial en el seu conjunt | de veure rebaixat el % de bretxa del

esta per sota del 10%, que malgrat ser | complement d’antiguitat.
important es situa per sota de la mitja.

o No hi ha diferéncies significatives
entre la bretxa salarial total i la bretxa salarial
per hora.

7. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral

Avancar cap a una organitzacio del temps de treball que permeti I'equilibri de la vida
laboral, familiar i personal. Alhora, vetllar perque les accions proposades repercuteixin
tant en homes com en dones.

7.1 Us de les diferents mesures
Utilitzacié de mesures segons sexe

e Al 2021, 138 persones van acollir-se a mesures de corresponsabilitat. El 76%
de les mesures de temps de treball i corresponsabilitat sén utilitzades per
dones. El 24% per homes.

Utilitzacié de les mesures segons tipus
e La cura de menor és la mesura més utilitzada per la plantilla de la Diputacio.
Concentra un 43% del personal. En aquest 43% és on s’observa una major
diferencia entre dones i homes. El 37% sén dones i el 6% s6n homes.
e De la resta de mesures se’'n fa un is més equilibrat.
e S’observa que el col-lectiu de dones sobre el total de dones es concentra en
tres mesures: maternitat, lactancia acumulada i cura de menor.
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Utilitzacié de les mesures de flexibilitat horaria (tipus 2)

¢ La flexibilitat horaria és una mesura a la que tots els treballadors i treballadores
de la Diputacié es poden acollir. No obstant, existeix una mesura de flexibilitat
horaria exclusivament per a treballadors i treballadores amb fills i filles menors
de 12 anys.

e La mesura és utilitzada, en el periode de referéncia, per 170 persones de les
quals un 70% sén dones i un 30% homes.

7.2 Analisi de les dades

e Les mesures de conciliacié queden recollides al Conveni col-lectiu del personal
laboral i al Pacte de condicions del personal funcionari.

e El 76% de les persones que s’acullen a les mesures referents al temps de
treball i corresponsabilitat son dones.

e Les reduccions de jornada per cura de menors és una mesura utilitzada
majoritariament per dones.

e Tota la plantilla compta amb flexibilitat horaria. Malgrat aixo, existeix un mesura
especial per treballadors i treballadores amb fills menors de 12 anys. En aquest
cas, el 70% de les persones que s’hi acullen s6n dones.

7.3 Conclusions de I’'ambit Temps de treball i corresponsabilitat

Ambit Temps de treball i corresponsabilitat

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

. El  Conveni collectiu del | o Les dones segueixen sent el
personal laboral i el Pacte de condicions | percentatge majoritari de les persones que
del personal funcionari recullen les | s’acullen a les mesures de conciliacié tant

mesures de conciliacio. referents al temps de treball i
. Seguiment sistematitzat de les | corresponsabilitat com de flexibilitat
persones que s’acullen a les mesures | horaria.
de conciliaci6 amb dades desagregades | e Difondre les mesures de conciliacié
per sexe. entre la plantilla, especialment entre els
homes.
. Creacié d’'un document especific a

disposicié de la plantilla.

8. Comunicacio no sexista

L'ambit vetlla per assegurar que les comunicacions orals, escrites i/o visuals, tant
internes com externes, no continguin cap element sexista ni discriminatori.
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8.1 Com s’inclou i es treballa la comunicacié no sexista a I’organitzacioé

L’organitzacié disposa d’un document o protocol on s’estableixen els criteris per
a una comunicacio no sexista?

e La Diputacié disposa d’una guia de recomanacions per a I'is del llenguatge no
sexista. Aquestes recomanacions tenen el proposit d’avancar cap a un us del
llenguatge més neutre i que no accentui els estereotips de génere amb un Us
generic del masculi. Tanmateix, les recomanacions no inclouen la perspectiva
de génere en els continguts comunicatius de la Diputacio.

e La Diputacié fa us d'altres guies inclusives, com ara la guia de llenguatge
inclusiu en el tractament de persones amb discapacitat; en aquest cas, la guia
va més enlla del propi llenguatge.

e La Diputacid disposa de normes de participacid a les xarxes socials i de
normes per als comentaris a la IntraDT.

El personal amb responsabilitats en matéria de comunicacid, interna i externa,
ha rebut formacio en igualtat d’oportunitats i en s de comunicacié no sexista?

¢ No es té coneixement d’'una formacié especifica en comunicacioé feminista al
personal amb responsabilitats en matéria de comunicacio.

Tant a escala interna com externa, es fa un us generalitzat d’'una comunicacio
inclusiva?
¢ Hi ha un Us generalitzat del llenguatge inclusiu, perd no pel que fa a la idea de
comunicar amb perspectiva de génere.

Les ofertes de treball, tant per canals externs com interns, es redacten de forma
inclusiva?
e Pel que fa a les ofertes de llocs de treball el llenguatge és inclusiu.

S’ha sol-licitat a les empreses proveidores de productes i/o serveis de
comunicacio que facin Gs d’una comunicacié no sexista?
¢ No consta que s’hagi sol-licitat.

Web de la Diputacié de Tarragona

o L’Us del llenguatge inclusiu és forca generalitzat; no obstant aixo, en alguns
casos s’opta per la forma masculina del llenguatge.

¢ Les imatges utilitzades al web sén majoritariament equilibrades, amb preséncia
d’homes i de dones. El fet que la presidéncia de la Diputacié estigui ocupada
per una dona afavoreix la preséncia femenina i en molts casos fa que les
imatges siguin paritaries. Si la presidenta no fos una dona, la preséncia
femenina seria minoritaria.

¢ Tanmateix, les imatges no s’utilitzen com a recurs per potenciar i reconéixer les
dones, tret de les imatges utilitzades per difondre 'agenda musical.
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¢ Pel que fa als continguts, no hi ha practicament cap referéncia a la igualtat. No
es percep com a linia de treball o com a estratégia incorporada
transversalment en les diferents arees de treball. Si que es fa referéncia a
'’Agenda 2030, i figura 'anagrama de I'objectiu 5 en diferents espais del web,
perd no s’especifica com s’hi treballa.

o En el video sobre el Pla de Mandat de la Diputacid, s’esmenta que I'estratégia
és feminista, perd no queda expressada al web de la Diputacio.

8.2 Analisi de les dades

o Us del llenguatge inclusiu en la majoria dels textos i dels continguts expressats
al web.

¢ No obstant aixd, el web no comunica com s’incorpora metodoldgicament la
perspectiva de génere en el serveis i en el métode de treball.

e Elweb no s’utilitza com un espai per reduir els rols i estereotips de génere.

e El web no combat la violéncia contra les dones.

e Es disposa d’'una guia de recomanacions sobre |'Us del llenguatge inclusiu,
perd no inclou com incorporar la perspectiva de génere en els suposits
comunicatius.

8.3 Conclusions de I’ambit Comunicacio no sexista

Ambit de comunicacio no sexista

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

o Us generalitzat del llenguatge | o Elaboraci6 duna nova estratégia
inclusiu. comunicativa que inclogui entre els seus
o Les imatges utilitzades al web | objectius la promocié de la igualtat i la
generalment tenen una preséncia | incorporacio de la perspectiva de génere.
equilibrada de dones i homes. o Elaboracio d’un protocol de
comunicacid per conéixer com incorporar la
perspectiva de génere en els continguts i
imatges.

o Revisi6 del web per corregir els
continguts sense perspectiva de génere i per
aconseguir que es converteixi en una eina
per combatre les desigualtats i
discriminacions de génere.

o Formaci6é generalitzada del personal
de comunicacié sobre com incorporar la
perspectiva de génere en els continguts
generats per la Diputacio.
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9. Salut laboral

L'ambit tracta d'impulsar politiques i practiques de seguretat i salut laboral tenint en
compte que en les condicions laborals i de treball de dones i homes hi ha desigualtats,
i que aquestes comporten diferéncies en I'exposicié als riscos laborals.

9.1 Analisi de les dades

e La Diputacio de Tarragona disposa de politica de prevencié de riscos, perd no
hi queden prou explicites les possibles diferéncies en temes de risc de salut
laboral entre dones i homes. No inclou cap mencié a 'embaras ni al periode de
lactancia.

e Hi ha una diferéncia important entre els dies de baixa de dones i homes.
Malgrat aixo, el nombre de persones és molt reduit, si tenim en compte el
nombre de la plantilla, de més de 900 persones.

9.2 Conclusions de I’ambit Salut laboral

Ambit de salut laboral

PUNTS FORTS \ AREES DE MILLORA
o Es disposa de Politica de |e Revisar la necessitat d’incorporar la
Prevencié de Riscos Laborals. perspectiva de génere a la politica de riscos
o La politica té ambit d’aplicacié a | laborals.
totes les persones que treballen a la | e Crear eines per poder fer analisi de
Diputaci6 génere sobre les dades de baixes laborals, ja
o Es disposa d'un Comité de | que en l'actualitat el motiu de baixa no té
Seguretat i Salut. indicadors de génere.
. Formar en igualtat a totes les
persones membres del Comité de Seguretat i
Salut.

10. Prevencié i actuacié davant I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de
sexe

Les organitzacions han de promoure condicions de treball que evitin I'assetjament
sexual i 'assetjament per radé de sexe i, alhora, arbitrar procediments especifics per
prevenir-los i per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular les
persones que n’hagin estat objecte.
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e La Diputacié de Tarragona disposa de protocol contra I'assetjament sexual i/o

per rad de sexe.

o Es disposa d’un organ d’investigacio i de persones de referéncia a qui acudir en
casos d’assetjament sexual i/o per rad de sexe.

e El personal ha estat format en matéria de prevencio i actuacié davant de
I'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

10.2 Conclusions de I'ambit Prevencio i actuacié davant de I'assetjament
sexual i 'assetjament per raé de sexe

. La Diputacié disposa de protocol
que estableix les actuacions que cal
desenvolupar davant de possibles
situacions  d’assetjament  sexual i
assetjament per rad de sexe.

. Es disposa de persones de
referéncia i d’'un organ d’investigacio.

° El protocol disposa de procediment
intern de denuncia.

° Hi ha previst un pla formatiu per a

tota la plantilla sobre el protocol.

Ambit de prevencié i actuacié davant de 'assetjament sexual i ’assetjament per
ra6 de sexe

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

. Incrementar I'esfor¢ per avancar
cap a una cultura lliure de qualsevol tipus
de violéncia sexual o per rad de génere,

aixi com lliure de qualsevol tipus
d’assetjament laboral.
o Realitzar campanyes de

sensibilitzacié per crear entorns lliure de
violéncies.
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ANNEX Il. Fitxes descriptives del Segon Pla d’lgualtat

Fitxa 1

Objectiu especific

L1.01 Incloure als temaris de seleccio d’accés als llocs de treball temes en
matéria d’igualtat de tracte i no discriminacid respecte de les persones LGTBI.

L1.01.A1- Incloure als temaris de seleccid matéries relacionades amb la igualtat de
tracte i no discriminacié de les persones LGTBI.

Descripcio de les actuacions

Elaborar continguts en matéria d’igualtat de tracte i no discriminacié de les persones
LGTBI.

Resultat de I’accio

Que les persones seleccionades estiguin sensibilitzades i tinguin coneixements sobre
la igualtat de tracte i no discriminacié de les persones LGTBI.

Responsable

Unitat de Seleccié de I'Area de Gestio de Persones i Talent

Calendari

Quart trimestre de 2023 i permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- % de persones que s’han incorporat a 'organitzacié amb els nous temaris
d’igualtat de tracte i de no discriminacié de les persones LGTBI.

- Numero de processos selectius on s’han incorporat nous temaris d’igualtat de
tracte i de no discriminacié de les persones LGTBI.

Recursos necessaris

- Recursos propis

Observacions
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Fitxa 2

Objectiu especific

L1.02 Vetllar i fomentar la representacio paritaria en els organs de seleccié que
participen en els processos de seleccié.

L1.02.A1- Vetllar i fomentar la representacio paritaria en els tribunals que participen
en els processos de seleccio.

Descripcié de les actuacions

Vetllar i fomentar que la composicié sigui paritaria, sempre que sigui possible, ates
que la composicioé dels membres dels tribunals es regeix per criteris técnics i neutres
d’acord amb la normativa vigent

Resultat de I’accio

Que els ftribunals que participen en els processos de seleccié tinguin una
representacié el més equitativa possible entre dones i homes.

Responsable
Unitat de Seleccié de I'Area de Gestio de Persones i Talent

Calendari

Acci6 permanent durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de tribunals de seleccié i contractacioé on la composicié és paritaria.
- Distribucio percentual dels tribunals desagregat per homes i dones.

- Nombre de persones que han participat en els processos de seleccid
desagregat per sexe i amb caracter anual.

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Fitxa 3

Objectiu especific

L2.01 Sensibilitzar en igualtat de génere de forma obligatoria i continua al
personal de la Diputacio, d'acord amb les seves funcions i nivells de
responsabilitat.

L2.01.A1- Continuar amb el disseny de programes de formacié en matéria d’igualtat
d’oportunitats i sensibilitzacio.

Descripcié de les actuacions

- Incloure, al pla anual de formacié corporativa, una accié en matéria d’igualtat
de caracter obligatori i en modalitat d’autoformacid, adregada a tot el personal
de la Diputacio.

- Incloure, al pla anual de formacié corporativa, altres accions especifiques en
matéria d’igualtat i perspectiva de génere.

Resultat de I’'accio

Que tot el personal de la corporacié estigui format i informat en matéria d’igualtat i
perspectiva de génere.

Responsable

Unitat de Formacié de I'’Area de Gestio de Persones i Talent.

Acci6 permanent durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre d’accions formatives ofertades, en matéria d’'igualtat d’oportunitats i
sensibilitzacio.

- Nombre de persones que han realitzat I'accié formativa obligatoria en matéria
d’igualtat.

- % de persones que han realitzat I'accié formativa obligatdoria en matéria
d’igualtat.

- Nombre de persones amb comandament que han realitzat accions formatives
en matéria d’igualtat.

- Nombre total d’hores de formacidé en materia digualtat d’oportunitats i
perspectiva de génere.

Recursos necessaris

- Recursos materials propis o externs: les accions formatives es poden
elaborar amb recursos propis o mitjangant la contractacié d’'una empresa
especialitzada en matéria d’igualtat.

Pressupost a determinar segons necessitat.

Observacions

La unitat de formacio tindra en compte les necessitats formatives en cada moment per
adaptar I'oferta en matéria d’igualtat i perspectiva de génere.
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Fitxa 4

Objectiu especific

L2.01 Sensibilitzar en igualtat de génere de forma obligatoria i continua al
personal de la Diputacio, d'acord amb les seves funcions i nivells de
responsabilitat.

L2.01.A2- Proporcionar al personal electe formacié especifica en igualtat i
perspectiva de génere.

Descripcio de les actuacions

- Facilitar al personal electe de la corporacié I'accés a les accions formatives
adregades al personal de la Diputacié de Tarragona en matéria d’igualtat i
perspectiva de génere.

- Impartir una formacioé especifica en matéria d’igualtat i perspectiva de génere
adrecada al personal electe.

Resultat de I’accio

Que les persones de la corporacio tinguin accés a les accions formatives en mateéria
d’igualtat i perspectiva de génere.

Responsable

Unitat Formacio de I'Area de Gestié de Persones i Talent

A l'inici del mandat i durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de personal electe, desagregat per sexe, que ha realitzat accions
formatives en matéria d’igualtat i perspectiva de génere, adrecades al
personal de la Diputaci6é de Tarragona

- Nombre de personal electe, desagregat per sexe, que ha realitzat I'accio
formativa en matéria d’igualtat i perspectiva de genere, adrecada al personal
electe de la Diputacio de Tarragona

Recursos necessaris

- Contractacié d'una empresa especialitzada en matéria d’igualtat i perspectiva
de génere per al personal directiu.
- Economics.

Comentaris i observacions
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Fitxa 5

Objectiu especific

L2.01 Sensibilitzar en igualtat de génere de forma obligatoria i continua al
personal de la Diputacio, d'acord amb les seves funcions i nivells de
responsabilitat.

L2.01.A3- Realitzar campanyes de sensibilitzacio i informacio respecte del col-lectiu
LGTBI.

Descripcié de les actuacions

Impulsar i participar en accions i campanyes de sensibilitzacié respecte al col-lectiu
LGTBI.

Resultat de I’'accio

Que les persones de la corporacio tinguin accés a les accions informatives en matéria
d’igualtat i perspectiva de génere.

Responsable

L’Area de Gestié de Persones i Talent

Calendari

Acci6 permanent durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de campanyes que s’han realitzat o impulsat.

Nombre de campanyes on s’ha participat (personal de la corporacié).
Nombre d’accions informatives realitzades.

Nombre de persones (plantilla) participants en les campanyes realitzades
Recursos necessaris

Econdmics.

Observacions
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Fitxa 6

Objectiu especific

L2.02 Integrar la perspectiva de génere en el pla anual de formacié corporatiu.

L2.02.A1- Planificar accions formatives en matéria d’igualtat d’oportunitats i
perspectiva de génere de forma especifica segons les funcions que es duen a terme i
les necessitats requerides al lloc de treball.

L2.02.A2- Oferir formacié continua en matéria d’igualtat d’oportunitats i perspectiva
de génere en format d’autoformacio a tota la plantilla.

L2.02.A3- Oferir formacié continua en matéria de LGTBI per a tota la plantilla.

Descripcio de les actuacions

Oferir, al pla de formaci6 anual corporatiu, accions formatives en matéria d’igualtat i
perspectiva de génere, amb adaptacié del contingut de les accions formatives a les
funcions que es desenvolupen per part del personal de la corporacio de les diferents
arees, departaments i unitats.

Resultat de les accions

Aconseguir integrar la perspectiva de génere a les competéncies propies de tot el
personal.

Responsable

Unitat de Formacio de I'’Area de Gestio de Persones i Talent

Calendari

Acci6 permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre d’accions formatives segons els diferents llocs de treballs i
necessitats especifiques.
- Nombre d’accions formatives en matéria d’igualtat i perspectiva de génere i
de formacio i sensibilitzacié LGTBI.
- Nombre de persones que han realitzat les accions formatives, desagregades
per sexe.
Recursos necessaris

Econdmics, si s’escau.

Observacions

La implementacié del Pla d’lgualtat pot requerir que les persones que integren
determinades unitats (exemple: Comunicacid, Contractacio...) necessitin formacio
especifica en matéria d’igualtat, o bé aquelles persones treballadores que dins de les
seves funcions realitzin atencio al public o al servei dels municipis, i sempre que sigui
necessari..
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Fitxa 7

Objectiu especific

L2.03 Establir un sistema de seguiment i control amb perspectiva de génere de
les accions formatives.

L2.03.A1- Implementar un sistema que permeti obtenir les dades desagregades per
sexe, grup o categoria professional i unitat, departament o area.

Descripcié de les actuacions

Implementar un sistema de seguiment de les dades desagregades per sexe, grup o
categoria professional, unitat, departament o area.

Resultat de I’accio

Mesurar la integracié de la perspectiva de génere a les accions formatives.
Responsable

Unitat de Formacié de I'’Area de Gesti6 de Persones i Talent.

Calendari

Acci6 permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

Els indicadors es determinaran una vegada fixat el projecte.

Recursos necessaris

Recursos propis.

Observacions

Quan estigui definit el projecte per implementar el sistema amb perspectiva de génere,
es determinaran els indicadors de seguiment i resultat del projecte.

En la mesura del possible, els indicadors es mostraran desagregats per sexe, aixi com
referits a personal amb comandament o no, o per arees i unitats.
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Fitxa 8

Objectiu especific

L3.01 Vetllar per la igualtat d’oportunitats en la promocié professional.

L3.01.A1- Facilitar I'accés a la promocié professional amb garantia d’igualtat
d’oportunitats a tota la plantilla en servei actiu.

Descripcio de les actuacions

- Habilitar un espai i difondre les accions formatives que s’ofereixen, per tal
que les persones que es troben en excedéncia voluntaria per tenir cura d’'un
fill o filla o de familiars, puguin estar informades i per tant accedir a les
formacions.

- Comunicar individualment a les persones que sol-liciten I'excedéncia
voluntaria per cura de fill o filla o familiars sobre la possibilitat d’accedir al pla
de formacio corporatiu.

- Recomanar a les persones responsables de les persones que sol-liciten
excedéncia per cura de fill o filla o familiars sobre la possibilitat d’accedir a la
formacio d’actualitzacio relacionada amb les funcions del lloc de treball.

Resultat de I’'accio

Fomentar que les persones en situacié d’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill
o filla o de familiar, puguin accedir a les accions formatives i d’actualitzacio.

Responsable

L’Area de Gestio de Persones i Talent.

Calendari

Primer trimestre del 2024 i durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de persones, desagregades per sexe, que han estat informades de
les accions formatives en situacié d’excedéncia voluntaria per cura de fills/es
o familiars.

- Nombre de persones que finalment s’han inscrit a les accions formatives
durant 'excedéncia voluntaria per cura de fills/es o familiars.

Recursos necessaris

Recursos propis

Comentaris i observacions
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Fitxa 9

Objectiu especific

L4.01 Consolidar una politica de conciliacié, adregada a tot el personal, que
permeti avancar cap a una organitzacié del temps de la vida laboral, personal i
familiar que garanteixi poder gaudir en igualtat.

L4.01.A1-Sensibilitzar i difondre les mesures de conciliacié entre la plantilla respecte
a les mesures disponibles de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

L4.01.A2- Crear, comunicar i posar a disposicié de la plantilla un recull de totes les
mesures corporatives en matéria de conciliacio.

L4.01.A3- Sensibilitzar i promoure la corresponsabilitat familiar i el repartiment de
forma equilibrada de les tasques en I'ambit personal.

L4.01.A5- Comunicar, sensibilitzar i informar el personal masculi de la corporacié
sobre les mesures de conciliacio existents, per tal de fomentar I'Us i el coneixement de
la seva existéncia.

Descripcio de les actuacions

- Fer campanyes de difusi6 i accions de sensibilitzacié a tot el personal de la
corporacio a través dels diferents mitjans que té la institucio al seu abast.

- Crear una guia o un document que sigui un recull de les mesures disponibles
en aquesta matéria i posar-la a disposicio de tot el personal de la corporacio.

- Realitzar una accié formativa especifica que promogui la corresponsabilitat i
el repartiment equilibrat de les tasques en I'ambit personal.

- Comunicar al personal masculi de la corporacié les mesures de conciliacio
existents al seu abast.

Resultat de les accions

Mantenir les politiques i mesures de conciliacié en la vida personal, familiar i laboral
per a tot el personal de la corporacid, de forma real, efectiva i equilibrada.

Responsable

Unitat de Desenvolupament de I'Area de Gestié de Persones i Talent.
Unitat de Relacions laborals de I'’Area de Gestié de Persones i Talent.
Unitat d’Assisténcia t&cnica de I'Area de Gestié de Persones i Talent.
Calendari

Segon trimestre del 2024 i durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre d’accions de difusié i sensibilitzacié realitzades.
- Nombre de persones treballadores que han realitzat el curs desagregades
per sexe.

Recursos necessaris

Recursos propis
Recursos externs: economics, si s’escau
Observacions
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Fitxa 10

Objectiu especific

L4.01 Consolidar una politica de conciliacié, adregada a tot el personal, que
permeti avancar cap a una organitzacié del temps de la vida laboral, personal i
familiar que garanteixi poder gaudir en igualtat.

L4.01.A4- Desenvolupar i continuar amb el projecte dels espais de lactancia amb
I'objectiu de millorar i adaptar els espais a les necessitats que es derivin.

Descripcio de les actuacions

- Reuvisar els actuals espais habilitats per lactancia.
- Realitzar propostes per millorar els espais existents.

Resultat de I’accio

Desenvolupar els projectes d’espais de lactancia amb l'objectiu de millorar-los i
adaptar-los de manera progressiva a les necessitats que en cada cas es detectin.

Responsable
Unitat de Serveis Generals de I'’Area de Serveis Interns

Calendari

Tercer trimestre del 2024 i durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre d’espais de lactancia habilitats.

- Nombre de millores efectuades als espais.

- Nombre de persones treballadores que fan Us dels espais de lactancia.
Recursos necessaris

Recursos propis
Recursos externs: econdmics, si s’escau
Observacions
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Fitxa 11

Objectiu especific

L4.01 Consolidar una politica de conciliacié, adregada a tot el personal, que
permeti avancar cap a una organitzacié del temps de la vida laboral, personal i
familiar que garanteixi poder gaudir en igualtat.

L4.01.A6-Analitzar la possibilitat d’adoptar noves mesures de conciliacié que millorin
les existents.

L4.01.A7- Mantenir i fomentar la formacié d’interés corporatiu relacionada amb el lloc
de treball en modalitat virtual o autoformacio.

Descripcio de les actuacions

- Revisar les mesures de conciliacié existents.
- Revisar els ajuts d’assistencia sanitaria i fons social.
- Revisar la formacié des de la perspectiva de la conciliacié de la vida personal
i familiar amb accions concretes com potenciar que les accions formatives
s’iniciin a les 9.30 hores
Resultat de les accions

Mantenir les politiques i mesures de conciliacié en la vida personal, familiar i laboral
per a tot el personal de la corporacié, de forma real, efectiva i equilibrada.

Responsable

Unitat Desenvolupament de I'Area de Gestié de Persones i Talent.

Unitat de Relacions Laborals de I'Area de Gestié de Persones i Talent.

Unitat de Gestié Econodmica i Nomines de I'’Area de Gestié de Persones i Talent.
Calendari

Quart trimestre del 2023 i durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de millores que s’han introduit al fons social.

- Nombre de mesures de conciliacié que s’han introduit.

- % d’accions formatives ofertades en modalitat virtual o d’autoformacié.

- Nombre de persones que han sol-licitat el teletreball

- Nombre de persones que han sol-licitat el teletreball, desagregada per sexe
Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Fitxa 12

Objectiu especific

L5.01 Garantir la igualtat retributiva entre homes i dones, vetllar per la
transparéncia i eliminar qualsevol factor que pugui provocar bretxa salarial
entre dones i homes.

L5.01.A1- Realitzar 'auditoria retributiva a tenor del que regula la el RD 902/2020 per
tal de realitzar el diagnostic de la situacié retributiva a la Diputacié a través de
I'avaluacié dels llocs de treball i I'establiment d’'un pla d’actuacié per a la correccié de
les desigualtats retributives en cas de detectar-les d’acord amb la normativa vigent.

L5.01.A2- Realitzar i tenir en compte la valoracio de llocs de treball, per tal d’aplicar
els principis d’adequacio, totalitat i objectivitat.

L5.01.A3-Realitzar anualment el registre retributiu.

Descripcio de les actuacions

- Analitzar en profunditat els resultats de I'auditoria retributiva.
- Elaborar, si s’escau, un pla de millora.
Resultat de les accions

Utilitzar els instruments que estableix la normativa vigent per tal d’analitzar la bretxa
salarial per raé de génere i garantir el principi d’igualtat retributiva.

Responsable

Unitat de Sistemes d’Informacié de I'’Area de Gestié de Persones i Talent
Unitat de Provisio de I'Area de Gestié de Persones i Talent

Unitat d’Igualtat de I'’Area de Gesti6 de Persones i Talent

Calendari

Quart trimestre del 2023, 2024, 2026 i 2027 (acci6 1)
Primer trimestre del 2024 (acci6 2)
Quart trimestre del 2023, 2024, 2026 i 2027 (accidé 3)

Indicadors de seguiment / avaluacié

- % de la bretxa salarial amb caracter anual.

- Numero de mesures proposades.

- Numero de mesures implementades.
Recursos necessaris

Recursos propis
Recursos externs: econdmics, si s’escau
Observacions
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Objectiu especific

L6.01 Promoure totes aquelles accions, actuacions i formacions que permetin
unes condicions i espais de treball lliures d’assetjament.

L6.01.A1- Actualitzar i digitalitzar el procediment de comunicacié al personal de nova
incorporacio, respecte a [l'existéncia i contingut dels protocols de prevencié i
tractament de I'assetjament en I'ambit laboral de la Diputacié de Tarragona, aixi com
I'espai existent a la intranet sobre aquesta mateéria.

Descripcio de les actuacions

- Mantenir i millorar la comunicacié de les qliestions en matéria d’igualtat,
protocols per a la prevencio i tractament de I'assetjament, en qualsevol de les
seves modalitats, de la Diputacié de Tarragona i els seus Centres Educatius
drets de les victimes de violéncia de génere i violéncia sexual.

- Informar a les noves incorporacions sobre I'obligacié de realitzar accions
formatives sobre els protocols d’assetjament de la Diputacié de Tarragona i
sobre la prevencio de riscos al lloc de treball.

- Implementar un sistema digital per a les comunicacions, en matéria
d’assetjament, de digitalitzacié de la comunicacié al personal de nova
incorporacio de la corporacio.

Resultat de I’accié

Que tot el personal de la corporacié tingui coneixement i constancia de I'existéncia
dels protocols per a la prevencié i tractament de I'assetjament en qualsevol de les
seves modalitats, de la Diputacié de Tarragona.

Responsable

Area de Gestio de Persones i Talent.

Col-laboradors

Area de Tecnologies de la Informacié i la Comunicacio.

Unitat de Vinculacié de I'Area de Gestié de Persones i Talent.
Unitat d’lgualtat de 'Area de Gestié de Persones i Talent.

Unitat de Seguretat i Salut de I'Area de Gestié de Persones i Talent.
Calendari

Primer trimestre del 2024

Indicadors de seguiment / avaluacié

Nombre del persones de nova incorporacié que han realitzat les accions formatives
obligatories.

Recursos necessaris

Recursos propis
Recursos externs: econdmics, si s’escau
Observacions
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Fitxa 14

Objectiu especific

L6.01. Promoure totes aquelles accions, actuacions i formacions que permetin
unes condicions i espais de treball lliures d’assetjament.

L6.01.A2- Mantenir actualitzats i revisats els protocols de prevencié i tractament de
'assetjament en I'ambit laboral de la Diputacié de Tarragona, d’acord amb el que
reguli la normativa vigent.

Descripcié de les actuacions

- Definir un procediment d’actualitzacié dels protocols d’assetjament existents

a la Diputaci6 de Tarragona que sigui el més agil possible.
- Mantenir actualitzats els protocols d’assetjament existents a la Diputacio de
Tarragona.
- Determinar
Resultat de I’'accio

propostes de millora en base a I'avaluacio dels casos tractats.

Disposar dels protocols de prevencio i tractament de I'assetjament en I'ambit laboral
de la Diputacié de Tarragona, actualitzats.

Responsable

Unitat d’lgualtat de 'Area de Gestié de Persones i Talent.

Calendari

Primer trimestre del 2025

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de millores proposades
- Nombre de millores implementades.

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Objectiu especific

L6.01 Promoure totes aquelles accions, actuacions i formacions que permetin
unes condicions i espais de treball lliures d’assetjament.

L6.01.A3- Incloure dins del pla de formacié corporatiu accions d’autoformacio
obligatories sobre els protocols de la Diputacié de Tarragona per a la prevencio i el
tractament de I'assetjament laboral.

Descripcié de les actuacions

Incloure al pla de formacié corporatiu una accié formativa adregada a tot el personal
de la corporacio sobre els protocols existents a la Diputacié de Tarragona.

Resultat de I’'accio

Que tot el personal de la corporaci6 disposi de coneixements basics del contingut dels
protocols de prevencid i tractament de I'assetjament de la Diputacio de Tarragona.

Responsable

Unitat de Formacio de I'’Area de Gestio de Persones i Talent.

Calendari

Primer trimestre del 2025

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de persones que han realitzat el curs amb caracter anual i
desagregat per sexe.
- % de persones de tota la plantilla que han realitzat aquesta formacio.
- % de persones que ocupen llocs de treball amb comandament que han fet la
formacio
Recursos necessaris

Recursos propis
Recursos externs: econdmics, si s’escau.
Observacions

La unitat de Formacié de I'Area de Gestié de Persones i Talent valorara si I'accio
formativa es pot duu a terme amb recursos intens o externs, i posteriorment es
concretara quins recursos economics es necessiten.
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Objectiu especific

L6.02 Promoure totes aquelles accions, actuacions i formacions que permetin
unes condicions i espais de treball lliures d’assetjament als centres educatius,
tenint en compte les seves particularitats.

L6.02.A1- Incloure en les normes dorganitzacid i funcionament dels centres
educatius (NOFC), els deures i responsabilitats de I'alumnat i les families regulades al
protocol per a la prevencié i el tractament de I'assetjament dels centres educatius de
la Diputacié de la Tarragona.

L6.02.A2- Incloure en les NOFC la conducta objecte de sancié per I'assetjament de
'alumnat envers el personal dels centres educatius.

L6.02.A3- Incloure mesures de prevencio respecte de qualsevol classe d’assetjament
per part de I'alumnat cap al personal dels centres educatius.

Resultat de les accions

- Establir mesures preventives adrecades als centres educatius sobre
qualsevol conducta o acte d’assetjament envers la comunitat educativa.

- Incloure a les NOFC les conductes objecte de sancié de l'assetjament de
I'alumnat envers la comunitat educativa.

- Informar a l'alumnat i les families dels drets i responsabilitats regulats al

protocol per a la prevencio i tractament de I'assetjament en els centres

educatius a través de les NOFC.

Descripcio de les actuacions

Assegurar el coneixement i compliment, per part de la comunitat educativa, dels
deures i responsabilitats incloses al protocol per a la prevencié i tractament de
I'assetjament i les conseqiéncies del seu incompliment.

Responsable

Unitat de Gestio de Centres Educatius de I’Area del SAC.

Calendari

Primer trimestre del 2024

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de mesures preventives implementades.
Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Fitxa 17

Objectiu especific

L6.03 Garantir la llibertat sexual de forma integral d’acord amb la Llei Organica
10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

L6.03.A1- Garantir la llibertat sexual i la proteccid de les persones davant de
conductes i delictes contra la llibertat sexual i la seva integritat moral.

Descripcié de les actuacions

Promoure la llibertat sexual i integritat moral a 'ambit laboral mitjangant campanyes de
sensibilitzacio adregades al personal de la Diputaci6 de Tarragona.

Resultat de I’'accio

Prevenir la comissio de delictes o conductes contra la llibertat sexual i integritat moral
a I'ambit laboral.

Responsable
Unitat de Comunicacioé del Gabinet de Presidéncia i Planificacié.
Unitat d’lgualtat de 'Area de Gestié de Persones i Talent.

Calendari

Accié permanent durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de campanyes de sensibilitzacioé realitzades.
Nombre de persones participants als actes i campanyes, si s’escau.
Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Objectiu especific

L6.04 Elaborar un protocol per a la prevencid i tractament de I'assetjament del
col-lectiu LGTBI.

L6.04.A1- Elaborar un protocol especific per a la prevencié i tractament de
I'assetjament especific pel col-lectiu LGTBI.

Descripcié de les actuacions

- Elaborar un procediment especific per a la prevencié i tractament de
I'assetjament del col-lectiu LGTBI.
- Integrar aquest procediment als protocols existents a la Diputacié de
Tarragona.
Resultat de I’accié

Disposar d’un protocol per a la prevenci6 i tractament de I'assetjament especific pel
col-lectiu LGTBI.

Responsable

Unitat de Relacions Laborals de I'’Area de Gestié de Persones i Talent.
Unitat d’lgualtat de 'Area de Gestié de Persones i Talent.

Calendari

Darrer trimestre del 2023.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de persones treballadores que han fet una comunicacié per
assetjament del col-lectiu LGTBI

- Nombre anual de mesures preventives i/o sensibilitzacié que s’han portat a
terme a I'empresa (hores de sensibilitzacio/formacio i llista de mesures

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Objectiu especific

L7.01 Implementar la igualtat i la perspectiva de génere de forma transversal a
la institucié (interna i externament).

L7.01.A1- Aprovar un pla especific pel col-lectiu LGTBI d’acord a la Llei Organica
1/2023, de 28 de febrer que garanteixi la igualtat de tracte i oportunitats de les
persones LGTBI a 'ambit laboral.

Descripcié de les actuacions

- Detectar les necessitats concretes del col-lectiu LGTBI a la Diputacié de
Tarragona.
- Establir un pla d’accié especific per la promocié i proteccidé del col-lectiu
LGTBI.
- Integrar aquest pla d’accié especific del col-lectiu LGTBI a la normativa
interna de la Diputaci6 de Tarragona.
Resultat de I’accié

Integrar el valor de la igualtat d’oportunitats tant en la cultura com en el si de
I'organitzacio.

Responsable

Unitat de Relacions Laborals de I'Area de Gestié de Persones i Talent.

Unitat d’lgualtat de 'Area de Gestié de Persones i Talent.

Segon trimestre del 2024

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Numero de millores proposades.
- Numero de millores implementades.
Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Objectiu especific

L7.01 Implementar la igualtat i la perspectiva de génere de forma transversal a
la institucio, de forma interna i externa.

L7.01.A2- Incloure al conveni col-lectiu i al pacte de condicions “el principi d’igualtat
d’oportunitats” com a clausula declarativa i transversal, i mencié expressa al col-lectiu
LGTBI

Descripcié de les actuacions

Incorporar de forma expressa i diferenciada el principi d’'igualtat d’'oportunitats com a
clausula transversal dins el Conveni col-lectiu i el Pacte de condicions.

Resultat de I’accio

Integrar el valor de la igualtat d’oportunitats tant en la cultura com en el si de
I'organitzacio.

Responsable

Unitat de Relacions Laborals de I'’Area de Gestié de Persones i Talent.

Calendari

Quart trimestre del 2024

Indicadors de seguiment / avaluacié

S’ha incorporat al conveni col-lectiu i al pacte de condicions “el principi d’igualtat
d’oportunitats”.

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Objectiu especific

L7.01 Implementar la igualtat i la perspectiva de génere de forma transversal a
la institucid, de forma interna i externa.

L7.01.A3- Establir en el procediment d’acollida del personal de nova incorporacio la
informacio i formacié basica en matéria d’igualtat.

Descripcié de les actuacions

- Informar al personal de nova incorporacié sobre el contingut de l'espai
d’lgualtat a la Intranet corporativa.

- Oferir al personal de nova incorporacié autoformacié en matéria d’'igualtat i
perspectiva de genere.

Resultat de I’'accio

Integrar el valor de la igualtat d’oportunitats tant en la cultura com en el si de
I'organitzacio.

Responsable

Unitat d’lgualtat de 'Area de Gestié de Persones i Talent.

Unitat de Formacio de I’Area de Gestio de Persones i Talent.

Quart trimestre del 2023

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Numero de persones de nova incorporacié que han realitzat la formacio en
igualtat i perspectiva de génere.

- % de persones de nova incorporacid a l'organitzaci6 que han realitzat
formacio en igualtat i perspectiva de génere.

Recursos necessaris

Recursos propis

Recursos externs: economics, si s’escau.

Observacions

La unitat de Formacié de I'Area de Gestié de Persones i Talent valorara si I'accié
formativa es pot duu a terme amb recursos intens o externs, i posteriorment es
concretara quins recursos economics es necessiten.

59

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER . . . P .
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 18/03/2024 a les 09:31:49 i ** Noeni Llaurad6é i Sans (R P43000001) el dia 19/03/2024 a | es 10:26: 38



t
135

ti

u

na. Podeu

i put aci 6 de Tarra

onic original custodiat Egr DDE go_ ¢
'Ens al el CVE 59CCB8OE3C3842D58F8DF0842CDE9D6Z | data d' e s

Aquest docunent és una copia auténtica del docungent el ectroni
través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de |

Area de Gesti6 de Persones i Talent

Fitxa 22

Objectiu especific

L7.01 Implementar la igualtat i la perspectiva de génere de forma transversal a
la institucid, de forma interna i externa.

L7.01.A4- Implementar, en la mesura que sigui possible, en els programes,
processos i procediments les dades desagregades per sexe.

Descripcié de les actuacions

Establir mecanismes d’obtencié i gesti6 de dades que permetin la introduccio i
tractament de dades de forma desagregada per sexe.

Resultat de I’accio

Integrar el valor de la igualtat d’oportunitats tant en la cultura com en el si de
I'organitzacio.

Responsable

Totes les Arees i Organismes Autdnoms.

Calendari

Acci6 permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Numero de programes, processos i procediments que han implementat el
sistema desagregat per sexe.

- % de programes, processos i procediments de la Diputacié que disposen del
sistema desagregat per sexe.

- Numero d’ambits amb dades desagre

gades per sexe.

Recursos necessaris

Recursos propis

Recursos externs: economics, si s’escau.

Observacions
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Objectiu especific

L7.01 Implementar la igualtat i la perspectiva de génere de forma transversal a
la institucio, de forma interna i externa.

L7.01.A5- Vetllar perque les comissions estiguin formades tenint en compte la
perspectiva de génere, sempre que sigui possible.

Descripcié de les actuacions

- Informar a tota l'organitzacié de la necessitat de constituir, sempre que sigui
possible, les comissions segons criteris de paritat de génere.

- Promoure criteris d’equilibri per constituir les comissions amb perspectiva de
génere.

Resultat de I’accio

Integrar el valor de la igualtat d’oportunitats tant en la cultura com en el si de
I'organitzacio.

Responsable

Totes les Arees i Organismes Autdnoms.

Accié permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

% de paritat de génere de les comissions de treball, comissions informatives,
comissions de negociacio...
Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions

La constitucié de les comissions ve determinada per la finalitat i I'objectiu d’aquesta,
motiu pel qual, la seleccié dels membres que la conformen atén a criteris técnics i
d’especialitat i és possible que no pugui ser paritaria quant al génere. No obstant, s’ha
de vetllar i fomentar la paritat.
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Objectiu especific

L7.02 Incloure la perspectiva de génere en la contractacié publica.

L7.02.A1- Revisar la guia per a la incorporacié de la perspectiva de génere en els
contractes publics.

L7.02.A2- Garantir la perspectiva de génere en els plecs de clausules de
contractacioé.

Descripcié de les actuacions

- Establir una guia de referéncia (propia o externa) per incorporar la
perspectiva de génere en la contractacio publica de la corporacio.
- Incloure la perspectiva de génere en la contractacio publica.
Resultat de les accions

Gestionar la contractacio publica amb perspectiva de génere.

Responsable

Unitat de Contractacio i Expropiacions de I'Area de Serveis interns.

Acci6 permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- % de contractes de la Diputacié i dels seus organismes autbnoms que
inclouen la perspectiva de génere.

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Objectiu especific

L7.03 Assumir per part de totes les arees i organismes autonoms
responsabilitat i el compromis respecte al Pla d’lgualtat aixi com el seu
desenvolupament dels objectius i les accions.

L7.03.A1- Informar a totes les arees i organismes autdonoms del contingut del Pla
d’lgualtat (objectius i accions a desenvolupar)

Descripcié de les actuacions

Comunicar el Il Pla d’lgualtat a les arees i organismes autonoms.

- Programar reunions a les arees o unitats que han de desplegar les accions
incloses al Il Pla d’lgualtat.

- Acompanyar a les arees o unitats en el seguiment de les accions concretes
gue han d’aplicar, integrar o implementar.

Resultat de I’'accio

- Assolir el compromis de la implementacié del Pla d’lgualtat per part de tota la
corporacio.

- Difondre el Pla i facilitar la informacio i la formacié a totes les persones de
I'organitzacié implicades en el desenvolupament dels objectius i les accions
del pla.

Responsable

Totes les arees i organismes autbnoms

Quart trimestre del 2023.

Indicadors de seguiment / avaluacié

% d’arees o unitats informades.

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions

En funcié de les accions a implementar s'utilitzara amb cada area o organisme
autonom el mitja o canal de comunicacié més adient.
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Objectiu especific

L8.01-Incorporar la perspectiva de génere en la politica i en els programes de
seguretat i salut laboral de la corporacié.

L8.01.A1- Realitzar accions formatives d’actualitzaci6 en matéria d’igualtat als
membres del Comité de Seguretat i Salut.

Descripcié de les actuacions

Formar als membres del Comité de Seguretat i Salut en matéria d’igualtat.

Resultat de I’accio

Garantir la perspectiva de génere en matéria de seguretat i salut laboral.

Responsable

Unitat de Formacio de I'’Area de Gestio de Persones i Talent.

Calendari

Primer trimestre del 2024.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- % dels membres del Comité de Seguretat i Salut que ha realitzat formaci6 en
matéria d’igualtat.
- Numero d’accions formatives adrecades als membres del Comite de
Seguretat i Salut.
Recursos necessaris

Recursos propis

Recursos externs: econdmics, si s’escau.

Observacions

La unitat de Formacié de I'Area de Gestié de Persones i Talent valorara si I'accié
formativa es pot duu a terme amb recursos intens o externs, i posteriorment es
concretara quins recursos economics es necessiten.
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Objectiu especific

L8.01-Incorporar la perspectiva de génere en la politica i en els programes de
seguretat i salut laboral de la corporacié.

L8.01.A2- Donar a coneixer el procediment d’avaluacié de riscos que inclou a les
treballadores en situacié d’embaras i lactancia.

Descripcié de les actuacions

Comunicar a les persones que ocupen els llocs de treball amb risc per I'embaras o
lactancia, el procediment especific d’avaluacié del risc en el cas d’embaras o
lactancia.

Resultat de I’'accio

Garantir la perspectiva de génere en matéria de seguretat i salut laboral.
Responsable
Unitat de Seguretat i Salut de I'’Area de Gestié de Persones i Talent

Calendari

Accié permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre de persones que han fet la comunicacié d’embaras o periode de
lactancia.
- Nombre de persones que han sol-licitat 'avaluacié especifica del lloc per
embaras o lactancia.
Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Objectiu especific

L9.01 Regular i incloure en la normativa interna les mesures i els drets que
tenen les persones victimes de violéncia de génere d’acord amb la normativa
vigent.

L9.01.A1- Recollir en un document tots els drets i mesures que la llei contempla per
les victimes de violéncia de génere.

L9.01.A2- Incloure un apartat especific a I'espai d’igualtat del la Intranet corporativa
per les victimes de violéncia de génere.

L9.01.A3- Comunicar difondre aquests espais, drets i recursos de qué disposen les
victimes de violéncia de génere.

L9.01.A4- Impulsar i participar en campanyes de sensibilitzacio internes i externes en
matéria de violéncia de genere.

Resultat de les accions

- Elaborar un document que reculli tots els drets laborals de les victimes de
violéncia de génere i violéncia sexual.

- Establir a I'apartat d’lgualtat de la Intranet corporativa un espai concret i
especific per a les victimes de violencia de génere i de violéncia sexual on
puguin trobar tota la informacié necessaria.

- Destacar a 'espai d’lgualtat la informacié relativa de la violéncia de génere i
violéncia sexual.

Descripcio de les actuacions

Que les victimes de violencia de genere a I'ambit laboral de la Diputacié de Tarragona
puguin estar informades dels seus drets i que la resta de la plantilla sigui coneixedora
d’aquests drets i del compromis de la corporacio en aquesta matéria.

Responsable

Unitat de Relacions Laborals de I'’Area de Gestié de Persones i Talent.
Unitat d’lgualtat de 'Area de Gestié de Persones i Talent.

Calendari

Primer trimestre del 2024.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Numero d’accions realitzades
Numero de campanyes realitzades

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Objectiu especific

L10.01 Incloure la perspectiva de génere de forma transversal en matéria de
comunicacio (interna i externa), aixi com en la imatge corporativa.

L10.01.A1-Vetllar perqué s’inclogui la perspectiva de genere en els documents de
treball interns i externs de la corporacio.

Descripcio de les actuacions

- Formar a les persones encarregades de la comunicacié corporativa sobre la
perspectiva de génere en 'ambit de la comunicacio.
- Revisar i actualitzar la comunicacié corporativa amb perspectiva de génere.
Resultat de I’accié

Comunicar de manera interna i externa, sense la preséncia de cap element sexista o
discriminatori per contribuir a la igualtat de génere.

Responsable

La Unitat de Comunicacio del Gabinet de Presidéncia i Comunicacio.

La Unitat d’lgualtat de I’Area de Gesti6 de Persones i Talent.

Calendari

Accié permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre d'accions formatives adregades a les persones encarregades de la
comunicacié corporativa.

- % de persones encarregades de la comunicacié corporativa que han realitzat la
formacio.

Recursos necessaris

Recursos propis
Recursos externs: econdmics, si s’escau.
Observacions
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Fitxa 30

Objectiu especific

L10.01 Incloure la perspectiva de génere de forma transversal en matéria de
comunicacio (interna i externa), aixi com en la imatge corporativa.

L10.01.A2-Impulsar i dotar de contingut I'espai d’igualtat en els diferents apartats que
contempla.

Descripcio de les actuacions

Organitzar tot el contingut en matéria d’igualtat, d’acord amb els ambits que es tracten
al Pla d’lgualtat.

Resultat de I’'accio

Comunicar de manera interna i externa, sense la preséncia de cap element sexista o
discriminatori per contribuir a la igualtat de génere.

Responsable

Unitat d’lgualtat de 'Area de Gestié de Persones i Talent.

Calendari

Accié permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

Nombre d’accions de comunicacié actualitzades

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Fitxa 31

Objectiu especific

L10.01 Incloure la perspectiva de génere de forma transversal en matéria de
comunicacio (interna i externa), aixi com en la imatge corporativa.

L10.01.A3- Revisar la web de la corporacié i la Intranet des d’'una perspectiva de
génere, continguts i imatges que fomentin i promoguin la igualtat.

Descripcio de les actuacions

- Reuvisar el contingut de la web corporativa i la Intranet des d’una perspectiva
de génere.
- Mantenir actualitzats els continguts de la web corporativa i la Intranet des de
la perspectiva de génere.
Resultat de I’accié

Comunicar de manera interna i externa, sense la preséncia de cap element sexista o
discriminatori per contribuir a la igualtat de génere.

Responsable

Unitat de Comunicacié de I'’Area del Gabinet de Presidéncia i Planificacio.

Unitat d’lgualtat de 'Area de Gesti6 de Persones i Talent.

Accié permanent durant tot el quadrienni.

Indicadors de seguiment / avaluacié

Nombre d’actualitzacions realitzades

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Fitxa 32

Objectiu especific

L10.01 Incloure la perspectiva de génere de forma transversal en matéria de
comunicacio (interna i externa), aixi com en la imatge corporativa.

L10.01.A4- Dotar a tot el personal de la corporacié de mitjans o recursos digitals en
matéria de I'ds de llenguatge no sexista, inclusiu i amb perspectiva de génere.

Descripcio de les actuacions

- Incloure al Pla de formaci6é accions formatives relacionades amb I'is del
llenguatge inclusiu i no sexista.

- Proporcionar al personal de la corporacié els instruments i materials
necessaris, per poder realitzar les tasques de comunicacio interna com en
I'externa amb la perspectiva de génere.

Resultat de I’accio

Comunicar de manera interna i externa, sense la preséncia de cap element sexista o
discriminatori per contribuir a la igualtat de génere.

Responsable

Unitat de Formacio de I'’Area de Gestio de Persones i Talent.

Quart trimestre del 2023 i durant tot el quadrienni

Indicadors de seguiment / avaluacié

- Nombre d’accions formatives ofertades.
- Nombre de persones ftreballadores que han realitzat accions formatives
relacionades amb I'Us del llenguatge inclusiu i no sexista.

Recursos necessaris

Recursos propis

Recursos externs: economics, si s’escau.

Observacions

La unitat de Formacié de I'Area de Gestié6 de Persones i Talent valorara si I'accié
formativa es pot duu a terme amb recursos intens o externs, i posteriorment es
concretara quins recursos economics es necessiten.

70

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER . . . P .
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 18/03/2024 a les 09:31:49 i ** Noeni Llaurad6é i Sans (R P43000001) el dia 19/03/2024 a | es 10:26: 38



t
135

tici

u

na. Podeu

i put aci 6 de Tarra

onic original custodiat Egr DDE go_ ¢
'Ens al el CVE 59CCB8OE3C3842D58F8DF0842CDE9D6Z | data d' e s

Aquest docunent és una copia auténtica del docungent el ectroni
través del servei de validaci6 de la Seu El ectronica de |

Area de Gesti6 de Persones i Talent

Fitxa 33

Objectiu especific

L10.02 Integrar la igualtat de tracte i no discriminacié al web corporatiu.

L10.02.A1- Introduir mesures que facilitin 'accés al web corporatiu a les persones
usuaries, persones amb discapacitat i persones grans.

Descripcié de les actuacions

Implementar mecanismes, aplicacions i mesures que facilitin I'accés al web corporatiu.

Resultat de I’'accio

Garantir la igualtat de tracte i no discriminacié en I'accés al web, per part de les
persones usuaries, persones amb discapacitat i persones grans.

Responsable

Unitat de Comunicacié de I'’Area del Gabinet de Presidéncia i Planificacio.

Calendari

Primer trimestre del 2024.

Indicadors de seguiment / avaluacié

Nombre de mesures implementades.

Recursos necessaris

Recursos propis

Observacions
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Annex 1 del punt 20

REGLAMENT REGULADOR DE LA COOPERACIO DE LA DIPUTACIO DE
TARRAGONA AMB ELS ENS LOCALS MITJANCANT CONCERTACIO

Exposicié de motius

En compliment del que disposa l'article 36.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les de bases del régim local, la Diputacié de Tarragona presta
assistencia i cooperacié juridica, economica i técnica als municipis,
especialment als de menor capacitat economica.

D’acord amb larticle 36.2.a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, I'esmentada assisténcia i cooperacié s’articula
mitjangant un pla provincial de cooperaci6 a les obres i serveis de
competéncia municipals, el qual conté una memoria justificativa dels objectius
i dels criteris de distribucié dels fons, criteris que en tot cas han de ser
objectius i equitatius. Amb la concertacié, I'esmentat pla provincial de
cooperacio s’instrumenta mitjancant els convenis de concertacié resultat del
o present Reglament i del Pla de cooperacié mitjangcant concertacié que el
2o desenvolupa.

&I

o Amb aquesta regulacié es donara compliment a un dels principis que regeixen
o l'activitat de la Diputacié de Tarragona, com és el de la millora continua en la
S prestacio dels serveis d’assisténcia i cooperaci6 amb els ens locals que
. esdevé en un compromis transversal per a tota I'organitzacio.
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El Pla de Mandat de la Diputacié de Tarragona 2023-2027, en el marc de I'Eix
4 de Digitalitzacié i modernitzacio de la Diputacio i els serveis que presta,
recull la Linia Estratégica 08 de Modernitzacié dels sistemes interns i dels
serveis que presta la Diputacio, incloent mecanismes com la concertacio. Aixi,
la concertacio es constitueix com un model de gestié, en el qual els ens locals
de les nostres comarques i la Diputaci6, aposten per un treball conjunt per a
fixar les prioritats de les politigues municipals a desenvolupar en un periode
de temps determinat, establint-se entre tots dos una relacié de bilateralitat,
amb absolut respecte a l'autonomia local.
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El Reglament de cooperacio esta alineat amb I'Objectiu de Desenvolupament
Sostenible (ODS) num. 17 d’Alianga pels objectius en tant que enforteix els
mitians per a implementar i revitalitzar lalianga mundial per al
desenvolupament sostenible millorant la coheréncia de les politiques per al
desenvolupament sostenible.
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59

CVE

el

Aquest model de gesti6 s’ordena a través del Pla de cooperacio, que esdevé
la normativa que regula la cooperacié de la Diputaci6 envers els ens locals de
la demarcacié mitjancant la concertacid. Els convenis de concertacié
concreten per a cada ens local I'aplicacio del Pla de cooperacio. En aquests
convenis es recull la manera com la Diputacié dona suport per a I'assoliment
dels objectius locals.

Enfront del model de subvenci6, en el qual les entitats locals s'acullen a un
finangament condicionat regit pel principi de jerarquia, la concertacid aposta
per la cooperacio entre la Diputacid i els ens municipals per a abordar amb
exit i de manera global les politiques publiques locals.

S| GNAT ELECTRONI CAVENT PER ) ) . . )
Josep Maria Sabaté Vidal - DNI ** (TCAT) el dia 18/03/2024 a les 09:31:49 i ** Noeni Llaurad6é i Sans (R P43000001) el dia 19/03/2024 a | es 10:26: 38

Aquest docunment és una copia auténtica del docunent el ectronic origi
través del servei de validacio de la Seu Electronica de |'Ens al



na. Podeu ve

(o]
9D62 I data d'em

Tarra

Di

t odi
CCB8

C

nal

Aixi, la Diputacié de Tarragona crea un model de cooperaci6 amb els ens
locals propi, innovador i diferenciat, amb el qual desplega la seva politica
d’assisténcia i cooperacié amb els governs locals de les comarques del Camp
de Tarragona, Terres de I'Ebre i el Baix Penedés i reforca la seva ra6 de ser:
estar al servei del reequilibri territorial, la cohesié social, la sostenibilitat i la
garantia que qualsevol persona amb independéncia del lloc on visqui tingui
acces als serveis essencials amb uns estandards de qualitat similars.

Aquest model de concertacié es basa en un model de governanca diferenciat:
la cooperaci6 integrada i transparent, la planificacio, I'avaluacio, la millora
continua, la participacio i 'escolta activa dels governs locals.

La concertacid abasta tant municipis com també entitats municipals
descentralitzades i comarques. Les entitats municipals descentralitzades, en
tant que desenvolupen competéncies municipals d’acord amb I'article 82 del
Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i les comarques pel fet que també
9 treballen per assegurar la correcta prestaciéo de les competéncies municipals
= (art. 85) i en relacio a les quals, I'article 92 de la mateixa norma preveu que les
z, diputacions puguin cooperar econdomicament per a l'efectivitat dels serveis
5 publics municipals.

&I

&N Capitol I. Disposicions generals
e Article 1. Objecte

1. Aquest reglament té per objecte regular la cooperacié de la Diputacié de
Tarragona amb els ens locals per a la prestacié de I'assisténcia economica i
tecnica, mitjangant el procés de concertacio, en el marc que regula per l'article
36.2.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local i
la disposicié addicional vuitena de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions.

Dgut aci 6 de
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2

La concertacié és un sistema de cooperacié en el qual la Diputacido de
Tarragona i la resta d’ens locals aposten per un treball conjunt per fixar les
prioritats politiques municipals a desenvolupar en un periode de temps
determinat, establint-se entre tots dos una relacio de bilateralitat, amb absolut
respecte a 'autonomia local i, alhora, estant al servei del reequilibri territorial,
la cohesio social, la sostenibilitat i la garantia que qualsevol persona amb
independencia del lloc on visqui, tingui accés als serveis essencials amb uns
estandards de qualitat similar.
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La Diputacio de Tarragona promou la qualitat, la transparéncia, I'avaluacid i el
desenvolupament de mecanismes de participacio i escolta activa dels governs
locals, com a mecanismes per a fomentar el bon govern i la integritat
institucional del municipis i a oferir respostes eficients, equitatives,
transparents i adaptades als principals reptes i demandes reals del territori.

2. L’acci6 concertada té els objectius segients:

a) Optimitzar la gestié del financament de la Diputaci6 a favor de les
entitats locals del Camp de Tarragona, Terres de I'Ebre i Baix
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Penedés. Amb aquest objectiu es pretén aconseguir els resultats
seguents:

1) Facilitar la planificacié dels ens locals per tal que tinguin una certesa
més real de quin és el suport que els oferira la Diputacié de
Tarragona amb un financament garantit i amb la concrecié6 de
I'objecte d’aquest financament.

2) Simplificar la tramitacid i la documentacié que els ens locals han de
presentar.

3) Flexibilitzar la gestio del financament de les inversions per adaptar-
la al cicle inversor dels ens locals i evitar les pérdues de
financament.

b) Gestionar de forma global el financament i les assistencies per part de
la Diputaci6 de Tarragona. Els resultats esperats son els seglents:

&I

1) Augment del valor afegit de les assisténcies.
w4 2) Major eficiencia dels recursos aplicats a les politiques publiques.

= 3. No formen part de la concertaci6 els mecanismes de foment i
5= d’assistencia segients:

82 a) Les subvencions de concessié directa, tant les previstes
nominativament al pressupost, com aquelles en les que s’acreditin
S raons d’interés public, social, econdmic o humanitari.
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b) Les convocades mitjancant el procediment de concurréncia competitiva
sempre que es justifiqui la seva convocatoria per a programes
especifics.

c) Les aportacions de la Diputacié a entitats en les quals participi en
compliment de les seves obligacions.

d) Els convenis de col-laboracié subscrits amb altres administracions
publiques.

e) Tots aquells altres mecanismes de cooperacié i col-laboracié no
fonamentats en la concertacio.

Article 2. Principis orientadors

Els principis basics per a la cooperacié mitjangant la concertacidé son els
seguents:

onic original cust at Egr Dbgutacié de
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a) Autonomia local: els ens locals, conscients de les seves obligacions,
coneixen tots els recursos econdmics i técnics que ofereix la Diputacié
de Tarragona per planificar, gestionar els seus serveis, complir les
seves obligacions i executar les inversions amb la finalitat d’impulsar
les politiques propies durant el mandat.

b) Diversitat i flexibilitat: es reconeix la diversitat territorial i les diferents
capacitats técnigues i economiques dels ens locals.

c) Treball en xarxa: es fomenta el treball conjunt per a assolir uns
objectius comuns, sumant esforgos i recursos i, a més, s’ofereixen els
recursos economics i técnics des d’'una perspectiva global i integral.
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d) Actuacions concertades: la Diputacié de Tarragona impulsa els
mecanismes de relacié amb els governs locals de forma col-laborativa,
aportant una visié supramunicipal i garantista per a la prestacio integral
i adequada del serveis municipals.

e) Sostenibilitat: els recursos concertats es poden prioritzar per
aconseguir un model de societat més sostenible, economica, social i
mediambiental.

f) Gestié més eficient: s’aposta pel maxim aprofitament dels recursos i
la simplificaci6 de la gestio.

g) Bon govern: s’evoluciona cap a un model de relaci6 amb els ens
locals més transparent i participatiu, d’escolta activa i d’avaluacio dels
resultats i de rendicié de comptes. Les actuacions s’avaluen des de
diferents aspectes (indicadors) i es comunica el resultat als ens locals.

&I

Article 3. Destinataris

La cooperaci6 de la Diputaci6 de Tarragona, mitjancant el procés de
= concertacid, es pot prestar als ens locals segients:

e a) Ajuntaments.

83 b) Entitats municipals descentralitzades.
—~ ¢) Consells comarcals.
3 Article 4. Ambits de la concertacio
1. La concertacio de la Diputacié de Tarragona es vertebra a partir de I'accié
conjunta dels dos instruments de cooperaci6é segients:
a) Assistencia economica que es presta mitjancant els programes

regulats en el Pla de cooperacié mitjancant concertaci6 amb la
finalitat de promoure I'execucié d’inversions, activitats i serveis.
Aquesta cooperacié economica es basa en una dotacié garantida
determinada per una formula de repartiment publica, transparent,
coneguda préviament pels ens locals i que vetlla per I'equilibri
territorial.

b) Assisténcia técnica que consisteix en el suport i assessorament del
personal de la Diputacio perqué els ens locals puguin desenvolupar la
seva activitat i prestar els serveis de la seva competéncia a la
ciutadania.

onic original cust at Egr Dbgutacié de
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2. L’assisténcia econdmica i técnica es presten d’acord amb les condicions
especifiques que regula el Pla de cooperacié mitjan¢ant concertacio.

Article 5. Mecanismes de col-laboraci6 i coordinaci6

1. S’han d’establir formules especifiques de col-laboracié amb els consells
comarcals a I'efecte de coordinar I'exercici de les competéncies respectives en
les accions que representin un benefici per als municipis i evitar duplicitats.

2. Aixi mateix, s’han diimpulsar formes de col-laboraci6 amb altres
administracions per tal d’aconseguir la implementaci6 de les politiques
municipals.
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Article 6. Concertacio i coordinacié municipal

1. El servei o unitat que tingui al seu carrec dins de I'organitzacié corporativa
les accions de concertacio, cooperacio i coordinacié municipal és responsable
de les accions seguents:

a) Impulsar i tramitar el procés de concertacié des del seu inici fins a la
formalitzaci6 dels convenis de concertacié i les corresponents
addendes, si s’escau.

b) Coordinar la gestié de les diferents unitats de l'organitzaci6 amb
I'objectiu de treballar de forma eficient les actuacions concertades.

c) Oferir un suport integral i coordinat als ens locals per acompanyar-los
en tot el proceés.

&I

d) Assistir, supervisar i impulsar I'actuacié dels ens locals per I'assoliment
de les actuacions concertades.

0 e) Realitzar el seguiment, control i avaluacio de tota la gestié concertada.

22 Capitol 2. El procés de concertacio

b3 Article 7. Iniciacio
=R 1. La Diputaci6 de Tarragona inicia el procés de concertacido amb I'aprovacio
o2 del Reglament regulador de la cooperaci6 amb els ens locals mitjangant

=0
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concertacio.

2. El Pla de cooperacié mitjancant concertacido desenvolupara el present
Reglament i ambdos documents constitueixen el marc d’ordenacié de la
concertacio.

Article 8. Pla de cooperacié mitjangcant concertaci6

1. El Pla de cooperacioé mitjancant concertacio té caracter plurianual i regula
la cooperacio de la Diputaci6 amb els ens locals per a I'execucié d’obres i
serveis de competencia municipal.

er Di [o]
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Aquesta cooperaci6 economica pels municipis i entitats municipals
descentralitzades es pot complementar amb I'assisténcia tecnica i juridica que
preveu l'article 36.1.a) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases
de regim local.

Pel que fa a les comarques, el Pla de Concertacié esdevé el mecanisme
mitjancant el qual la Diputacié pot cooperar economicament per a I'efectivitat
dels serveis municipals d’acord amb I'article 92.2 del Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril.

onic original cust
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2. Com a minim determina els continguts segients:

a) Objecte i finalitat des d’'un enfocament integral com a instrument
facilitador i transversal de la concertacié amb els ens locals.

b) Destinataris: requisits i obligacions especifiques.
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c) Programes concertats adscrits a diferents ambits d’actuacié i que
permetin financar les inversions i els serveis dels ens locals.

d) Abast temporal que permeti als ens locals la planificaci6 de les
estrategies municipals.

e) Dotaci6 economica garantida i coneguda per a cada ens local
determinada per una férmula de repartiment objectiva, equitativa,
publica i transparent.

f) Actuacions i percentatges de finangament.

g) Establiment dels terminis d’execucio i justificacio.

h) Documentacié justificativa per evidenciar el compliment dels
objectius concertats.

&I

i) Establiment i determinaci6 del procediment de control financer.

i) Mecanismes de correcci6, resolucié i reintegrament.
k) Difusio de les actuacions concertades.

28 [) Concrecié de les funcions del servei o unitat que tingui el seu
== carrec I’accio de concertaci6 i coordinacio corporatives.

53 Article 9. Meses de concertacio
S 1. El procés de pacte i acord de les actuacions, en execucidé del Pla de
2o cooperacid mitjancant concertacid, Ss’articula mitjancant les meses de

concertacio.

2. La mesa de concertacidé, amb caracter general, pot constituir-se en una
reunié bilateral amb representants dels ens locals i de la Diputaci6 de
Tarragona.

3. Sense l'acord d’ambdues parts sobre el contingut del Pla de concertacio, no
es podra aprovar el conveni de concertacio.

4. La participaci6 dels ens locals en el procés negociador sobre la cooperacio
econodmica i técnica és requisit preceptiu.

Article 10. Convenis de concertaci6

1. El Pla de cooperacié mitjangant concertacié determina d’acord amb aquest
Reglament com la Diputacio presta la seva cooperacié economica cap als ens
locals tenint en compte els fons disponibles per a la concertacio aixi com els
criteris de distribucié, els compromisos i obligacions que assumeix cadascuna
de les parts, les consequéncies aplicables en cas d’incompliment de les
obligacions i compromisos assumits per cadascuna de les parts, el régim de
modificacié del conveni i el termini de vigéncia, que en cap cas pot ser
superior a quatre anys sense que hi capiga la opci6 de prorroga.

onic original cust at Egr Dbgutacié de
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Els convenis de concertacié concreten per a cada ens local I'aplicacié del Pla
de cooperacié mitjangant concertacié. Tenen la consideracié de document
vinculant tant per a la Diputacié com per als ens locals.

2. El Ple de la Diputacié de Tarragona és I'drgan competent per aprovar els
convenis de concertacio, la seva modificacié i, si escau, la seva resolucio i
liquidacio. Les actuacions en desenvolupament del conveni sbn competéncia
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de la Presidéncia de la Diputaci6 de Tarragona per aplicacié de la
competéncia residual atribuida per l'article 34.1.0) de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local.

3. La Diputacié de Tarragona aprova els convenis de concertacio i els notifica
als ens locals perque els aprovin en el termini d'un mes. La signatura dels
convenis determina el naixement dels respectius drets i obligacions per les
parts.

4. Una vegada signats els convenis i durant el seu periode de vigéncia, les
parts poden proposar modificacions mitjancant addendes al conveni que han
de ser admeses de mutu acord per ambdues parts.

Aquestes addendes han de ser aprovades per la Diputacié de Tarragona i per
I'ens local. Una vegada aprovades i signades les addendes s’integren en els
convenis de concertaciéo amb plena subjeccié a aquests.

&I

5. La Diputaci6 de Tarragona fomenta I'assessorament personalitzat a
@ cadascun dels ens locals en matéria de concertaci®6 amb la finalitat d’orientar,
= acompanyar i resoldre qualsevol dubte.

5= 6. També s’impulsa 'avaluacié de les actuacions concertades per assegurar
o3 I'assoliment real dels objectius proposats i els seus efectes amb un intercanvi
o informatiu continu amb els ens locals.

So 7. La Diputaci6 i els ens locals es podran reunir anualment per realitzar el
Pt seguiment, vigilancia i control de I'execucié per les parts. A banda, es poden
convocar meses de seguiment puntuals a peticio de la Diputacié de Tarragona
o0 dels ens locals durant el periode de vigéncia dels convenis per tal de
valorar i millorar la seva execucio.

Dgut aci 6 de
8F8DF0842

8. Son causes de resolucié del conveni de concertacio el transcurs del termini
de vigéncia, I'acord unanime de tots els signants i l'incompliment de les
obligacions i compromisos assumits pels signants.

Capitol 3. Avaluaci6 de P’accié concertada

at _per
OE3E384

Article 11. Valoracio6 del sistema de gestié mitjancant accio concertada

us
59

1. La Diputaci6 de Tarragona avalua de forma constant les actuacions
concertades per tal de garantir-ne el seu compliment i pot formular informes
de gesti6 en relacié amb I'acompliment dels objectius fixats i als seus efectes.

CVE

el

2. En el marc de la concertaci6 es promou un sistema que permeti retre
comptes als ens locals i a la ciutadania de les actuacions de cooperacio6 i
d’assistencia concertada i avaluar-ne els resultats.

3. Abans de la finalitzacié del termini de vigéncia del Pla de cooperacio
mitjangant concertaci6 s’ha de valorar el sistema de gesti6 de I'accié
concertada com a mecanisme de cooperacidé economica i técnica.

Disposicié addicional primera. Régim juridic aplicable

1. Aquest Reglament junt amb les determinacions que desenvolupi o
concreti el Pla de cooperacié mitjangant concertacio constitueixen la normativa
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especifica a la qual es refereix l'article 17.2 i la Disposicié addicional vuitena
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

2. Entot el que no es reguli especificament s’apliquen supletoriament la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local, el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, i
els principis generals del dret administratiu.

Disposicié addicional segona. Interpretacio del Reglament

La presidencia de la Diputaci6 de Tarragona o organ en qui delegui és
competent per a resoldre totes les qiestions i dubtes que es plantegin sobre
l'aplicacié i la interpretacié d’aquest reglament i de la resta de normes que en
matéria de concertacio s’aprovin.

éD

Disposicio addicional tercera. Assisténcia técnica

@ Les assisténcies técniques tenen el seu propi marc regulador que s'aplicara
= sense perjudici de les condicions que es prevegin en el Pla de cooperacio
0 mitjangant concertacié per integrar mitjancant la concertacié l'assisténcia
5= economica i tecnica.

28 Disposicio final dnica. Entrada en vigor
R Aquest reglament entra en vigor una vegada publicat en el Butlleti Oficial de la
2o Provincia de Tarragona I'anunci d’aprovacié definitiva i el text integre, i una

e vegada transcorregut el termini que preveu l'article 65.2 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del régim local.

DILIGENCIA.- Per fer constar que aquest Reglament ha estat aprovat com a
annex pel Ple en la data que consta en el corresponent acord.
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